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I. AZ ONERTEKELES KESZITESENEK FOLYAMATA, AZ INTEZMENY
ALTALANOS HELYZETKEPE, VEZETESE, GAZDALKODASA ES AZ ELOZO
INTEZMENY-AKKREDITACIO NYOMAN TETT INTEZKEDESEK BEMUTATASA

1. Mutassa be, hogyan késziilt az onértékelés: elokészités, az onértékelés folyamata, milyen
testiiletek véleményezték, hagytik jova!

A Nyiregyhazi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) intézményakkreditacios el0késziiletei 2022-
ben kezdddtek. Megtortént a kapcsolatfelvétel a MAB titkarsdgaval, a rektori vezetés
munkacsoportot allitott fel az onértékelési jelentés kidolgozasara. Tagjainak névsorat és az
akkreditacios iitemtervet az /. melléklet tartalmazza.

A bizottsadg tagjainak feladata az akkreditacios onértékelési dokumentum eldkészitése volt,
valamint a szabalyozok, belsé eljarasok, folyamatok akkreditdciés szempontbol valod
megfeleldségének ellendrzése, sziikség esetén azok javitasa.

A munkacsoport feladatainak koordindldsa mellett az intézetigazgatok, oktatok, hallgatok
tajékoztatasa és aktiv részvétele is folyamatos volt az eljarésra torténd felkésziilés soran. A
munkacsoport altal eldkészitett Onértékelési dokumentum 2023 4prilisaban megkiildésre keriilt
minden oktatasi €és szervezeti egys€g részére, melyek véleményezték az anyagot és arra
kiegészitd javaslatokat tettek. Ezt kovetden a munkacsoport egységes szerkezetbe foglalta a
kollégdk javaslataival ellatott anyagot, ami 2023. majus végén bemutatasra keriilt a
Kuratériumnak, valamint a Szenatusnak. Valamennyi forum véleményezését kovetden a
Szenatus az THK/44-128/2023. (junius 27.) szamu hatarozataval fogadta el az Onértékelési
dokumentumot.

Véleményezo  testiiletek:  Akkreditaciés munkacsoport, Mindségiranyitasi Bizottsag
(tovabbiakban: MIB) Rektori értekezlet, Intézetigazgatoi értekezlet, Hallgatéi Onkormanyzati
Testiilet, Szenatus, Kuratorium

2. Mutassa be az intézmény dltalanos helyzetképét az intézményi jelentés készitésének
idopontjaban!

A Nyiregyhazi Egyetem Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egyeteme €s meghatarozo szellemi
kozpontja.

A Nyiregyhazi Egyetem feladata, hogy a régié tudaskozpontjaként segitse eld az itt dolgozok,
kutatok, oktatok céljainak megvalositasat, valamint biztositsa, hallgatdi szdmaéra, hogy
innovativ szellemi kdzegben tanulhassanak. Kiildetése, hogy a tudas-, és technologiatranszfer
megvalositasaval, a kapcsolodd ismeretek magas szintli 4tadasaval, fejlesztésével és az
innovacioval a tarsadalom, a gazdasag €s az ipari partnerek igényeinek kielégitését szolgalja.
Jelenleg az Egyetem az alabbi képzési teriileteken és szinteken folytat, illetve folytathat
képzéseket, valamint végez hozza kapcsoloddan kutatdsokat: agrar, bolcsészettudomany,
gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki, miivészetkozvetités, pedagdgusképzes,
sporttudomany, tarsadalomtudomany, természettudomany.

Képzési szintek szerinti bontasban:

Felsooktatasi szakképzés: székhelyen, telephelyen: agrar, gazdasagtudomanyok, informatika,
miiszaki.

Alapképzés: székhelyen, telephelyen: agrar, bdlcsészettudomany, gazdasagtudomanyok,
informatika, miszaki, mivészetkozvetités, pedagogusképzés, sporttudomany,
tarsadalomtudomany, természettudomany.

Székhelyen kiviili alapképzés: gazdasdgtudomanyok (Ukrajna, Beregszasz, a I1. Rakoczi Ferenc
Karpataljai Magyar Féiskolaval egyiittmiikodésben).

Mesterkeépzés:  székhelyen,  telephelyen:  bdlcsészettudomany,  pedagogusképzés,
tarsadalomtudomany, természettudomany.



Székhelyen kiviili mesterképzés: pedagogusképzés (4 féléves, ujabb oklevelet ado
tanarképzésben, ének-zene tanar, valamint testneveld tanar szakon).

Képzéseinket nappali, levelezd és tavoktatdsi formaban hirdetjiik. (A Nyiregyhazi Egyetem
hallgat6i jogviszonnyal rendelkezd hallgatdinak alakulasat az OSAP statisztika alapjan a 2.
melléklet tartalmazza.)

Szervezeti valtozasok a Nyiregyhazi Egyetemen az el6z6 akkreditacié 6ta

2018-ban a Nyiregyhazi Egyetem akadémiai szervezetében az alabbi szervezeti atalakitasok
torténtek:

- a Kelet- és Kozép-europai Kutatokdzpont beolvadt a Nyelv- és Irodalomtudomanyi
Intézetbe;

- az Ovo- és Tanitoképzd Intézet neve megvaltozott, elnevezése az egység altal gondozott
mindkét szakot (6vodapedagogus, tanitd) tartalmazza;

- feladatkdrében gyarapodott a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont (a
pedagogusképzés teljes vertikuma gyakorlati képzésének koordinalasaval).

A szervezeti valtozdas elonyei voltak: hatékonyabb képzés- és munkaszervezés, a
humaéaneréforras feladatorientalt elosztasa, ugyanakkor a vezetdi megbizasok szama és potléka
is csokkent.

2020-ban Nemzetk6zi Kapcsolatok Iroda megnevezéssel, 0 (6nalld) szervezeti egység kezdte
meg muikodését az intézmény nemzetkoziesitésének eldsegitése, képzési ¢és kutatasi
egylittmikodések keresése, gondozasa, a nemzetkdzi mobilitdsi programok intézményi szintli
koordinécidja érdekében. A Technoldgia- és Tudastranszfer Iroda létrehozasanak célja volt,
hogy eldsegitse az Egyetemen keletkez6 tudomanyos eredmények piaci hasznositasat, a
technologiai transzfert, valamint eldsegitse az Egyetem ¢és az lizleti szféra szerepldi kozotti
kutatasi, fejlesztési, technologiai €és innovacios (K+F+I) egyiittmiikodéseket.

A szervezeti vdaltozas elonyei voltak a hatékonyabb munkaszervezés, a humdanerdforras
feladatorientalt mobilizaldsa, az interdiszciplindris kutatasok feltételeinek biztositasa, az
intézmény nemzetkozi lathatosaganak eldsegitése.

2021-ben az Egyetem, mint felsGoktatasi intézmény koltségvetési szervi jogallasa megsziint,
¢s mint kdozhasznll magan felsdoktatasi intézmény keriilt az Oktatasi Hivatal nyilvantartadsaban
atvezetésre.

Az Egyetem fenntartoja 202 1. augusztus 1-tol a magyar allam helyett a Nyiregyhazi Egyetemért
Alapitvany, az Egyetem Magyarorszagon nyilvantartasba vett alapitvany dltal fenntartott
magan felséoktatadsi intézmény

A rektor az Egyetem els6 szamu, egyszemélyi felelos vezetdje és képviseldje, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapitd okirat, a Szervezeti ¢s mitkodési
szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

A kancellar az Alapitd okiratban, valamint a Szervezeti ¢és mikodési szabalyzatban
meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem felelds vezetdje, meghatarozott jogkorben az
Egyetem képviseldje. A kancellar végzi az Egyetem miikddtetését.

2021. augusztus 1-tdl kialakitasra keriilt az oktatas- és képzésfejlesztési foigazgatd, tovabba a
vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelds foigazgatd, magasabb vezetdi beosztéas, tovabba
1étrejott a Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont.

A Technologia- ¢és Tudastranszfer Iroda kozds rektori-kancelldri irdnyitas alatt allo
Technologia- és Tudastranszfer Kozpontta alakult at, melynek keretében l1étrejott a Palyazati
¢s Projekt Iroda.

A felnéttképzés, a pedagdgus-tovabbképzés teriiletén Régios Képzési, Tovabbképzési ¢€s
Felndttképzési Iroda jott 1étre. Kiemelt feladatai kozé tartozik tobbek kozott a LEGO®
Education Innovation Studio ¢és a LEGO® Education modszertananak, pedagogiai
értékrendjének orszdgos megismertetése.



Kialakitasra keriilt a Gazdasagi Igazgatosag, mint gazdasagi szervezet, ¢lén a gazdasagi
vezetovel. A gazdasagi szervezetet alkotja: a Gazdasagi Iroda, a Vagyongazdalkodasi Iroda,
tovabba az Informatikai Szolgaltaté Iroda.

Az Innovacids Iroda, mint szervezeti egység megsziintetésre kertilt.

Az intézmény informatikai rendszerének fenntartdsdt Informatikai Szolgaltaté Iroda
megnevezéssel 6nallod szervezeti egység latja el.

Az Egyetem hazai ¢s nemzetkdzi lathatdsdganak, valamint a brandépités fokozasa érdekében
onall6 Kommunikaciés és Marketing Iroda jott 1étre.

A szervezeti valtozas elonyei és gazdasagi hatdsai: a tervezett intézkedések célzottan
létszamcsOkkentést nem eredményeztek, a vezetdi megbizasok szama kizarolag a
munkaszervezet hatékonysaganak novelése érdekében emelkedett a sziikséges mértékben. A
modositott szervezeti struktirdban minden egységnek jol koriilhatarolt, egyértelmusitett
feladatkore van, amelyet ellat. A haboras helyzet és a kialakult gazdasagi helyzet az elmult
id6szakban szamos nehéz feladat el¢ allitotta a Nyiregyhdzi Egyetemet. A nehézségek
lekiizdése mellett az egyetemi vezetés tovabbra is f6 célkitlizésének tekintette a folyamatos
megujulast, a képzésfejlesztést, a nemzetkdziesitést, valamint a K+F+I teriileten az
eredményesség novelését. Az 0j struktiraban 2022. augusztus 1-jétdl az intézményvezetdi
feladatokat 2023. januar 31-ig az altalanos rektorhelyettesek lattak el a Nyiregyhazi Egyetemen.
2023. februar 1-jétél van az Egyetemnek 0j rektora. Az 0 rektor személye az intézmény

crer

A képzésfejlesztésben elért legfontosabb eredmények

- A Nyiregyhdzi Egyetem képzési palettaja folyamatosan bdviil a piaci és hallgatoi igények
figyelembevételével.

- A 2021-ben Matészalkan ¢és Kisvardan létrehozott Kozosségi Felsdoktatasi Képzési
Kozpontok telephelyeire vonatkozoan tobb képzést is nyilvantartdsba vett az Oktatasi
Hivatal. Matészalkdn a csecsemd- ¢és kisgyermekneveld alapképzési, illetve a
gépészmérnoki alapképzési szakokat, mig Kisvardan a gazdalkodasi és menedzsment, a
sportszervezés, valamint az edzd alapképzési szakokat.

- 2022-ben tavoktatdas munkarendli képzésekkel egésziilt ki képzési kindlatunk 15 szak
vonatkozasaban. Az elmult iddszakban a kdrnyezettudomany diszciplinaris mesterképzési
szakot sikerrel akkreditaltatta az intézmény, melyet angol nyelven is nyilvantartasba vett az
Oktatasi Hivatal.

- Magyarorszagon uj, akkreditalt szakként vették nyilvantartdsba a légijarmii-vezetés
felsdoktatasi szakképzési szakot is, melyet els6ként hirdettiink meg az orszagban 2022-ben.

- Az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba vette a mérnok-kozgazdasz (egyetemi) szakiranyt
tovabbképzési szakot is.

- Az anglisztika alapképzési szakot tavoktatds formdban sikeresen elinditottuk 2022
szeptemberében.

- A tarsadalmi felelosségvallalas keretében regisztraltattuk az Oktatasi Hivatalnal beregszaszi
kihelyezett képzésként a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakunkat nappali
munkarendben, angol nyelven. Emellett kettés okleveles (double degree) képzésre
egyiittmiikddési keretmegallapodast kotottiink a II. Rékoczi Ferenc Kérpataljai Magyar
Foiskolat fenntart6 alapitvannyal.

- Intézményilink megujitotta a beiskolazasi programjat: tobb kozdsségimédia-feliileten
jelentiink meg (YouTube-csatorna, Facebook, Tik-Tok, Instagram). Emellett szamos 1j
Osztondijat és Osztonzési lehetdséget kinaltunk a jelentkezOk szadmara a hallgatdi 1étszam
novelése érdekében.

- Minden, nappali tagozati képzésre felvételt nyert magyar hallgatd laptopot kapott
tanulmanyainak segitéséhez.



- 11 0j Osztondijat alapitott a Nyiregyhazi Egyetem az egyes képzések népszeriisitése
érdekében (példaul az osztatlan tanarképzés 0sztondija, a pedagdgusképzés képzési teriilet
szakjainak Osztondija, szakkollégiumi Osztondij). A képzésfejlesztések eredményeként a
hallgatoi 1étszam ndvekvo tendenciat mutatott.

Munkaerdpiaci kapcsolatok

A Nyiregyhazi Egyetem nagyszamu egyiittmiikodési megallapodast kotott a régio vallalataival
foként az agrar, a gazdasagi, az informatikai és a miiszaki felsdoktatasi szakképzésekre és
alapképzési szakokra, kiilonb6zo id6tartamu gyakorlati képzésekre. A munkaerdpiachoz valo
kapcsolodas fontos elemeit jelenti a dudlis képzési partnerekkel vald egylittmiikodés, valamint
a kooperativ képzések és 0sszefiiggd szakmai gyakorlatok, pedagogusképzéshez kapcsolddo
iskolai gyakorlatok partnerszervezeteknél torténd megvaldsulasai, a kozos oktatasi tevékenység
megvalodsitasa. Az egyiittmiikodések szdmat az elmult idészakban évrdl évre novelni tudtuk.

A nemzetkoziesitésben elért legfontosabb eredmények

Az elmult id6szak legfontosabb feladatai a korabbi lemaradasok mérséklésére és a nemzetkozi
folyamatok el0készitésére, valamint a munkatéarsak angol nyelvi kompetenciainak fejlesztése
mellett az elsé angol nyelvii képzések beinditasara, a belsd szabalyozas megalkotasara és a
nemzetkdzi lathatdsagot alapjaiban biztositdé angol nyelvii honlap fejlesztésére irdnyultak.

A kulfoldi egyetemekkel kialakitott €16 és aktiv partnerségi kapcsolatok szdma folyamatosan
nd, és egyre tobb nemzetkdzi projektben vallalunk feladatot. A korabbi elokészitd
tevékenységével az intézmény megérett arra, hogy mindségi oktatassal és szolgaltatasokkal a
nemzetkdzi térben is  fokozottabban megjelenjen. A  Stipendium  Hungaricum
0sztondijprogramhoz valé kapcsolodasunk, valamint a piacképes idegen nyelvii képzéseink jo
alapot jelentenek a nemzetkozi lathatosagunk novelésére, a kiilfoldi hallgatok 1étszamanak
novelésére, valamint nemzetkdzi oktatoi-kutatdi haldézatokhoz valéd kapcsolddashoz.

3. Mutassa be az intézmény vezetését, dontés-eldkészits, dontéshozo testiileteit, az EHOK,
DOK részvételét az intézmény vezetésében, kitérve a hallgatéi és doktorandusz
érdekképviseletek miikodéséhez és feladataihoz biztositott feltételekre, pl. finanszirozds,
infrastruktura, személyi tamogatds stbh. Adja meg a szervezeti abra webcimét!

A Nyiregyhazi Egyetem szervezeti felépitésének webcime:
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/EGYEB_INFORMACIOK/adminisztracio/szabalyza
tok/organogram.pdf

Az Egyetem vezetése

Az Egyetem vezetése a Szervezeti és miikédési szabalyzat szerint meghatarozott modon a
magasabb vezetdk, a vezetd és a dontéshozo testiiletek kozott megosztott hataskorok mentén,
azok egyiittmiikodésével valésul meg. A rektor munkajat az altaldnos és az oktatasi
rektorhelyettesek kozremiikodésével végzi. Az éltalanos rektorhelyettes a rektor
helyettesitésére jogosult magasabb vezetd. Az Egyetem miikodtetését a fenntartdvaltast
kovetden is a kancellar végzi az Nftv.-ben meghatdrozott modon.

Az Egyetemen magasabb vezet6i megbizassal rendelkezik:

a) rektor b) rektorhelyettesek c) féigazgaté d) kancellar e) gyakorloiskolai igazgato ¢és
helyettesei f) konyvtarigazgato.

Az Egyetemen vezetdi megbizassal rendelkezik: a) gazdasagi vezetd €s b) szervezeti egységek
vezetoi.

Az intézmeény dontés-elokészito, dontéshozo testiiletei

Az Egyetem vezetd testiilete a Szenatus. A Szenatus tagjainak létszama 17 6. A Szenatus
valasztott tagjai: a) vezetdi megbizassal rendelkez6 oktatok 4 f0, b) vezetdi megbizassal nem
rendelkezd oktatok 5 6, c) egyéb munkakorben foglalkoztatottak 1 f6, d) szakszervezet 1 6.




A Szenatus delegélt tagjai: A Hallgatéi Onkormanyzat SZMSZ 8. § (7) bekezdés alapjan
delegalt tagjai: 4 6. A kancellar hivatalbol tagja a Szenatusnak.

A Szenatus iiléseire tanacskozasi jogl allando meghivottak (amennyiben nem véalasztott tagok):
a rektorhelyettesek, az Igazgatasi ¢s Humanpolitikai Kozpont vezetdje, a Bessenyei Gyorgy
Pedagogusképzd Kozpont fdigazgatdja, a Tudomanyos Tanacs elndke, belsd ellendr, a
Hallgat6éi Szolgaltatd Kozpont vezetdje, a gyakorloiskolai igazgatd, a gazdasagi vezetd, a
fenntarto képviseldje. Tandcskozasi joggal vehetnek részt a testiilet munkajaban azok, akiket a
rektor esetenként meghiv. A Szenatus hataskorét az SZMSZ 11.§-a szabalyozza.

A Rektori értekezlet a rektor mellett miikodé dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevo,
illetve a rektor altal megjelolt feladatokat ellato testiilet. A Rektori értekezlet elndke a rektor.
A Rektori értekezlet tagjai az SZMSZ szerint: a rektorhelyettesek, a kancellar, az oktatas- és
képzéstfejlesztési foigazgatd, az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont vezetdje, a Tudomanyos
Tanacs elndke, a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont féigazgatdja, a gyakorldiskola
igazgatdja, a szakszervezet titkara.

A Kancellari értekezlet a kancellar mellett miikodé dontés-elokészitd, véleményezd,
javaslattevo, illetve a kancellar altal megjelolt feladatokat ellato testiilet. A Kancellari értekezlet
elndke a kancellar. A Kancellari értekezlet tagjai: a rektor, a gazdasagi vezetd, a vallalati
kapcsolatokért és innovacioért felelds féigazgatd, a Gazdasagi Iroda vezetdje, az Igazgatasi €s
Humanpolitikai K&zpont vezetdje, a Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje, a konyvtarigazgato,
a Technolégia- és Tudastranszfer Kozpont vezetdje.

Az Intézetigazgatok értekezlete a rektor és a kancellar munkdjat segitd tanacsadd és dontés-
elokészitd testiilet. Az Intézetigazgatok értekezletének tagjai: az intézetigazgatok, tovabba
allandé meghivottként a rektorhelyettesek, az Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont vezetdje,
a Hallgatoi Szolgaltatdé Kozpont vezetdje, a gyakorloiskola igazgatdja, a kancellar és a
Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzd Kozpont féigazgatoja is jelen vannak.

A Szenatus allandé vagy eseti tanacsot ¢s bizottsagot hozhat 1étre. A Szenatus tanacsai €s
bizottsagai dontés-elokészitd, véleményezd és tanacsadd, esetenként dontéshozo szervek.
Elnokeit és valasztott tagjait tematikusan az Intézetigazgatok értekezletének vagy a Kancellari
értekezletnek, illetve a tandcs/bizottsdg elndkének javaslatit figyelembe véve, a
rektor/kancellar eldterjesztésére, a hallgatdi tagok esetén a HOT elnokének elSterjesztésére a
Szenatus titkos szavazassal valasztja meg. A Szenatus bizottsdgai az Egyetem oktatasi,
kutatasi, szaktanacsadasi, igazgatdsi, gazdalkodasi, informécids, szocidlis ¢és egyéb
tevékenységével, e teriiletek Osszehangolasaval, koordinalasaval és fejlesztésével Osszefiiggd
elemzd, helyzetfeltard és célvizsgalatok elvégzésére alakult allando vagy ad hoc testiiletek.
Az Egyetem Tandacsai: Tudomanyos Tandcs (tovabbiakban: TT), Intézményi Tudomdanyos
Diakkori Tanacs (tovabbiakban: ITDT), Tanarképzési Tanacs, Intézményi Dualis és Kooperativ
Képzési Tanacs (tovabbiakban: IDKKT).

Az Egyetem allando bizottsagai: Esélyegyenldségi Bizottsag, Etikai Bizottsag,
Fogyatékossaggal FEl6 Hallgatokat Segitd Bizottsag, Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag
(tovabbiakban: HAJOB), Hallgatoi Ugyeket Elbirdld Bizottsag (Diakjoléti Albizottsag,
Fegyelmi Albizottsdg, Tanulméanyi Albizottsag, Kreditatviteli Albizottsadg), Informatikai
Bizottsag, Kockazatelemz6 ¢és -kezeld Bizottsag, Kollégiumi Bizottsag, Kulturalis és Sport
Bizottsag (Sport Albizottsag, Kulturalis Albizottsag), Kiiliigyi Bizottsdg, Mindségiranyitési
Bizottsag (MIB), Munkahelyi Allatvédelmi Bizottsag, Szociélis Bizottsag (Joléti Albizottsag,
Udiilési Albizottsag, Lakhatdsi Albizottsag). A tandcsok és bizottsdgok részletes feladatait és
hataskoreit miikodésiik tigyrendje tartalmazza, melyet a tanacs/bizottsag fogad el és a Szenatus
hagy jova.

A Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet részvétele az intézmény vezetésében

A HOT a hallgatok 4ltal megvalasztott tisztségviseldkbol 4llo testiilet. A HOT 6 feladata a
hallgatok jogainak képviselete és védelme, mind intézményi, mind pedig a Hallgatoi
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Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja (HOOK) révén is. A HOT miikddésének rendjét az
alapszabalya hatarozza meg. Az alapszabalyt a HOT Kiildottgytilése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval vélik érvényessé. A HOT allando, az Egyetem Altal biztositott {igyintézével
rendelkezik, aki részére az Egyetem kiilon irodat biztosit.

A HOT miikdéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a feltételeket. A HOT
feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem infrastrukturajat, ha ezzel
nem korlatozza az Egyetem miikodését.

A HOT egyetértési jogot gyakorol az SZMSZ elfogadisakor és modositasakor, az aldbbi
TIJSZ, az oktatdéi munka hallgatoi véleményezésének rendje, Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
(tovabbiakban: TVSZ). A HOT kozremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatéi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusadgpolitikai €s hallgatédi célokra
biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor. A HOT véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az
Egyetem mukodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOT a jogait az alapszabalyaban rdgzitett moédon gyakorolja.

A HOT legfelsébb valaszto és végrehajtd szerve a Kiildottgyiilés (valamennyi megvalasztott
tisztségviseld), legfelsébb dontéshozé szerve az Elndkség (HOT-elndk, HOT-alelndk, a HOT
Osztondij Bizottsag elndke, a HOT Marketing és PR Bizottsag elndke, a HOT Sport Bizottsag
elndke, a HOT Kulturalis Bizottsdg elndke, a HOT Mentor Bizottsag elndke), végrehajto
testilletei a HOT Alland6 Bizottsagai (HOT Osztondij Bizottsag, HOT Marketing és PR
Bizottsag, HOT Sport Bizottsag, HOT Kulturélis Bizottsag, HOT Mentor Bizottsag).

A HOT tisztségviseldi jelen vannak és képviselik a hallgatotarsaik érdekét a Szenatus iilésein,
az Intézeti tanacstiléseken, és az Egyetem allando bizottsdgaiban.

A HOT honlapja: http://h5.nye.hu/

4. Mutassa be a vezetés minoség és kivalosag melletti elkotelezettségének bizonyitékait.
Tovabba ismertesse, hogy a vezetési folyamatokban milyen konkrét eszkozoket (indikdtorok
kezelése, elemzése) alkalmaz!

Az intézmény a Szenatus altal elfogadott mindségpolitikaval rendelkezik. Az intézményben a
mindségkozponti miikodés biztositasat a Mindségirdnyitasi Bizottsag, mint mindségiigyi
szervezet garantdlja. A Nyiregyhazi Egyetem mindségiranyitdsi rendszerének miikodtetéséért
az Egyetem rektora, az operativ iranyitasért az intézményi mindségiranyitasi felelds, valamint
az éltala vezetett Mindségiranyitasi Bizottsag felelOs.

Az intézmény vezetése a lehetd legszélesebb korben véleményezteti mind az intézményen
beliil, mind az egyiittmiikodd partnerekkel a mindségpolitikajanak megfeleltetve azokat a
Az intézmény vezetése az Nftv. eldirasainak megfelelden a kiildetésnyilatkozattal, a jovoképpel
¢s az intézmény mindségpolitikajaval oOsszhangban készitette el 2021-ben az
Intézményfejlesztési tervet (IFT), amelyet idészakosan feliilvizsgal. Az IFT-ben leirt stratégiai
iranyelvekkel 6sszhangban késziilnek az intézmény szervezeti egységeinek mindségfejlesztési
tervei is (az IFT elérhetdsége):
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi _dokumentumok/i
ntezmeny_fejlesztesi terv.pdf

A mindségfejlesztési tervek elérhetdsége:

https://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/13

Az intézmény stratégiai dokumentumaiban megfogalmazott célok gyakorlati megvaldsulasat a
hallgatoi és dolgozoi elégedettségmérések, illetve az oktatoi teljesitménymérések (OTE; OTE2)
eredményei mutatjak. Ezeket a mérési eredményeket az intézmény vezetése folyamatosan
figyelemmel kiséri, elemzi (az elégedettségmérési eredmények értékelését az Intézetigazgatok




értekezlete is rendszeresen napirendre tiizi), sziikség esetén intézkedéseket hoz a mérési
eredmények javitasa érdekében.

A napi miikddés soran az oktatasi tevékenység mindségbiztositasara kiemelt hangsulyt fektet a
vezetés. Erre vonatkozdan kiilon, a Mindségiigyi kézikonyv 1. sz. mellékletét képezd
folyamatszabalyozas keriilt kialakitasra.

Az intézmény vezetése az indikatorok alakulasat koveti nyomon, illetve elemzi rendszeresen:

- a hallgatoi 1étszamadatok valtozasai €s trendjei, a felvettek szama, a végzettek aranya, a
lemorzsoldd6 hallgatok szama, a hallgatéi kreditteljesitések aranya, a hallgatéi
lemorzsoldédas  valtozasai a  Kozfeladat-finanszirozasi  szerzdédésben  (KFSZ)
meghatarozottak szerint;

- oktatdi kredit- és oraterhelés, az oktatora jutd hallgatoi 1étszamok valtozasa;

- oktatoi kivalosag (a mindsitettség aranya, a dijazottak szdma, MTMT publikéaciok szama,
WoS/Scopus indexalt publikaciok szama);

- hallgatoi kivalosag (intézményen kiviili vagy specialis 6sztondijban részesiild hallgatok
szama, a dijazottak szdma, a szakkollégiumi tevékenységben résztvevok szama);

- az oktat6i eldléptetések szama,

- 0j szakfejlesztések szama (felsOoktatasi szakképzések, alapképzési, mesterképzési,
szakiranyu tovabbképzési szakok szdma);

- pélyazati aktivitas (a benyujtott palyazatok szama, az elnyert palyazatok szdma és dsszege,
a palyazati indikatorok teljesiilése);

- humaneréforras-monitoring (az oktaték szama, a képzési teriilet szempontjabdl relevans
oktatok szdma, a szakiranyu végzettségek szama);

- infrastruktura-ellatottsag (a rendelkezésre all6 laboratériumok, miiszerek, eszkdzok, oktatasi
segédeszkozok szdma €s mindsége az egyes képzési teriileteken);

- a K+F+I bevételek alakulasa a KFSZ-ben meghatarozottak szerint;

- avallalkozéi tevékenységbdl szarmazd bevételek a KFSZ-ben meghatarozottak szerint.

5. Foglalja ossze az intézmény gazdalkoddasanak fontosabb jellemzdit, alapelveit és
mutatoszamait. Mutassa be a kiilso és belso eroforrdasok valtozdasanak tendencidit! (max.
3500 karakter).

A Nyiregyhazi Egyetem 2021. julius 31-ig allami fenntartasu, koltségvetési intézmény volt. Az
intézmény forrasainak kozel 72%-at az allami tdmogatés biztositotta, ami 2018-ban 3,030 Mrd
forint volt, mig 2021-ben 3,476 Mrd forintra emelkedett. A forrasok masik részét a sajat
bevételek alkottak, amelyek 1,3 milliard Ft koriil alakultak éves bontdsban. A sajat bevételek
39-55%-at a koltségtéritéses hallgatoi befizetések jelentették. Jelentds bevétel szdrmazott az
ingatlanok hasznositdsabol, bérbeadasabol, ami elérte a sajat bevételek 16%-at. A bevételek
ingadozasara kihatassal volt a hallgatoi 1étszam valtozd mértékii csokkenése, amit kovetett a
hallgatoi normativa, illetve a koltségtéritéses bevétel ingadozésa. A vagyongazdalkodas
alapdokumentuma ebben az id0szakban az MNV Zrt.-vel 2010. marcius 29-én megkotott
vagyonkezeldi szerzédés volt. Az Egyetemen hirom PPP-konstrukcioban megvalosult
beruhazas volt, amelyek 20 évre megkdtott bérleti szerzddéssel jartak. 2016-ban kivaltasra
keriilt az ,,Oktatasi infrastruktira-rekonstrukcid” cimen a B-D-E épiiletek korszeriisitésével
kapcsolatos bérbeadas, az intézmény vagyonkezelésébe kertiltek a fent emlitett ingatlanok.

A ,Kollégiumi féréhely rekonstrukcidja” cimen szintén PPP-s beruhazas sordn az Egyetem a
kollégiumi épiileteket bérelte a beruhdzo Strabag Oktatasi PPP Kft.-t6l, melynek kivaltasara
2022 decemberben kertilt sor. Jelentds valtozast hozott az Egyetem életébe a fenntartovaltas. A
korabbi koltségvetési gazdalkodast felvaltotta a nonprofit gazdalkodas egyéb szervezetként,
kozhasznli besorolassal. Az Egyetem immadr sajat vagyont szerzett, melyet az oktatési
tevékenység kiszolgalasa mellett szabadon hasznosithat (pl.: bérbeadas). Megnyilt az Egyetem
el6tt a pénzeszkdzok befektetésének lehetdsége bizonyos korlatok kozott. Bar dontéen tovabbra
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is az allami finanszirozas adja az Egyetem bevételét, ugyanakkor egyre jelentésebb részt
képvisel az Egyetem altal megtermelt forras is, amely lehetdséget nyljt a fejlesztésre, az oktatas
koriilményeinek mindségi javitdsara. 2021. évben csak 5 honapot miikodott az intézmény
maganegyetemként, 2021-ben €s 2022-ben is jelentdés mérleg szerinti eredményt konyvelt el,
ezen keresztiil pedig tovabb stabilizalodott az Egyetem helyzete. A fenntartdvaltast kdvetden
az intézmény fizetOképessége javult, fizetési kotelezettségeinek hataridében tudott eleget tenni,
a tamogatas €s sajat bevétel jelentds novekedésével stabil gazdalkodas jellemzi az Egyetemet a
megvaltozott makrogazdasagi koriilmények ellenére is. Nem hanyagolhat6 el annak a gazdasagi
hatasa sem, hogy 2022-ben és 2023-ban jelentdsen nétt az Egyetemre jelentkezdk szama.

A Sandra Diakszalld 2005-ben épiilt fel az orszagos kollégiumi féréhely bovitési PPP- program
keretében. 2023. januar 31-ével a PPP szolgaltatasi szerz6dés kivaltasa megtortént, a diakszallo
¢épiilete az Egyetem tulajdonaba keriilt. A PPP-kivaltassal egylitt elkésziilt a didkszallo fiitését
és hiitését szolgalod hdszivattyus rendszer, mellyel az Egyetem tovabb lépett a karbonsemleges
lizemeltetés iranyaba. A gazdalkodast bemutatd szamadatokat a 3. melléklet tartalmazza.

6. Mutassa be az ESG 2015 sztenderdjei szerint az elozo intézményakkreditacios jelentés
ajanlasai alapjan tett mindségfejlesztési intézkedéseket, és azok hatdsait! (Tablazatos
formaban, az intézményi intézkedések lehetnek felsoroldasszeriiek, amennyiben azok az
intézményi jelentésben az adott sztenderdnél kifejtésre keriilnek. Ebben az esetben kérjiik a
hivatkozdas megadasat itt. Amennyiben a jelentés tovabbi részében nem jelenik meg az
intézkedés, akkor itt irjon részletesebben errdl.)

A vizsgalt idészakban az el6z6 intézményakkreditacios jelentés ajanlasai alapjan tett konkrét
mindségfejlesztési intézkedéseinket és azok hatdsat a 4. melléklet tartalmazza részletesen.

II. ESG 2015 MEGFELELESVIZSGALAT SZEMPONTRENDSZERE
I1.1. ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika

1. Mutassa be az intézmény mindségbiztositasi szervezetét, fobb szereploit (hataskor,
felelosség)! Adja meg az ide vonatkozo szabadlyzat, szabalyzatok, egyéb nem szabadlyzati szintii
dokumentumok (utasitas, korlevél stb.) webcimét.

A Nyiregyhazi Egyetem mindségiranyitdsi rendszerének operativ miuikddtetéséért az
intézményi mindségiranyitasi felelds altal vezetett Mindségiranyitasi Bizottsag (MIB) felel0s.
A bizottsag elndkeként az intézményi mindségiranyitasi felelds a teljes intézmény mindségiigyi
tevékenységét irdnyitja. Az egyes szervezeti egységek pedig egy-egy tagot delegilnak a
bizottsagba, igy valamennyi — oktatasi ¢s nem oktatasi tevékenységet végzd — egységnek van
mindségiranyitasi felelése, illetve a Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet és a gyakorléiskola is
delegél egy tagot.

A bizottsag tagjainak névsora és elérhetdsége: http://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/7

A bizottsag tigyrendje:
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/A_FOISKOLA/intezmenyunkrol/szervezet/ugyrende
k/mib_ugyrend.pdf

A MIB altal kidolgozott dokumentumokat és javaslatokat az intézményi mindségiranyitasi
felelds terjeszti a Szenatus elé. Az iilésekre (az iilés témajatol fiiggden) meghivast kap a rektor
vagy valamelyik helyettese. A bizottsag idordl iddre feliilvizsgalja, és sziikség szerint modositja
a mindségiranyitasi rendszert: véleményezi a szabalyoz6 dokumentumokat, amelyek a Szenatus
elé keriilnek, atdolgozza a felmérésekhez hasznalt kérddiveket, véleményezi a
mindségfejlesztési terveket és beszamolokat. A MIB, az elndk €s a bizottsagi tagok (oktatasi
és nem oktatasi szervezeti egységekben dolgoz6d mindségiranyitasi felelosok) feladatait és
hataskorét részletesen leirja a Nyiregyhazi Egyetem Mindségiranyitasi kézikonyvének 4.3.
fejezete, magukat az eljarasokat pedig az Onértékelési folyamatszabalyozas tartalmazza. A
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Minéségiranyitdsi kézikonyv és az Onértékelési folyamatszabdlyozis elérhetésége:
http://minosegiranvyitas.nye.hu/hu/node/8

2. Roviden foglalja ossze, hogy az intézmény minodségpolitikdja, minoségfejlesztési stratégidja
mindségcéljai  hogyan timogatjak a kiildetésnyilatkozatban és a  stratégiai
dokumentumokban lefektetett célokat! Adja meg a mindségpolitikat, minoségfejlesztési
stratégidt, mindségcélokat tartalmazo dokumentum, dokumentumok webcimét.

A Nyiregyhazi Egyetem kiildetését, jovoképét az — Nftv. és a KFSZ-hez igazod6 — alapelvek,
stratégiai célok hatarozzak meg az egyetemi polgarok széles korének, Nyiregyhdza Megyei
Jogl Varos és a térség meghataroz6 munkaerdpiaci szerepldinek értékeire épitve. Az Egyetem
kiildetése, jovoképe, mindségpolitikaja megtalalhatd a Mindségiranyitasi kézikonyvben.

A Mindségiranyitéasi kézikonyv elérhetdsége:
https://nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi _dokumentumok/minose
giranyitasi_kezikonyv.pdf

Az Egyetem Intézményfejlesztési tervének elérhetdsége:
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi _dokumentumok/i
ntezmeny_fejlesztesi terv.pdf

Az Egyetem kiildetése, jovOképe €s mindségpolitikdja az 5. mellékletben talalhato.

3. Hogyan torténik (folyamatok és eljardasok szerint) a stratégiai és a minoségpolitikahoz
kapcsolodo dokumentumok kidolgozdsa, jovahagydsa, feliilvizsgalata az intézmény teljes
szervezeti rendszerében (oktatdsi és nem oktatdsi szervezeti egységek is), és a belsd érintettek
(hallgatok, oktatok, nem oktato személyzet) bevondsa, részvétele?

Az intézmény meghatdroz6 mindségiranyitasi dokumentuma a Mindségiranyitasi kézikonyv.
Az EFQOM-alapu mindségvezetési rendszeren nyugvo kézikonyv az intézmény onértékelésen
alapuld mindségiranyitasi rendszerének elveit, folyamatait €s kapcsolatrendszerét mutatja be,
figyelembe véve a 2020-as EFQM-modell iranyelveit.

A rendszer jelenlegi formajat az Egyetem 2023 tavaszén alakitotta ki, melynek a Szenatus altali
elfogadasara 2023. majus 16-4n keriilt sor. A kézikonyv ¢és a kapcsolodod
folyamatszabalyozasok kialakitasanak és feliilvizsgalatanak menete a kovetkezo: kiilsd vagy
belsd kornyezeti, vagy jogszabalyi valtozas nyoman a MIB kezdeményezi a Mindségiranyitasi
kézikonyv és a kapcsolddo folyamatszabalyozasok mddositasat, melyet a Szenatus véleményez.
Kialakitdsdban delegaltjai altal valamennyi dolgozonk és hallgatonk kozvetetten részt vehet. A
mindségiigyi felmérésekhez hasznalt elektronikus feliiletek és kérddivek kidolgozasa, valamint
folyamatos aktualizalasa is a MIB feladata. Elektronikus uton torténik az oktatoi
teljesitményméréshez (OTE) sziikséges adatszolgaltatds az https://ote2.nye.hu/login oldalon
(nemcsak belsé halozatbol érhetd el), az adatok vezetdi értékelése (ugyanott), a dolgozoi
elégedettségmérés, valamint a harom teriiletre kiterjedd hallgatdi elégedettségmérés (az
intézmény egésze, a képzési szakok ¢és az oktatdéi munka vonatkozéaséban).
https://nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi_dokumentumok/minose
giranyitasi_kezikonyv_melleklet5.pdf

Ezen kérdoivek és feliiletek kialakitasa és feliilvizsgalata soran is a lehetd legszélesebb koru
konszenzusra toreksziink. A végleges formdjukrol a bizottsdg nyilt szavazassal dont.
Hagyomanyos modon torténik a nem oktatdéi munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének
értékelése, melyhez az alkalmazando szempontrendszert az Onértékelési folyamatszabalyozas
tartalmazza. Hasonloképpen tartalmazza ez a dokumentum az oktatok rovid és kézéptavu
karriertervének elkészitéséhez sziikséges nyomtatvanyt. Eves gyakorisaggal keriilnek
kidolgozasra mindségfejlesztési tervek, illetve a tervek teljesiilésérol szolo beszamolok. Tervet
valamennyi szervezeti egység is készit a tanév elején, melyek 0sszedllitasaért az egységvezetd
¢€s az egység mindségiranyitasi feleldse felel. Az intézményi mindségiranyitasi felelds attekinti
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az anyagokat, ¢s sziikség esetén modositast, pontositast kér, majd a kész tervek a Szenatus elé
keriilnek elfogadasra. Az egységek beszamoloit az el6z0 évi terv teljesiilésérdl szintén az
intézményi minéségiranyitasi felelds ellendrzi. Készit tervet tovabba a HOT is.

A tervek elérhetdsége: http://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/13

Mindezen dokumentumok elkészitésekor kiemelt szempont a rendszerszerli és széles korii
intéezmeényi konszenzus: az Intézményfejlesztési tervhez kell igazitani az egységek
mindségfejlesztési terveit, és az egység mindségfejlesztési tervéhez az egyéni karrierterveket.

4. Hogyan keriilnek bevondsra a fenti folyamatokba (kidolgozas, jovahagyads, feliilvizsgdlat)
a kiilso érintettek — kiilonosen szakmai gyakorlohelyek, dudlis képzési partnerek,
munkaadok, és minden tovabbi olyan felhaszndlo, aki a hallgatoi kimenet szempontjabol
relevans?

Az elmult évek trendjei alapjan egyrészt a stakeholderek kezdeményezései, masrészt az
egyetemi intézetek, szakfelelosok szakmai partnerek iranti kezdeményezései ¢és kamarai
kozvetitések segitségével valasztunk munkankhoz szakmai partnereket.

A tanito és tanar szakos hallgatok iskolai tanitdasi gyakorlatanak helyszinét a Nyiregyhazi
Egyetem Eotvos Jozsef Gyakorlo Altalanos Iskola és Gimnazium biztositja, mig az osszefiiggd
egyéni iskolai gyakorlatot az Egyetemmel egyiittmiikddési megallapodassal rendelkezo
partneriskoldkban teljesitik a hallgatok.

A mindségiranyitasi politika kiterjed e gyakorlohelyen zajlé tevékenységre oly formaban, hogy
a szakvezetok a gyakorlatot teljesité hallgatok tanodrait, foglalkozasait szaknapok keretén beliil
¢s 0nallo szervezésben folyamatosan latogatjak, reflektalnak a hallgatéi tevékenységekre, a
szakmai fejlédésre. A szakvezetdk bekapcsoldodnak az egyetemi oktatdi munkéba, hozzajarulva
a hallgatok szakmoddszertani felkészitéséhez. Mind a tanito-, mind a tanarképzésben gyakorlati
képzési naplo all rendelkezésre, amely a gyakorlohely és az Egyetem kozotti partnerség
mindségbiztositasi alapdokumentuma. A gyakorldhelyen folyd tevékenység mindségérdl, a
vezetdtanarokrol/szakvezetokrél,  mentorokrél, konzulens tandrokrol a  hallgatoi
elégedettségmérési rendszer is tajékoztat. Eredményeit a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo
Kozpont mindségiranyitasi feleldse és a féigazgato értékeli.

Az ovodapedagogus alapszak esetén az egyéni és csoportos gyakorlatok teljesitését lehetove
tevd ovodak kivalasztasa a szak induldsaval a szakfelelds feladata volt eldzetes tajékozodas
alapjan. A gyakorlatot igazoldo naplé a gyakorlohely ¢és az Egyetem kozotti partnerség
mindségbiztositdsi alapdokumentuma, ahogyan az Osszefiiggd komplex szakmai gyakorlat
értékel6 lapja is. A szakmai gyakorlatok ezen dokumentumai a hallgatok szamara az Ovo- és
Tanitoképzo Intézet honlapjan elérhetdk.

A csecsemo- és kisgyermeknevel6 alapszak esetén az egyéni gyakorlat képzési szinhelyét a
bolcsddék jelentik. Az egyéni gyakorlatra és az Osszefliggd szakmai gyakorlatra terepnaplo
szolgal a mindségbiztositas meghatarozé dokumentumaként.

A fenti szakok esetében a kivalasztds soran preferdljuk azokat a gyakorlatokat segitd
mentorokat, akik az Egyetemen szerezt¢k meg a mentori tevékenységhez sziikséges
végzettségliket, szakképzettségiiket, egyéb esetben az adott szak szakmoddszertant oktatd
kollégaja véleményének kikérése torténik. Egyéb alapszakjaink vonatkozésaban szakmai
kerekasztal-megbeszéléseket, dudlis bemutatkozo rendezvényeket évek oOta rendeziink vallalati
partnereink ¢és lehetséges partnereink részvételével. Ezeken megismertetjiik veliik
képzéseinket, képzési és tovabbképzési programjainkat, kutatdsainkat, szolgaltatasainkat,
amelyekrdl  kikérjiik vallalati partnereink véleményét, regisztraljuk javaslataikat.
Eszrevételeiket, javaslataikat figyelembe vessziik az IFT és egyéb stratégiai dokumentumok
(pl.: szakinditasi kérelmek, képzési programok, tantervvaltoztatasok) készitésénél ¢&s
feliilvizsgalatanal. A hallgatéi teljesités igazolasahoz a gyakorlati képzési naplo all
rendelkezésre. A szakfeleldsok €s intézetigazgatd altal jovahagyott gyakorlati helyet biztositd
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partnerszervezeteket az Egyetem szervezeti egységeiben nyilvantartasba veszi, egylittmiikodési
megallapodast kot veliik.

5. Az intézményi mindségbiztositasi rendszer milyen eszkozokkel koveti nyomon valamennyi
szereplo esetében a mindségpolitika alkalmazdsdt?

A mindségpolitika alkalmazasanak nyomon kovetése intézményilinkben leginkabb a
felmérésekbol nyert adatokon, illetve ezek visszacsatoldsan keresztiil valosul meg. A hallgatoi
¢és dolgozoi elégedettségmérési eredmények, illetve a teljesitményértékelések mutatjak meg
leghitelesebben, megvaldsulnak-e a gyakorlatban is a mindségpolitikankban megfogalmazott
altalanos célok. Az intézményi onértékelés keretében az Egyetem évente végez méréseket:
hallgatoi elégedettségmérés (HEM), dolgozoéi elégedettségmérés (DEM), illetve a hallgatdk
félévente értékelik oktatéik munkédjat (OMHV). Az eredmények alapjan az intézmény
mindségfejlesztési tervet készit. A szervezeti egységek altal készitett mindségfejlesztési tervet
a Szenatus fogadja el. Az Egyetem minden szervezeti egysége a vonatkoz6 mindségfejlesztési
terv szerint végzi tanévenkénti tevékenységét. Minden év oktdberében az egységek elkészitik a
terv végrehajtasarol sz6lo beszamoloikat, amelyeket a Mindségiranyitasi Bizottsag értékel és
fogad el, ebben beszamolnak a kitlizott mindségceélok megvalositasardl, az elért eredményekrol,
értékelik az elvégzett munkat. Az ezt kdvetden készitendd (1j MFT-ben a szervezeti egységek
elkészitik a kovetkezd tanévre vonatkozo6 terviiket, megtervezik a kdvetkezo tanév feladatait az
IFT célkitlizéseivel Osszhangban. Az 1) MFT-ben megfogalmazasra keriilnek az 1j
mindségcelok teljesitése érdekében meghatarozott feladatok, valamint az el6z6 tanév HEM,
DEM, OMHYV eredményeinek értékelései alapjan nem megfeleldnek itélt teriiletek fejlesztését
célzo intézkedések, tervek.

Az Egyetem vezetdit az intézményi mindségiranyitasi felelds kozvetleniil értesiti a HEM, DEM
mérések eredményeirdl, akik ezt kovetden meghozzak a hataskoriiknek megfeleld teriileteken
az esetlegesen sziikséges fejlesztd intézkedéseket az oktatok, hallgatok, dolgozok
elégedettségének novelése érdekében. Az Egyetem oktatdi a teljesitményiikkel Osszefliggod
adataikat minden tanévben (minden tanév elején az eléz6 tanévre vonatkozdan) az Oktatdi
teljesitményértékeld rendszer (OTE2) szoftverben rogzitik, amelyet kozvetlen munkahelyi
vezetdik validalnak. A karriertervek készitéséhez kiadott szempontrendszer dsszehangoldsra
keriilt az OTE2 szempontrendszerével. A karriertervek teljesitésének értékelése az OTE2
keretében torténik. Az intézetigazgatok az OTE2 mérdszoftver segitségével minden {0
kritérium szerint részletesen értékelik és ellendrzik az oktato teljesitményét, 6sszehasonlitva az
elért eredményeket a karrierterv vallalasaival, majd kijelolik szdmara a fejlesztendo tertileteket.
Az értekelés alapjan a kijeldlt fejlesztendd teriileteken meghatarozott feladatok beépitésre
keriilnek az oktatd kovetkezd id6szakra sz616 karriertervébe vagy az intézet mindségfejlesztési
tervébe. Az oktatok szamara kijelolt fejlesztendd tertileteken eldirt feladatok nyomon kovetése
a szervezeti egység vezetd altal a tanév soran folyamatosan torténik, az elért teljesitményadatok
mérése, ellendrzése a kovetkezo tanévi ellendrzés és validalasa soran, valamint az éves MFT
beszamold készitése alkalmaval valosul meg. Az Egyetem Onértékelésen alapulod
mindségiranyitdsi rendszerének miikodését a PDCA-ciklus alapjan az Onértékelési
folyamatszabalyozas tartalmazza.

Elégedettségméréseink:

- Az intézmény egészére vonatkozd hallgatdéi elégedettségmérés  (elérhetdsége:
http://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/11).

- Az egyes képzési szakokra vonatkozo hallgatoi elégedettségmérés (az eredmények az
intézetek aloldalain érhetdk el: http://www.nye.hu/intezetek).

- Az egyes oktatok munkdjara vonatkozo hallgatoi elégedettségmérés (az eredmények az
intézeti irattarakban érhetdk el).

12



- Dolgozéi elégedettségmérés
(elérhetdsége: http://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/10).

- Diplomas palyakdvetd rendszer (tovabbiakban: DPR) eredmények
(elérhetdsége: http://karrier.nye.hu/dpr/).

Teljesitményméréseink:

- Oktatoi teljesitményértékelés: OTE http://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/4.

- Nem oktat6éi munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelése
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi_dokumentum
ok/minosegiranyitasi_kezikonyv_melleklet4.pdf

- Fejlesztési tervek ¢és a teljesiiléstikrol késziilt beszamolok
http://minosegiranvitas.nye.hu/hu/node/13.

6. Amennyiben egy képzési teriilet sajatossdagai egyedi mindségi kritériumok meghatdarozdsdat
indokoljak, mutassa be az ezeket tartalmazo dokumentumot, és térjen ki a 3. ponttol eltéro,
kiegészito eljarasok bemutatdsdra, max. 1000 karakterben.

A repilldmérnok alapszakon, illetve a l1égijarmii-vezetés felsdoktatasi szakképzési szakon a
KKK mellett egyedi mindségi kritériumok vannak érvényben. A pilotaképzésre a 1178/2011
(2011.11.03) EU-rendelet vonatkozik, mely részletesen leirja, hogy melyek a képzésbe valo
belépés kritériumai, meghatarozza az oktatandd tantargyakat, azok tartalmat, a megkovetelt
elsajatitasi szintet. A képzési program ezen kritériumok alapjan készilt el ¢és kertlt
akkreditalasra. A Légiligyi Hivatal altal végzett elméleti vizsgaztatds angol nyelvi,
szamitogépes, tesztrendszerli. A megszerzett szakszolgalati engedélyeket Européaban
mindenhol elfogadjak. Mindségi kritériumok a felvételnél: kotelezd legalabb kozépfoku (B2)
komplex nyelvvizsga megléte angol nyelvbdl, az EASA Part-MED Classl repiildorvosi
mindsités és megfelelés a palyaalkalmassagi vizsgalaton.

7. Milyen modon adja kizre, osztia meg a minéségpolitika teljesiilését, megvalositdsdt segitd
Jjo gyakorlatokat a kiilonbozo képzési teriiletek, szervezeti egységek kozott? Mutassak be ezt
példikon keresztiil! (max. 5 példa)

A jo gyakorlatok bemutatasanak, valamint a mindségligy terliletén szerzett tapasztalatok
megosztasanak legfontosabb foruma a Mindségiranyitasi Bizottsag iilése. Ezeken az iiléseken
valamennyi szervezeti egység képviselteti magat. Rendszeres téma a jo gyakorlatok
ismertetése. A mindségiranyitasi bizottsagi iilések 0Osszehivasdnak iddpontjai szorosan
igazodnak a mindségpolitika elveit megvalositd feladatok elkészitésének id6beli rendjéhez.
Példa 1: Az oktatdoi munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatos kérddivek valaszadoi
hajlanddsaganak novelésének eldsegitésére jo gyakorlatként keriilt megosztasra a patronald
tanarok bevonasa a kit6ltés folyamataba. A patrondl6 tandrok a sajat évfolyamukban batoritjak,
Osztonzik személyesen a hallgatokat arra, hogy toltsék ki a hallgatok az Egyetemre, a sajat
szakjukra és az érintett oktatokra vonatkoz6 kérddéiveket.

Példa 2: Az OTE-rendszer kitoltési folyamata soran felvetédd kérdések, bizonytalansagok
megoldasara minden intézet mindségbiztositasi feleldse MIB iilésen elmondta a sajat intézete
tapasztalatait, észrevételeit, meglatasait. Ezek megosztasaval sikeriilt kozos allaspontra jutni,
illetve a jovOre vonatkozoan eldremutato javaslatokat megfogalmazni.

Példa 3: A HEM kitoltésének fontossagara a szakfeleldsok és az oktatok a kitdltési idészakban
tobbszor is felhivjdk a hallgatok figyelmét, nyomatékositva, hogy a hallgatéi vélemények
ismerete nagymértékben hozzajarul a képzéseink fejlesztéséhez, oktatdsi tevékenységiink
javitasahoz. Az évrdl évre javulo kitoltési ardnyt jelentésen eldmozditotta a HEM-vélemények
alapjan a szervezeti egységeknél ¢és az Egyetemen bevezetett javitd intézkedések, és az errdl
sz010 hallgatoi tajékoztatok, amelyek tobb forumon is ismertetésre kertiltek.
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Példa 4. A DEM-eredmények ¢s elemzésiik, értékelésiik, az ennek nyoméan bevezetett
fejlesztési intézkedések évente rendszeresen ismertetésre keriilnek a MIB-iiléseken, intézeti és
intézményi értekezleteken, kuratériumi tiléseken, tovabba felkeriilnek a honlapra az Egyetem
mindségiranyitasi oldalaira. Mindezek eredményeként minden vezetdi szinten nyilvanossagra
keriilnek és tudatosulnak az oktatok-dolgozok altal jelzett problémak, feltardsra keriilnek a
fejlesztésre varo teriiletek, és elindul a kozos gondolkodas azok megoldasa, a fejlesztések
megvalositasa érdekében. A bevezetett fejlesztések motivaljak az egyetemi polgarokat a DEM-
kérdéivek nagyobb aranyu kitoltésére. Konkrét példak: Az OTE2 eredmények alapjan
bevezetett Osztonzési rendszer, differencialt bérezés, a Tudoméanyos Tanacs szerepének
novekedése, a Tanacshoz benytjthatd belsd palyazatok révén kutatasi és konferencia-részvételi
lehetdségek megteremtése.

A bizottsagi iiléseken kiviil az Intézetigazgatok értekezlete, a Rektori értekezlet, a Kancellari
értekezlet €s a Szenatus iilései, valamint az 6sszdolgozoi értekezletek is helyt adnak a jo
gyakorlatok bemutatdsanak. Elektronikus forumként emlithetjiik a rektori/kancellari
korleveleket, az intézmény honlapjat (http://www.nye.hu) ¢és  Facebook-oldalat
(https://www.facebook.com/nyiregyhaziegyetem/), tovabba az egyes intézetek Facebook-
oldalait, amelyek sikereinkrdl és elért eredményeinkrdl rendszeresen beszamolnak.

8. Adjon meg az elmult 5 évbol 3 olyan stratégiai célt, amelyek teljesiiltek és 3 olyan stratégiai
célt, amelyek nem teljesiiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét esetben a
teljesiilést, nem teljesiilést koveto eljardst és annak eredményeit!

Stratégiai célok, amelyek teljesiiltek:

1. Az oktatdsi innovacid teriiletén a pedagdgusképzést éErintdé modszertani Ujitasunk
specifikusan intézményi eleme a LEGO® eszkdzok, illetve robotok szerepének kijeldlése és
érvényesitése az ismeretatadas és kompetenciafejlesztés folyamatdban. A Magyarorszagon,
¢s Kozép-Kelet Eurdpaban is egyediili studionk a LEGO® Oktatasi, Mddszertani Kutato
Kozpont (NYE-LEGO® Education® Innovation Studio- NYE-LEIS) és az abban foly6
képzések, foglalkozasok jovobeni célja, hogy a LEGO® Education® modszertanat,
pedagogiai értékrendjét orszagosan megismertessiik a tobbi egyetem hallgatoival, gyakorlo
pedagogusokkal. A modszertan valamennyi pedagdgusképzési szak mintatantervébe
beépitésre kertilt.

2. A felséfoku képzések tartalmi megujitdsa jegyében Magyarorszagon elséként sikeriilt a
nagyon komoly hagyomanyokon alapuld repiilés képzési portfolionkat 1égijarmii-vezetés
felsdoktatasi szakképzés 1étesitésével és inditdsaval 2022-ben szélesiteni.

3. 2023-ban a PPP-beruhazasok utolsdo kivaltasa is megtortént a Sandra Didkszallo
megvasarlasa altal. A PPP-koltségektdl vald mentesiilés a hatékonyabb ilizemeltetést, az
iizleti forrasteremtd képesség javitasat, a komplex turisztikai szolgaltatdsi portfolio
kialakitasat teszi lehetové.

Részben teljesiilt stratégiai célok:

1. Az informatikai szolgdltatasi infrastruktira, adminisztrativ folyamatok digitalizacioja,
mindségi fejlesztése a fejlesztésre tervezett forrasok rendelkezésre allasanak besziikiilése
miatt elakadt. Fontos szempont a jovében a Microsoft Office 365 rendszer aktualis
igényekhez torténd alakitdsanak tovabbi fejlesztése. A Moodle — Microsoft Teams
integracid, és a Moodle — Microsoft Active Directory autentikacio bevezetése megvaldsult.
Jovobeni cél a terlileten a Moodle LMS tavoktatasi rendszer és a Neptun rendszer
szinkronizaldsanak megvaldsitasa, valamint az intézményi honlapon a felhasznaldi élmény
fokozésa.

2. Kozosségi terek fejlesztése, a campus kulturélis életének, élhetdségének javitadsa: a Covid
miatti korlatozasok €s az energiahatékonysagi intézkedések miatt a korabbi évektdl eltérden
a folyamat korlatozott keretek kozott valosulhatott meg. Rovid tavi terveink kozott szerepel
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a Michelin Hungaria Kft., a Moricz Zsigmond Szinhaz, a Cofidis Zrt., az MNB ilyen iranyt
megkereséseinek megvaldsitasa a harmadik misszid jegyében.

3. Az intézmény tovabbi nemzetkoziesitését, a kiilfoldi hallgatok szaméanak novelését a
Nyiregyhdzi Egyetem vezetése stratégiai célként kezelte az elmult években, ennek
megvalositasa érdekében a nemzetkozi lathatésagunk és kiilfoldi népszeriisitésiink ndvelése
mellett az orszagos és nemzetkozi kapcsolatépitésre helyeztiik a hangsulyt. Tovabbi cél az
intézmény ismertségének, kiilfoldi tevékenységének és népszeriisitésének fokozasa a
kivalasztott célorszagokban és a nemzetkodzi oktatdsi piacon.

9. Adjon meg az elmult 5 évbol 2-2 olyan mindségfejlesztési stratégiai célt, mindségcélt,
amelyek teljesiiltek, illetve nem teljesiiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét
esetben a teljesiilést, nem teljesiilést koveto eljardst és annak eredményeit!

Teljesiilt minéségfejlesztési stratégiai célok:

1. Az OTE-r6l az OTE2 teljesitménymérd rendszerre vald attérés, részletesen kifejtve a IL.S.
ESG 1.5. 4. pontban.

2. Intézményi oktatoi l1étszam/allomany megtartasa, a publikaciok és a WoS/Scopus-indexalt
publikéacidok szaméanak az emelése. A publikaciok szamanak a kimutatasat a 6. melléklet
tartalmazza.

Részben teljesiilt mindségfejlesztési stratégiai célok:

1. A vreszvételi arany névelese a hallgatoi elégedettségmérésben: A hallgatoi
elégedettségmérésben részt vevd hallgatok ardnya 2018-t61 2022-ig 17,25%-161 24%-ra
emelkedett: 1) HEM-szoftver keriilt kifejlesztésre 2019-ben. Lehetévé valt a kérdéiv
mobileszkdzokon torténd kitdltése; a HOT intenziv kozremiikodésével hatékonyabb
hallgatoi mozgdsitast lehetett elérni. Annak érdekében, hogy a két féléves képzésben részt
vevo hallgatok is véleményt nyilvanithassanak (akik a kordbbi mérés idején az Oszi
félévben, szeptember-oktober honapokban mar nem voltak a rendszerben), elére keriilt a
mérés a tavaszi félévre. Ezen intézkedések eredményeként 2020-22-ig minden évben 4%-
kal sikertilt novelni a kitoltési aranyt. A 2022-ben elindult informatikai fejlesztés kapcsan
az Egyetem megvasarolta a folyamat digitalis kezelését biztositd Neptun modult, amellyel
2023-t6l lehetdvé valik a HEM-kérdéivek Neptunon keresztiil torténd kitdltése.

2. Az Erasmus vonatkozasaban az oktat6i €s dolgozoi mobilitas 6rvendetesen megemelkedett,
de a hallgatoi mobilitasnal ez nem jellemz6 trend. Jelentds akadaly, hogy a hatranyos
szocialis helyzetii csaladokbol érkezd kiutazd hallgatok kiilfoldi megélhetési koltségeit a
tamogatasok nem fedezik. Az elmult évek jarvanyhelyzete is csokkentette a kiutazok
szamat. A helyzet megoldasara sajat 0sztondijakat vezettiink be, kiegészitjilk az Erasmus
mobilitassal kiutazo hallgatoi eréforrésait.

10. Mutassa be, hogyan tamogatja a mindségpolitika az oktatdsi szervezeti egységek, az
oktatok, a nem oktato alkalmazottak és a hallgatok felelosségvallalasat a
minoségbiztositasban (minoségtudatossag fejlesztése)!

A mindségpolitika az oktatdsi szervezeti egységek felelosségvallalasat a mindségbiztositasban
a tervezési folyamattol a végrehajtason at egészen a visszacsatoldsig tamogatja. Ennek elso
Iépése, hogy a tanév elején megtorténik a szervezeti egységek el6z6 évi mindségfejlesztési
tervének atfogo értékelése. A tapasztalatok, eredmények alapjan keriil sor az aktudlis évre
vonatkoz6 mindségfejlesztési tervek kidolgozasara a mindségpolitika f6 elvei mentén. A terv
hozzajarul ahhoz, hogy valamennyi szervezeti egység kiemelje a sajat jellemzdit, specialitasait
ugy, hogy ekozben folyamatosan szem eldtt tartja az intézmény egészének stratégiai
mindségiranyitasi célkitlizésit.

Az oktatok felelosségvallalasa a mindségbiztositasban egyrészt a rovid tava (1 évre sz610) és a
hosszu tavua (5 évre sz610) karriertervek mentén valosul meg. A mindségtudatossag fejlesztését
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szolgéalja masrészt az oktatoi teljesitményértékeld rendszer és a karriertervek. Az oktatdok
hallgat6i vélemények alapjan torténd értékelése, rangsorolasa, és ez alapjan a TOP 10 oktato
munkdjanak intézményi elismerése szintén hozzajarul a mindségpolitika elveinek
érvényesiiléséhez. A nem oktato alkalmazottak feleldsségvallalasa a mindségpolitikdban a
kozvetlen munkahelyi vezetd értékelése és irdnyitasa mentén valosul meg.

Végiil, de nem utolsosorban a hallgatok felelosségvallalasat erdsiti a mindségbiztositasban a
hallgatoi elégedettségmérési rendszer, amelyben a hallgatok mindsithetik az Egyetemet, a sajat
szakjukon foly6 képzést, valamint az dket oktatod tanarok munkéjat tobbféle szempont alapjan.

11. Mutassa be, hogyan tamogatja a minoségpolitika az akadémiai integritast és szabadsdagot!
Az Egyetem mindségpolitikdja dsszhangban van a kiildetésnyilatkozattal, a jovoképpel és az
IFT-vel. A Jovékeép-ben megfogalmazasra keriilt, hogy az Egyetem bdviti a kutatas szabadsagat
biztosito feltételeket, egyuttal allando kovetelményként szabja meg oktatdi szdmara a kutatoi
munkara valo alkalmassdgot és a folyamatos eredményességet. A Kiildetésnyilatkozatban
rogzitésre kertilt: az Egyetem ,.kutatasi profiljat” tigy alakitja, hogy sziiletendd eredményei az
oktatok egyéni karrierépitésén til a kornyezet szamara is aktivizalhatd innovacids termékként
jelenjenek meg. Az Egyetem stratégiai dokumentumai, a Kutatdsi folyamatszabalyozas,
tovabba a Tudomanyos Tanacs ligyrendje tamogatjak az akadémiai integritast és szabadsagot.
Az Egyetem azonban elsdsorban olyan alkalmazott kutatasokat részesit elényben és tamogat,
amelynek eredményei a gyakorlatban is hasznosithatok. Kutatasetikai elveinkben az MTA
szabalyai, az etika kodex, a szellemi tulajdon kezelési szabalyzata az iranyado.
https://nye.hu/sites/default/files/uS/'DOKUMENTUMOK/intezmenyi_dokumentumok/etikai
kodex.pdf

https://nye.hu/sites/default/files/u5/ DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat_egyeb/szell
emi_tulajdon.pdf
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi_dokumentumok/
minosegiranyitasi_kezikonyv_melleklet2.pdf
https://nye.hu/sites/default/files/uS/'DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat egyeb/szer
vezeti_integritas.pdf

12. Mit tesz (intézkedések, eljarasok) az intézmény annak érdekében, hogy az oktatok, a nem
oktato alkalmazottak és a hallgatok felkésziiljenek minden fajta intolerans és diszkriminativ
magatartdassal szemben?

A Nyiregyhazi Egyetem elkotelezte magat az egyenldség-kdzponti Eurdpai Unid nemi
Az egyenld bandsmod €s a megkiilonboztetésmentesség olyan alapvetd emberi jog, amelyet a
Nyiregyhazi Egyetem a lehetd legmagasabb szinten és a szervezet minden tagjanak javara kivan
apolni és megvaldsitani. A Mentalhigiénés és Esélyegyenloségi Kozpont munkatdrsai az
Egyetem valamennyi dolgozdja szdmara biztositjdk a mentalis és lelki egészséget tamogatd
segitd beszélgetéseket egyéni vagy csoportos formaban, igény szerint idOpont-egyeztetés
alapjan. A rehabilitacios tornateremben egyéni mozgasfejlesztés folyik fogyatékkal €16
hallgatok szdmdra személyi segitokkel, szakember bevondsaval. Igény esetén érzékenyitd
beszélgetéseket, kiscsoportos konzultaciokat is tartunk. A Kozpont érzékenyitd tréningeket,
konfliktuskezelési tréningeket tart fogyatékossaggal €16 és ép hallgatok szdmara, valamint
mentalhigiénés, segitd beszélgetéseket. Egyéni pszichologiai és életvezetési tanadcsadasokat tart
a Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont pszichologusa az Erasmus+ programban részt
vevo hallgatoknak is.

https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/11

Tréningek:

https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/138 ; https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/136
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https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/134 : https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/133

https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/125

A nemzetkoziesités teriiletén is valos cél az elditéletektdl mentes, hallgatobarat hozzaallas, és a
tényleges interkulturalis kdrnyezet megteremtése, melyet az infrastruktara, a szolgaltatasok és
a képzések egyidejii fejlesztése alapoz meg. Az intézmény figyelmet fordit a fogyatékossaggal

cr

7

esélyegyenlOség gyakorlati megvaldsitisara a nemzetkoziesités teriiletén is. Kiilfoldi
allampolgarsagt didkjainkat hallgatoi mentorcsapat késziti fel és segiti a beilleszkedésben, havi
rendszerességli nemzetkdzi rendezvényeinken és klubfoglalkozasainkon kiemelt figyelmet
forditunk kiilf6ldi hallgatéink diszkriminativ magatartassal szembeni felkészitésére.

I1.2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa, jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A MAB-szempontrendszer I1.2-es pontjanak megvalésulasa az intézmény miikodésében:

1. Az intézményben az adott félévben elinditott szakok szama az elmult ot évben:

2018/2019. 2019/2020. 2020/2021. 2021/2022. 2022/2023.
Szak Oszi |tavaszi | Oszi | tavaszi | Oszi |tavaszi| Oszi | tavaszi | Oszi | tavaszi
za félév | felév | félév | félév | felév | félév | félév | félév | félév | félév

FSZ 4 - 4 — 5 — 6 - 6 1
BSc 20 - 20 1 17 — 24 - 22 —
MSc 25 1 17 1 26 2 7 1 22 —
Mo 21 — 12 — 28 — 19 — 27 -
PhD - - — — — — — — — -

2. A MAB-szempontrendszer 11.2-es pontjanak megfelelo szabdlyozas jelenléte

Intézményi
szabalyozas targya

Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum
webcime

szakok 1étesitése,
inditasa, kialakitasa,

A Nyiregyhazi Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
https://mye.hu/sites/default/files/u5S/DOKUMENTUMOK /szabalyz
atok/szabalyzat _szmsz/szmsz.pdf

A Nyiregyhdzi Egyetem oktatdsi folyamatszabalyozasa (a

jovahagyasa Mindségiranyitasi kézikonyv 1. melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/int
ezmenyi _dokumentumok/minosegiranyitasi_kezikonyv_melleklet
Lpdf
szakok értékeld e A Nyiregyhdzi Egyetem oktatasi folyamatszabalyozasa (a
feliilvizsgalatanak Mindségiranyitasi kézikonyv 1. melléklete)
rendszeres https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/int
folyamatai, ezmenyi_dokumentumok/minosegiranyitasi_kezikonyv_melleklet
szempontjai L.pdf

A Nyiregyhazi Egyetem Intézményfejlesztési terve 2021-2024
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https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/int
ezmenyi_dokumentumok/intezmeny fejlesztesi_terv.pdf

e Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi ¢és vizsgaszabalyzata (a
Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzat 3. szamu melléklete)

a hallgaté https://www.nye.hu/sites/default/files/'uS/DOKUMENTUMOK/sz
z6kkendmentes abalyzatok/szabalyzat kepzes_hallgatoi_ugyek/tanulmanyi_es_viz
clérehaladasa sgaszabalyzat.pdf
(kurzusfelvétel, e A Nyiregyhdzi Egyetem oktatasi folyamatszabalyozdsa (a
kurzushirdetés) Mindségiranyitasi kézikonyv 1. melléklete)

https://www.nye.hu/sites/default/files/'uS/DOKUMENTUMOK/int
ezmenyi _dokumentumok/minosegiranyitasi_kezikonyv_melleklet

1.pdf
tantargyak e Intézményi t4jékoztatd
kreditértékeinek https://nye.hu/intezmenyi_tajekoztato
meghatirozésa e Rektori-kancellari utasitasok, belsd utasitasok

https://nye.hu/rektori_kancellari utasitasok bejelentkezes

3. Az intézményi stratégia legutobbi feliilvizsgalata érintette-e az intézmény nyilvantartdasba
vett szakjainak a szamdt?

- Erintett szakok szima:

Intézménylink 2018-2023 kdzott nyilvantartasba vetetett:

- 3 fels6oktatasi szakképzést,

- 3 felsdoktatasi szakképzést tdvoktatds munkarendben,

- 14 alapképzési szakot tavoktatas munkarendben, ebbdl 6-ot angol nyelven is,
- 19 alapképzési szakot angol nyelven,

- 2 diszciplinaris mesterképzési szakot,

- 1 diszciplinaris mesterképzési szakot tdvoktatds munkarendben,

- 6 szakiranyl tovabbképzési szakot,

- 1 szakiranyu tovabbképzési szakot angol nyelven,

- 3 szakiranyu tovabbképzési szakot tdvoktatas munkarendben,

- 1 Beregszasz telephelyti alapképzési szakot angol nyelven,

- 3 Beregszasz telephelyli osztatlan tanarképzési és rovid ciklust tanari mesterképzési szakot.

A fentieken tul nyilvantartasba vetettlink 2 Kozosségi Felsdoktatasi Képzési Kozpontot
Mitészalka és Kisvarda telephelyekkel, Matészalkan 2, Kisvardan 3 alapképzési szakkal.
- Valtozas jellemz6 okai:

A piaci igényekre, a hazai és kiilfoldi partnerszervezetek, képzdéhelyek, dnkorméanyzatok
megkeresésére torténd reflektalas, valamint a fenntart6 alapitvany altal is meghatarozott cél —
a digitalizal6do egyetem — megvalosulasa érdekében tavoktatasi munkarend kertiilt bevezetésre
¢s elinditasra 2022-ben.
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4. Hogyan (milyen modon) és milyen belso testiiletek (oktatdsi, nem oktatdsi szervezeti
egységek), kiilso testiiletek, személyek (hallgatok, felhasznadlok) bevondsaval,
kezdeményezésére zajlik a szakok inditisa, a teljes képzési kindlat feliilvizsgalata,
modositasa?

akkreditacios kovetelményeivel, valamint a kiils6 és belsé sziikségletek, a régido és az
egylittmiikodd partnerek munkaerdpiaci igényeinek felmérésével és elemzésével torténik. A
képzések (szakok, szakirdnyok, specializaciok, képzési formak) inditasa és 1étesitése az évente
feliilvizsgalt képzési kinalat és az oktatéi kreditkapacitast figyelembe vevd igények
felmérésével, a tarsadalmi, munkaltatoi, szakmai szervezetek részérol érkezo megkeresések
felméreésevel kezdodik. A képzési portfolio feliilvizsgalata minden évben megtorténik.

A kreditkataszter elemzésével, a humaner6forras felmérésével, illetve az Intézményfejlesztési
terv  feliilvizsgalataval Osszefliggésben a rektori vezetés az intézetigazgatdkkal,
szakfelel0sokkel egyeztetve javaslatot tesz 0j szakok inditasara, meglévo képzések bovitésére,
esetleges szlineteltetésére.

Az intézetek sajat szakmai kapcsolatrendszeriikon keresztiil a varmegye, a régio tarsadalmi,
munkaerdpiaci igényeit ismerve tesznek javaslatokat a valtoztatasra, fejlesztésekre. Az elmult
0t évben a nagyobb mértékli mintatanterv-modositds 2022-ben tortént a tanarképzés
atalakitasaval Osszefiiggésben, ugyanis modosult a 8/2013. (1.30.) EMMlI-rendelet a tanari
felkészités kozos kovetelményeirdl ¢€s az egyes tanarszakok képzési ¢€s kimeneti
kovetelményeirdl. A szakinditasi és szaklétesitési kérelmeket a Szendtus targyalja és hagyja
jova. A kialakitott tantervek az Intézményi tajékoztatd részét képezik, melyet minden évben a
kovetkez6 tanév kezdete el6tt feliilvizsgalunk.

A legfontosabb valtoztatasok:
valtozasa, az elofeltételi rend feliilvizsgalata, racionalizalasa, 0j tantargyak bevezetése a
megvaltozott munkaerdpiaci és szakmai sziikségleteknek megfelelden.

Kiilso testiiletek, felhasznalok bevonasaval elinditott képzések bemutatasa:

crcr

igények, szakmai szervezetek, kiilsé és belsd igények felmérése utan a rektori vezetés az
intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban, a fenntartd kuratériummal, az intézetigazgatokkal és
a szakfelel6sokkel a Tanarképzési Tanaccsal egyeztetve hozza meg dontéseit az 0j szakok
inditasara vagy az esetleges sziineteltetésére, hirdetésére.

2015-t61 az agrar, miiszaki, gazdasdgtudoméanyok és informatika képzési teriiletekhez
kapcsolddoan intézményiink szakmai kerekasztal-megbeszéléseket szervez a vallalati partnerek
képviseldinek részvételével. 2018-ig hat szakunkon folyt dudlis képzés, melyet 2020-ban
kibdvitettiink a jarmiimérnoki alapképzési szakkal. A gyakorlatorientaltsag fokozasa érdekében
2020-t0l bevezettik a kooperativ képzést is. A piaci igények egyértelmiien preferdljak a
rovidebb idejii képzések szamanak novelését, valamint a mikro tanusitvanyokkal rendelkezd
feln6ttképzes keretein beliil indithatd, piaci valtozasokra jol reflektald kinalat bovitését.

5. A képzési kindlat kialakitisandl, és a képzési programot érintd fenti folyamatokhoz
(inditas, feliilvizsgalat, modositas) kapcsolodo dontéseknél milyen modon veszik figyelembe
az elmult évek beiskolazasi, palyakivetési informdcidit és a munkaerdpiac igényeit?

Az intézmény altal lefolytatott és koordinalt DPR-kutatés adatait, az eredményeket 6sszegzd
adatbazist az Oktatasi Hivatal bocsatja az Egyetem vezetése és szakemberei részére. Az
adatbazishoz a DPR szabalyzata szerint meghatarozott személyek, valamint az IHK vezetdje
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férhetnek hozza. Az eredményekrdl a rektori és kancellari értekezletekre beszamolo késziil,
valamint az intézetvezetoi és szenatusi iiléseken és az Egyetem honlapjan is elérhetdvé tessziik.
http://karrier.nye.hu/dpr/

A Nyiregyhdzi Egyetem DPR-folyamatdnak szabalyozasat az intézményi, a Nyiregyhazi
Egyetem Diplomas palyakdvetési rendszer (DPR) miikddésének szabalyzata tartalmazza.
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat_egye
b/dpr.pdf.

Az Oktatasi Hivatal koordinalasa mellett folyik az intézményi éves DPR-kutatasok lefolytatasa.
A 2021/2022. tanévben nem az intézmény, hanem kozvetleniil az Oktatasi Hivatal bonyolitotta
le az orszagos kutatast, bocsatotta rendelkezésre az elemzéshez sziikséges adatokat.

A DPR intézményi kutatds, igazodva az orszagos kutatdshoz, minden tanév majus-junius
id6szakaban torténik. A feladatok megkezdéséhez, a szilikséges elokészitd tevékenység
tervezéséhez az oktatasi rektorhelyettes, mint az intézményi DPR-munkacsoport vezetdje hivja
0ssze a munkacsoportot, és elinditja a kutatasi folyamatot, koordinalja annak munkajat,
kivizsgalja a palyakovetési rendszer mitkddésével kapcsolatosan felmeriilt panaszokat. A
feldolgozas utan az eredményekrél az oktatdsi rektorhelyettes tajékoztatja az Egyetem
vezetését.

6. Mutassa be, hogyan gondoskodik az intézmény arrdl, hogy a képzési programokhoz
megfeleloen illeszkedd gyakorlati lehetoségek dlljanak rendelkezésre (ahol ez relevins)!

A képzések vonatkozasdban az adott szak képzési és kimeneti kovetelménye (KKK) irja eld a
szak gyakorlatorientaltsagat, valamint a kotelez0 szakmai gyakorlat sziikségszerliségét. A
féléves szakmai gyakorlatra a képzés mintatanterv szerinti félévekben keriil sor, az eldirt
tanulmanyi kovetelmények teljesitését kovetden. Amennyiben a szakmai gyakorlat a 6 hetet
meghaladja, abban az esetben egylittmiikodési megallapodast kot az intézmény a gyakorlatot
lebonyolité szervezettel. Az Osszefliggd szakmai gyakorlatra vonatkozd informacidkat a
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza:
https://www.nye.hu/sites/default/files/'uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat kepz
es_hallgatoi_ugyek/tanulmanyi_es_vizsgaszabalyzat.pdf

A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont latja el a tanarképzéshez kapcsolodd
valamennyi iskolai tanitasi gyakorlat, az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat, a kdzosségi
pedagogiai gyakorlat szervezését. Ezen kiviil az 6vodapedagdgus €s tanitd alapképzési szak
gyakorlatainak, a pedagogus-szakvizsga szakirdnyl tovabbképzési szak terepgyakorlatainak
adminisztracios feladatait koordinalja. A gyakorlati helyszint biztosito szervezetet az Egyetem
sajat kapcsolatrendszere segitségével biztositja az érintett hallgatdi kor részére. Arra is van
azonban lehetdség, hogy a hallgaté maga jelezze, hogy mely szervezetnél szeretné a gyakorlatat
letdlteni. Az agrar, a gazdasagi, a miiszaki és az informatikai képzési teriiletek vonatkozasaban
2020-t61 elindult a kooperativ képzés is, amely a KKK-ban szereplé kotelezd gyakorlati idon
tul tovabbi gyakorlati lehetdségeket biztosit az ezt valasztd hallgatok részére.

7. Mutasson be példakat az elmult évekbol a tudomdanyos eredmények miatt tantervi és/vagy
tantdrgyi program fejlesztésére! (max. 5-5 példa példanként 5-10 mondatban)
Tantervfejlesztés:

1. Kozgazdasztanar és a mérnoktandr szakmai tandr szakok: rovid ciklusi képzéseinek
kidolgozasa a szakképzési centrumok jelzéseire alapulva keriiltek bevezetésre. A szakok
akkreditacios anyaganak elkészitése, a mintatantervek és tantargyleirasok kidolgozasa a
diszciplina ¢és a pedagogia tudomanyos eredményeire alapozva szamos bemeneti 6svényen
megvalosult: nem tanari mesterképzési szakkal vagy osztatlan szakkal parhuzamosan és
mesterfokozatot kdvetden 2 féléves képzésben, szakmai BSc alapképzési végzettség és
szakképzettség birtokaban 4 félév alatt, féiskolai, egyetemi szintli vagy mesterfokozatl
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végzettség ¢és szakképzettség birtokdban Ujabb tandri szakképzettség megszerzése egy
szakos képzésben 4 félév alatt.

A természettudoméany - kornyezettan szakos tanar (Z-szak) kidolgozésa és bevezetése
intézménylinkben: a természettudomanyos tanarképzés megujulasa érdekében a
Nyiregyhazi Egyetem azon egyetemek koz¢ keriilt kivalasztasra, melyek eddigi tudomanyos
¢s szakmai eredményeik alapjan részt vehetnek a program kidolgozasaban és a szak
inditasaban.

A 2021/2022. tanévben inditottuk el a mérndkinformatikus képzést, melyhez tudoményos
eredményeinket és a vallalati kapcsolatainkat egyiittesen felhasznalva alakitottuk ki a szak
mintatantervét: 2019-t61 az EPAM Kft., 2022/2023. tanévtol az L-Soft Kft. kdzos kutatast
¢s oktatast kezdeményezett a szakon, mely az  Adatbaziskezelés ¢és Adatbazisok
tizemeltetése kurzusokban szintetizalodnak.

A szervezeti kultira kutatdsok kiszélesitése érdekében szabadon valaszthatd tantargyakat
vezettiink be partnerszervezetekkel kozosen - valamennyi szak hallgatéi szédmara: a
Multinacionalis vallalati kultura témakorben két szabadon vélaszthatd tantargy bevezetésre
keriilt a LEGO® Manufacturing Kft. és a Michelin Hungaria Kft. részvételével.

A Honvédelmi alapismeretek és a Korhazsuli tantargyakat ugyancsak szakmai szervezetek
kezdeményezésére inditottunk — kollégaink ezen a teriileten végzett tudomanyos munkéjara
alapozva.

Tantargyi programok:

1.

A ,,Citizen Science” utobbi években tortént jelentds fejlodése és az azt segitd okostelefonos
applikéciok oriasi segitséget adnak a hallgatok 6nallo terepi munkéjanak tdmogatasara. A
kiilonbozd fajok képrol, hangrol valo felismerését tdimogatd applikaciokat sikeresen tudtuk
beépiteni az Okolégia és a Biodiverzitasmonitorozas targyak oktatasiba. Az 6nallo
adatgylijtést segitd tovabbi applikaciok révén a hallgatéink és kutatéink 6nallo felmérd
kutatomunkékban tudnak részt venni, megismerni az Onkéntesek részvételével zajlo
,,Citizen Science” programokat.

Tantargyi programokat valositottunk meg az Agrar-kornyezetgazdalkodas, Mezdgazdasagi
ndvénytan, NoOvényélettan, Fenntarthatdé mezdégazdasagi technologidk, Tapanyag-
utanpotlas az okologiai gazdalkodasban tantargyak vonatkozdsdban az 1) kutatasi
eredmények beépitésével, szamos esetben a targyat oktatod, illetve a Tudomanyos Didkkdri
munkaban részt vevo hallgatok kutatasi eredményeit is bemutatva.

A Fenntarthaté mezdgazdasagi technologidk, illetve a Tapanyag-utanpotlas az dkologiai
gazdalkodasban tantargyak esetében a Nyiregyhdzi Egyetem Tangazdasagaban, valamint
bemutatokertjében bedllitott szabadfoldi nagyparcellas ¢és  foldbe siillyesztett
tenyészedényes tragyazasi kisérleteink eredményeire hivatkozva mutatjuk be a tapanyag-
utanpotlas okologiai gazdalkodasban lehetséges egyik alternativajat, a zoldtragyazast.
Tarsadalom ¢és népi kultura elnevezéssel a Népzene Tanszék oktatdja sajat doktori
kutatasainak eredményeit jeleniti meg a népzene- és népikultira-tanari szak képzési
kereteiben. ,,A tantargy a tarsadalomtudomanyok eszkozeivel vizsgalja a népi kultara 20.
szdzadban betoltott tarsadalmi szerepét és jelentdségét, elfogadottsagat, recepcidjat és
hatasat az oktatasra” (Tarsadalom és népi kultura).

Kozgazdasztanar szakon (oklevél, szakmai BSc alapképzési végzettség) 2022. év
januarjaban keriilt kidolgozasra az RKG1103L Szakmai informatikai rendszerek (SPSS
digitalis modszertan) c. tantargy. Uj elemként keriilt bevezetésre az adatelemzés statisztikai
modszertananak oktatasa a kozgazdasztanar hallgatok korében, kiilonds tekintettel a
kérdbives kutatasok komplex elemzésére. A hallgatok visszajelzése alapjan a megismert
modszertan jelentdsen hozzajarul szakmai munkajuk hatékonysdgahoz, a korszerti
elemzési modszerek gyakorlati alkalmazasahoz.
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8. Intézményi szinten van-e formalis szervezet/rendszer a képzési programmal kapcsolatos
felhasznaloi tapasztalatok osszegyiijtésére? Ha van, mi ennek a formdja?

Az intézmény a DPR-kutatés keretén beliil az érintett jelenlegi €s volt hallgatoi csoportok (kiilsd
érintettek) szamara e-mailen kiildi ki a kutatas kérdodiveit. A beérkezett adatokat el0szor az
intézmény vezetése részére teszi elérhetévé, majd Osszegzést kovetben a torvényi
kotelezettségeknek megfeleléen a honlapjan elérhetdvé teszi, illetve megkiildi az OH részére.
A DPR-kutatds folyaman kapott adatok, valamint az egyéb, igy pl. az intézmény
Mindségiranyitasi Bizottsaga altal lefolytatott belsd kutatasok, felmérések eredményeit a
vezetés a késobbi dontések meghozatala soran felhasznalja, figyelembe veszi.

A dudlis képzésben részt vevd hallgatok tanulmanyainak kovetése, a tapasztalatok kozos
megbeszélése, javaslattétel a dudlis kerekasztal megbeszéléseken torténik. A 2022-es tanévtol
ujra bevezetésre kerlilt a zarovizsgazo hallgatok szdmara az intézmény képzéseinek
munkaerdpiaci értékét mérd kérdoiv kitoltése, elemzése €s értékelése.

9. Milyen modon vonjak be a hallgatokat a képzések folyamatos fejlesztésébe?

A hallgatoi elégedettségmérés keretében a hallgatok minden évben értékelik sajat szakjukat.
Véleményt mondanak a tantargyi haldé (mintatanterv) struktardjarol, a tantargyi
kovetelményrendszerrdl, a szakhoz kapcsolodd gyakorlati képzésrél, a szak képzési
infrastruktirajarodl, tovabba arrol, mely képességeiket fejlesztették leginkabb a szakon folytatott
tanulmanyaik, illetve megfogalmazzak a szakra vonatkoz6 fejlesztési javaslataikat is. A
szakfelel0sok részletesen elemzik ezeket a hallgatoi véleményeket, majd ezek alapjan
fejlesztési javaslatokat fogalmaznak meg az intézet vezetése szdmara, amelyek tanszékvezetoi
értekezleteken, intézeti oktatdi értekezleten ismertetésre és megvitatasra keriilnek. Az
eléremutatd fejlesztési javaslatok — amennyiben intézeti hataskdrbe tartoznak — bevezetésre
keriilnek az intézetben, az évenkénti tantervi, tantargyi feliilvizsgalatok soran, az intézményi
hataskorbe tartozo javaslatok pedig tovabbitasra keriilnek az oktatasi rektorhelyettes szamara.

10. Mutasson be tényekkel alatamasztott példakat a hallgatok tuddasanak, kompetencidjanak
értékelési modszereinek, eszkozeinek fejlesztésére, kitérve arra, hogy milyen modon tiikrozi
az értékelés a tantargy(ak) kitiizott céljait! (max. 5 példa)

1. Gépészmeérndki alapszak — gyartastechnologia specializacio: a kiadott tematika szerinti, az
lizemben a szakirdny gyakorlaton végzett tevékenységekrdl a hallgatonak naplo jellegli
beszamolot kell készitenie. A hallgaté szakmai gyakorlaton nyujtott teljesitményét az
tizemi/vallalati konzulens mérnok értékeli megfeleld szempontrendszer (pl.: munkahelyi
aktivitas, szakmai igényesség, szakismeret, motivaltsag, gyakorlati alkalmazoéi készség,
innovativ megoldéasok) szerint, amelyet a szakmai gyakorlat targyfelelds oktatdja a végso
osztalyzat megallapitasanal figyelembe vesz.

2. Repiilomérndki alapszak: a szakon végzettek szakképzettsége hivatasos pilota, azaz képesek
professzionalis szinten repiildgépet vezetni. Ezt a legfontosabb kompetenciat az elméleti
képzésre épiild Repiilési gyakorlat [.—V. tantargy teljesitése soran szerzik meg a hallgatok.
A hallgatok kompetenciait mind a képzésbe keriilés eldtt, mind a képzés alatt monitorozzak.
A képzés elott a felvételi eljarads soran palyaalkalmassagi vizsgédlaton a TestAir360
szamitogépes tesztet irjdk meg. Ez egyrészt vizsgadlja az angol nyelvtudason kiviil a
matematikai ¢és fizikai el6képzettséget, masrészt azokat az adottsagokat, melyek ehhez a
foglalkozashoz sziikségesek. Emellett egy személyes interjit és motivacios beszélgetést is
tartalmaz a vizsgalat. A megszerzett jogositast konvertalas nélkiil elfogadjadk az EU
tagallamaiban. En¢lkiil a repiilldémérnoki diploma nem adhato ki.
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3. Az ének-zene tanar szak: vezénylési gyakorlat, zongora és maganének, valamint a népzene-
és népikultura-tanar szak kiilonféle népi hangszer és népi ének tantargyai alapvetden eldadoi
jellegli kurzusok. A gyakorlati o6rdkon a technikai megalapozds, a zenemiivek ¢és
Osszeallitasok elsajatitasa valosul meg. Az 6rarol orara torténd felkésziilés mellett minden
félév végén a Zenei Intézet ugynevezett kozos ordkat szervez, melyeken az oktatok és
hallgatotarsaik eldtt valamennyi hallgatd bemutatja a féléves fejlodése, munkaja
eredményét. A mindsitést a népzenei bizottsag elére meghatarozott, kozosen kialakitott
szempontrendszer alapjan végzi, mely biztositja az objektiv, valamint az egyéni fejlodést is
szem elott tartd értékelés megvaldsulasat.

4. A Gazdalkodasi és menedzsment szak: a hallgatok Marketing és Marketingmenedzsment,
valamint Projektmenedzsment targyainal beépiilt a félévi kovetelmények kozé az Egyéni
projektfeladat készitése. A tantargy célja segiteni a hallgatokat az elméleti tudasbazis
gyakorlati modellezésében, alkalmazisaban, a projektszemléleti  gondolkodés
fejlesztésében. Tapasztalatik alapjan a munka vilagaban a feladat készségszintii elsajatitasa,
gyakorlati adaptalhatdsdga gazdasagi munkakornyezetbe.

11. Foglalja ossze az ESG 1.2-ben és 1.9-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek
teljesiilésének sajdatossdgait az intézményben! (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes
képzési teriiletek/tudomanydgak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét
teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja éssze.

Az intézmény a képzési programok kialakitasarol és jovahagyasarol a Szenatus altal elfogadott
A Nyiregyhazi Egyetem oktatdsi folyamatszabalyozasa c. szabélyzatban rendelkezik.
https://nye.hu/sites/default/files/ uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi_dokumentumok/minose
giranyitasi_kezikonyv_melleklet].pdf

A képzési programokat az Intézményi tdjékoztatoban tessziik kozzé, amely az érvényes képzési
¢és kimeneti kovetelményeknek megfeleld mintatanterveken kiviil tartalmazza az adott szakon
megszerezhetd végzettségi szintet, a szak képzési teriiletét, a képzési 1dot félévekben, az oktatas
nyelvét, az oklevél megszerzéséhez eldirt idegen nyelvi kdvetelményt, a szakra vonatkozo
képzési és kimeneti kovetelmény jogszabalyi helyét, a szakfelelOs oktatot, a gyakorlati képzés
feleldsét (ha van ilyen), illetve a zardvizsgéra bocsatas altalanos feltételeit. A tantargyleirdsok
kiilon pontban taglaljak a tantargy altal a szakon kialakitandé kompetencidkat. A képzési
programot az intézmény évente feliilvizsgalja és aktualizélja. Ez érinti a meghirdetendd
szakokat, a szakfeleldsoket és tantargyfelelosoket. A szakok és mintatantervek atfogo
feliilvizsgalatara 2022-ben bizonyos alapképzések, mesterképzések, tanari mesterképzések és
felsOoktatasi szakképzések vonatkozasaban keriilt sor a KKK moédosulasa és az ebbdl adodo
tantervi 6sszehangoldsok indokoltsaga alapjan. A KKK jogszabalyi alapja/héttere az Nftv., a
KKK legfobb szabalyozasa az Nftv. 16/A.§. és a 16/B.§.-aiban taldlhato. 2023-ban a
nyelvvizsga-kovetelmények valtozasa az intézményekben a mintatantervek részleges
modositasat eredményezi, mivel a szaknyelvi ismeretszerzést a mintatanterv részéve sziikséges
tenni. Az intézmény a képzéseket évente monitorozza a hallgatoi elégedettségméréssel. A
munkaerdpiaci felhasznaloi visszajelzések gytijtése az Onértékelési folyamatszabalyozas
szerint a DPR-rendszeren keresztiil torténik, de emellett egyedileg szervezett konferencidkra is
sor kertil, példaul a dualis képzések bevezetése kapcsan. A képzési programokra vonatkozo
intézkedések nyilvanosak, igy az intézményi gyakorlatnak megfeleléen minden érintetthez eljut
a honlapon keresztiil.
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I1.3. ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A MAB-szempontrendszer I1.3-as pontjanak megvalosuldsa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.3 pontjanak megfelelo szabdlyozds jelenléte

Intézményi szabalyozas
targya

Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb
dokumentum webcime

kompetenciamérés
(amennyiben ez
rendszerszeriien,
szabalyzatban rogzitett
modon mitkddik)

ismeretatadas modozatai,
modszerei

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (a Szervezeti és miikddési
szabalyzat 3. szamu melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/'uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat_kepzes_hallgatoi_ugyek/tanul
manyi_es_vizsgaszabalyzat.pdf

Intézményi tajékoztato:
https://nye.hu/intezmenyi_tajekoztato

hallgatéi jogorvoslat,
hallgat6i panaszkezelés
rendje

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (a Szervezeti és miikddési
szabdalyzat 3. szamu melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/'u5/ DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/tanul
manyi_es_vizsgaszabalyzat.pdf

Hallgatoi jogorvoslati szabalyzat
https://www.nye.hu/sites/default/files/'u5/ DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/hallgat
oi_jogorvoslat.pdf

A Hallgatoéi Jogorvoslati Bizottsag tigyrendje
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/A_FOISKOLA/inte
zmenyunkrol/szervezet/ugyrendek/hajob_ugyrend.pdf
(Felhasznaloi bejelentkezést kdvetden érhetd el.)

egyéb, a sztenderd és
iranyelvek megvalositasa
szempontjabol az intézmény
miikddésében fontosnak
tartott tertilet (a sorok
szama szabadon bdvithetd)

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (a Szervezeti és miikddési
szabalyzat 3. szamu melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat_kepzes_hallgatoi_ugyek/tanul
manyi_es_vizsgaszabalyzat.pdf

Szabalyzat a fogyatékossaggal ¢lo hallgatok
es¢lyegyenldségének eldsegitésére
https://www.nye.hu/sites/default/files/TuS/ DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/fogyat
ekkal elok.pdf

Erasmus+ mobilitasi program szabalyzata
https://www.nye.hu/sites/default/files/Tu5/ DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/erasm
us_mobilitas.pdf

Lonyay Menyhért Szakkollégium: https://tehetseg.nye.hu/
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2. Mutassa be, az intézmény milyen modszereket, eljardasokat, gyakorlatokat alkalmaz a
sztenderd teljesiilése érdekében!

A sztenderdben leirtak teljestilésérdl a hallgatoktdl az intézményi mindségiranyitasi rendszer
visszacsatolast kér. Evente két alkalommal késziil felmérés a hallgatoi elégedettségmérés —
intézmény egészének értékelése, szakértékelések, oktatdoi munka hallgatélr véleményezése
(OMHV) — kérddivekkel. A mérési eredmények megkiildésre kerililnek az intézmény
vezetdinek, az érintett szakfelelésoknek, a szervezeti egységek vezetdinek. Az OMHV-
eredményeket csak az oktatok kozvetlen munkahelyi vezetdi kapjak meg, akik a mérési
eredményeket elemzik, majd a kovetkeztetések alapjan hozott intézkedések bekeriilnek az
intézményi ¢és az intézeti, valamint az egyéni mindségfejlesztési (karrier) tervekbe, amelyek
teljesiilésérol a kovetkezo évi elégedettségmérések €s az OTE vezetdi értékelése soran sziiletik
visszacsatolds. Az intézetigazgatok részletesen értékelik az oktatd teljesitményét,
Osszehasonlitva az elért eredményeket a karrierterv vallalasaival, majd kijeldlik szamara a
fejlesztendd tertiileteket.

A hallgatékozpont tanulas, tanitas keretét a TVSZ hatdrozza meg. Az Egyetem célja a
hallgatok  tanulmanyai  el6rehaladdsdnak  tdmogatdsa,  bennmaradasuk  segitése,
lemorzsolddasuk csokkentése. Ehhez az Egyetem, mint gondoskodé Egyetem szamos tamogato
programot biztosit (részletesen az anyag tovabbi részében van kifejtve).

3. Jelolie meg azokat a mindségbiztositisi folyamatokat, ahol a fenti szabdlyok,
szabalyzathelyek alkalmazasat nyomon kovetik, értékelik.

- Mindségiranyitasi kézikonyv €s mellékletei (https://nye.hu/intezmenyi_dokumentumok)

- Oktatasi folyamatszabalyozas

- (https:/nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi_dokumentumok/min
osegiranyitasi_kezikonyv_melleklet].pdf)

- Onértékelési folyamatszabalyozas

- (https://nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi_dokumentumok/min
osegiranyitasi_kezikonyv_melleklet4.pdf)

- Az MIB iigyrendje

- (https://www.nye.hu/sites/default/files/u5/A_FOISKOLA/intezmenyunkrol/szervezet/ugyr
endek/mib_ugyrend.pdf)

- OTE?2 folyamatszabalyozas

- https://www.nye.hu/sites/default/files/TuS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi_dokumentumo
k/minosegiranyitasi_kezikonyv_melleklet5.pdf

4. Amennyiben az intézményi gyakorlattol eléro, egyedi, sajdatos, az adott képzési teriiletre
jellemzo modszereket alkalmaznak a sztenderd teljesiilése érdekében, roviden foglalja ossze
az alkalmazott modszer lényegét. (max. 1000 karakter)

Repiilomeérnoki alapszak és légijarmii-vezetés felsooktatasi szakképzési szak: a Légiligyi Hivatal
végzi a tesztrendszerli angol nyelvli hatosagi vizsgaztatast. Az Egyetem erre késziti fel a
hallgatokat tigy, hogy kinal angol nyelvli audiovizualis oktatasi anyagot, valamint angol nyelvii
kérdésbankot.

Enek-zene-népzene- és népikultira-tandr szakpdr: a Zenei Intézet minden félév végén kozos
ordkat szervez, melyeken a hallgatok bemutatjdk a féléves fejlodést. Ezek az alkalmak
modellezik a koncertszituaciot, €s autondom tanuldi 6ntudatra batoritanak. A hallgatok szakmai
értékelést, visszajelzést kapnak.
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Tanito- és tanarképzés — blokkszeminariumok: célja egyrészt a reflektiv pedagogusi szemlélet
megerdsitése, a hallgatok kezdd pedagdgusi nézeteinek feltdrdsa, masrészt a szakmai
véleményalkotas kialakitasanak segitése, a problémaérzékenység, a kritikai érzék és a dontési
kompetenciak fejlesztése.

5. Jeliolje meg, milyen rugalmas tanulasi utvonalakat tesznek Ilehetévé hatranyos,
felzarkoztatando, fogyatékkal élo, tehetséges, sportold, kiilfoldi hallgatéik szamdra.

A Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont munkatarsai a fogyatékkal €16 hallgatok
szdmara biztositanak fénymadsolast, szkennelést, tananyagok digitalizalasat, jegyzetek
készitését, oOrara vald kiséretet, oOrarendszerkesztés, kiilonb6zd tamogatasok igénylését,
ebédrendelést, ¢életviteli feladatok ellatdsaban valo segitségnyujtast.

A fogyatékkal €16 hallgatok szamara biztositjuk az Egyetemen kiviili hivatalos iigyeik
gordiilékeny intézését személyi kisérettel.

https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/14, https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/130

A Testnevelés és Sporttudomanyi Intézetben a kiilonleges vagy egyéni banasmodot igénylo
hallgatok esetében a patronald- és mentorhaldzat mitkodése rendszeres, folyamatos.

A kiilfoldi hallgatok beilleszkedését, integralasat, tanulméanyi folyamatait a Nemzetkdzi
Kapcsolatok Iroda munkatérsai, valamint a magyar hallgatokbol allo mentorcsapat segiti.

Az egyéni tanrend kedvezményezettjeinek a kore 2023 szeptemberétdl kibdvitésre keriil a
TVSZ-ben.

6. Mutassa be az intézmény formadalis fellebbezési gyakorlatat! Hany hallgatoi fellebbezés
érkezett az elmult 5 évben (évenként)? Milyen teriileteket érintettek ezek? Ezek koziil emeljen
ki olyan példakat (max. 5), amelyek a fellebbezési eljaras megvaltoztatdasat, vagy egyéb, a
hallgato tanulmanyi kitelezettségeit érinto szabdlyok megvaltoztatdasdt eredményezték!
Intézményliinkben a jogorvoslati ligyekben a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag (HAJOB) jar el,
a Hallgatdi jogorvoslati szabalyzat alapjan:
https://www.nye.hu/sites/default/files/'uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat kepz
es_hallgatoi_ugyek/hallgatoi jogorvoslat.pdf

A bizottsag miikodése garantalja - a hallgatok jogorvoslati jogosultsagat - mellyel a jogaikat,
illetve kotelezettségeiket érintd els6fokt dontések feliilvizsgalatat kérhetik.

Az alabbi tablazat foglalja Ossze a jogorvoslati kérelmek szamat a 2018-2022. kozotti
idészakban:

Ev 2018 2019 2020 2021 2022
A jogorvoslati kérelmek 157 120 93 121 85
szama

A legtobb jogorvoslati kérelmet tantargyfelvétel targyaban nyujtottak be a hallgatok, melynek
két nagy csoportja van: utdlagos és egyiittes targyfelvételre iranyuld kérelmek. Utolagos
targyfelvételi kérelmek erednek a hallgatd figyelmetlens€égébdl, vagy abbol, hogy az adott
targyhoz tartozé kurzust elmulasztotta felvenni. Az egyiittes targyfelvételi kérelmek esetében a
hallgatok altalaban a mintatantervtdl vald eltérés engedélyezését kérik, melyhez a HAJOB a
szakfelelds véleményét is kikéri, és ez alapjan hozhatja meg engedélyezd dontését.

Tobb jogorvoslati kérelem érkezik a szocidlis dsztondijakkal 6sszefiiggésben.

A hallgatoi jogviszony visszadllitasa iranti kérelmek szdma igen magas a jelenlegi hallgatoi
1étszamhoz képest. Az elséfoku hallgatoi jogviszony megsziintetése legtobb esetben gazdasagi
indittatdsu. A hallgatok nem tudjak hataridében, tobbszori felszolitas ellenére, az eldre
megallapitott koltségtérités mértékét teljesiteni. Ez a mulasztds sok esetben a didkhitel-
kifizetések cstiszasa miatt torténik, vagy a munkaltatdo nem hataridonek megfeleld utaldsa miatt.
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A bizottsag a hallgatdi képviselettel jo kapcsolatot épitett ki a miikodése soran. A HAJOB
mindig elézetesen véleményezésre kiildi vissza a Didkjoléti Bizottsaghoz a beérkezett
masodfokt kérelmeket. Az 5 éves tendenciabol kitlinik, hogy az oralatogatas aldli felmentések
szama is lecsOkkent, ez abbol ered, hogy az intézmény a hallgatok érdekeit szem el6tt tartva,
ugy allitja 0ssze az orarendet, hogy az 6rak egyéb elfoglaltsdgukkal ne litkozzenek. A hallgatok
ismerik az intézményben mikodé Hallgatd Jogorvoslati Bizottsagot. A HAJOB hallgatoi
iigyeinek részletes kimutatasa a 7. mellékletben talalhato.

7. Milyen egyéb panaszkezelési eljardasokat alkalmaz az intézmény?

Az egyéb panaszok kezelése Egyetemiinkon szabalyozottan, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének rendje szabalyzat alapjan torténik.

https://nye.hu/sites/default/files/uS/'DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat egyeb/szer
vezeti_integritas.pdf

Panasszal a hallgatok, munkavallalok egyarant ¢lhetnek.

Hallgatoink kozvetleniil az érintett intézet intézetigazgatdjahoz, a Hallgatéi Szolgaltatd
Kozpont vezetéjéhez vagy az oktatasi rektorhelyetteshez fordulhatnak panaszaikkal vagy
kérdéseikkel. Tovabbi panasztételi lehetdséget biztosit a Mindségiranyitasi Bizottsag:
http://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/36

Dolgozoink panaszaikkal kozvetleniil a rektori és kancellari vezetéshez is fordulhatnak.

8. Mutassa be, hogy az intézmény milyen eljardasok keretében vizsgdlja feliil a hallgatoi
értékelési eljarasokat, és ennek eredményeként a jellemzo valtozdasokat az utobbi ot évben a
kiilonbozo képzési szinteken és szakteriileteken! (max. 1500 karakter, amennyiben eltéro,
abban az esetben szakteriiletenként)

A TVSZ-ben ¢és az oktatasi folyamatszabalyozasban (NYE MIR kézikonyv, 1. sz. melléklet)
leirtak szerint a képzési folyamatban rogzitett ellendrzések (tantargyak értékelése, vizsgak,
zardvizsgak) kereteit a képzési és kimeneti kovetelmények figyelembevételével dsszeallitott,
¢s a Szenatus altal elfogadott Intézményi tdjékoztatd tartalmazza. Ennek feliilvizsgalatara
minden évben sor kertil.

Az intézetek altal gondozott szakok ellendrzési modjait a félévi kdvetelményekkel, illetve a
vizsgara bocsatas kovetelményeivel egyiitt egyrészt az egyes oktatok altal minden félév elején
elkészitett félévi kovetelményrendszer, masrészt az Intézményi tajékoztatdban megtalalhato
mintatantervek és tantargyleirasok tartalmazzak. A tantargyi tematikdk és a mintatantervek
feliilvizsgalata minden év valtozésjelentd iddszakaban zajlik le, a félévi kovetelmények
feliilvizsgalata a regisztracios héten torténik az intézetigazgatok altal koordinalva.

9. Mutassa be, hogyan elemzik a hallgatoi értékelés eredményeit (datlagok, szords) és ezen
indikatorok trendjeit! Milyen gyakori az elemzések elvégzése és ennek kiterjedtsége az
intézményen beliil (félévenként/tanévenként/kurzusonként...)? Mutasson be legalabb 10, a
képzési programot érintd intézkedést ezen elemzési eredmények alapjan az elmult évekbol
(adatok, trendek, intézkedes)!

A KFSZ- 1I/1 mellékletének megfeleléen a mindségi teljesitménymutatok teljesiilésének
nyomon kévetésére az oktatok altali hallgatoi értékelés eredményeirdl a 2022/2023. tanév 1.
felévét lezaro idészakban az oktatok heti adatszolgaltatast készitettek az alabbi pontok alapjan:

- A tantargyat felvevo hallgatok 1étszama
- Eredményes 1. évkozi szamonkéréssel rendelkezd hallgatok 1étszama (f6)
- Eredményes 1. évkozi szamonkéréssel rendelkez6 hallgatok aranya (%)
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- Eredményes 2. évkozi szamonkéréssel rendelkezd hallgatok 1étszama (f6)

- Eredményes 2. évkozi szamonkéréssel rendelkezd hallgatok aranya (%)

- Megajanlott jeggyel/eredményes gyakorlati jeggyel rendelkezd hallgatok szama (f6)
- Megajanlott jeggyel/eredményes gyakorlati jeggyel rendelkezd hallgatok aranya (%)

Ezek az adatok lehetdvé tették az intézetigazgatdk és az oktatési rektorhelyettes szamara, hogy
folyamatosan monitorozzak az egyes tantargyak teljesiilését, illetve sziikség esetén konkrét
feladatot vagy cselekvési tervet javasoljanak az adott targy oktatdjanak (a targy oktatdjaval
konzultalva €s az okokrodl egyeztetve) a hallgatoéi teljesités intenzitasanak novelése érdekében.

A képzési programot érinto 10 intézkedés bemutatdsa:

1. Felzarkoztato kurzusok teriileteinek Kkiterjesztése a targyak jobb alapozasa, a
lemorzsolddas csokkentése €s a kreditteljesités novelése érdekében A felzarkoztato
kurzusok szdmanak meghatarozasa a munkaszerzédésekben oktatonként megvalosult.

2. A  hallgatok szamara szervezett, gyakorlati készségeket ¢€s motivaciot erdsitd

lizemlatogatasok, tanulmanyi kirdndulasok, study tourok szervezése, ezek szdmanak

novelése. A megismertetendd lizemi témak beépitése a képzési programokba, foglalkozasi
tervekbe.

Az idegen nyelvii kurzuskinalat folyamatos bdvitése.

4. A képzési szintek kozotti konnyebb atjarhatosag biztositasa (FOSZK — BSc).
Kreditallokaciok kialakitasa az egységesség biztositasa érdekében.

5. A versenyszféra szakembereinek bevonasa az Egyetem elméleti és gyakorlati képzésébe, a
munkaerdpiacon elvart ismeretek €s készségek felsdoktatasi képzésbe valo bevezetése.

6. A képzés gyakorlatorientaltsdganak novelése ¢érdekében témajavaslatok kérése
folyamatosan a cégektdl projektfeladatra, TDK- és szakdolgozati témakra.

7. Gyakorlatorientdlt és MOOC-tipusii tananyagok (modulok) elkészitése a tantargyak
sikeres teljesitésének tdmogatasa érdekében.

8. A versenyszféra szakembereinek bevondsa a zardvizsga-bizottsigba és a hazi TDK
zsuirijébe, valamint a zardvizsgara valo jobb felkésziilés érdekében a szakdolgozatok hazi
védésének megszervezése.

9. A hallgatoi kreditteljesités rendszerszintli monitoringja bevezetésre keriilt. A mérések
célja: hallgatoi eldrehaladasrdl visszacsatolas, beavatkozasi pontok, cselekvési tervek
meghatarozadsa a hallgatok eldrehaladasa érdekében oktatdi, tantdrgyi bontasban.
Kreditteljesités érdekében intézkedések foganatositasa, mintatantervek atdolgozasa, kredit
elérehozatalok.

10. Anglisztika szakon tavoktatdsi munkarend keriilt bevezetésre, melyhez szdmos tananyag
kidolgozasra kertilt a hallgatok tanulastimogatasanak megvalosuldsanak érdekében.

[98)

10. Foglalja ossze az ESG 1.3-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési
teriiletek/tudomanydgak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok Ilényegét
teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja ossze.

Az intézményben tanuld — egyéni tanrenddel rendelkezd hallgatok — szamara az oktatok egyéni
konzultaciods, ellendrzési protokollt dolgoztak ki, ezzel is segitve az egyéni ¢élethelyzetiikbdl
adodo sajatos helyzet kezelését, a tanulmanyok sikeres és minél hatékonyabb teljesitését.

A hallgatokozpontu tanulés és tanitas megvaldsitasanak intézményi alapelve:

- figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi utvonalakat
tesz lehetové szamukra;

- kiilonféle tanitasi modokat vesz figyelembe és alkalmaz ott, ahol az helyénvalo;

- rugalmasan hasznal tobbféle pedagogiai modszert;
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rendszeresen értékeli és pontositja a képzési modokat és a pedagdgiai mddszereket;
autonom tanuldi ontudatra batorit, mikdozben gondoskodik a megfelelé oktatdi iranyitasrol
¢és tamogatasrol;

eldsegiti a kdlesonos tiszteletet a tanuld-oktatd kapcesolatban;

megfeleld eljarasokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak a kezelésére.

Figyelembe véve a tanulmanyi értékelés jelentdségét a hallgatd elérehaladasa és majdani
karrierje szempontjabol, az értékelésre vonatkozd mindségbiztositasi folyamatok a
kovetkezokre terjednek ki:

az ¢értékeldk ismerik a mérésekhez kapcsolodd, szamukra alkalmazhatd teszt- és
vizsgamodszereket, tovabba tdmogatast kapnak képességeik fejlesztéséhez;

az ¢értékelés kritériumait és modszereit, valamint az osztdlyozas kritériumait eldre
nyilvanossagra hozzak;

az értékelés alkalmas legyen annak visszajelzésére, hogy a hallgatd milyen mértékben
sajatitotta el a kitlizott tanulmanyi eredményeket; a hallgatok visszajelzést kapnak
elérehaladdsukrol, amely sziikség esetén a tanulasi folyamatra vonatkozd tanacsokat is
tartalmaz;

ahol az lehetséges, az értékelést egynél tobb vizsgaztatd végzi;

az értékelés szabalyai kitérnek a lehetséges enyhito koriilményekre is;

az értékelést kovetkezetesen és igazsagosan alkalmazzdk minden hallgatd esetében, és a
rogzitett eljarasnak megfelelden végzik.

I1.4. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A MAB-szempontrendszer I1.4-es pontjanak megvalésulasa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.4 pontjanak megfelelo szabdlyozdas jelenléte:

Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely, egyéb

Intézményi szabalyozas targya dokumentum webcime

A felvételi szabalyzat érvényes 2023. szeptember 1-jétdl (a
Szervezeti és miikodési szabalyzat 10. sz. melléklete)

a felsOoktatasi felvételi eljarasrol | https://www.nye.hu/sites/default/files/u5S/ DOKUMENTUM
sz016 423/2012. (XIL. 29.) Korm.

OK/szabalyzatok/szabalyzat_kepzes_hallgatoi_ugyek/felvete

rendelet szerint az intézményi li_szabalyzat 2023 09 01.pdf

szabalyozasi korbe utalt felvételi

Felvételi szabalyzat (a Szervezeti és miikodési szabalyzat 10.
eljaras valamennyi képzési sz. melléklete)

szinten https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/felvete

li szabalyzat.pdf

A Nyiregyhéazi Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata (a
Szervezeti és miitkodési szabalyzat 3. szamu melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/tanul
a hallgatok elérehaladasa, manyi_es_vizsgaszabalyzat.pdf

elérehaladasuk kévetése A Nyiregyhazi Egyetem oktatdsi folyamatszabalyozasa (a
Mindségiranyitasi kézikonyv 1. melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUM

OK/intezmenyi_dokumentumok/minosegiranyitasi_kezikony
v_melleklet].pdf

tanulmanyi adminisztracio A Hallgatoéi Szolgaltaté Kozpont ligyrendje
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Intézményi szabalyozas targya

Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely, egyéb
dokumentum webcime

https://www.nye.hu/sites/default/files/'uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat _szervezeti_egysegek/rektori_ug
yrendek/hszk ugyrend.pdf

a kreditek megallapitasa és
elismerése, beleértve az
informalis tanulas soran szerzett
ismeretek elismerését

A Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata (a
Szervezeti és miikodési szabalyzat 3. szamu melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/tanul
manyi es vizsgaszabalyzat.pdf

elétanulményi kovetelmények
megallapitasa

Intézményi tajékoztatd
https://www.nye.hu/intezmenyi tajekoztato

kotelezo tantargyak felvétele,
kotelezden valaszthatd tantargyak
felvétele, szabadon valaszthato
tantargyak felvétele, esetleges
korlatozasok

Intézményi tajékoztatd
https://www.nye.hu/intezmenyi_tajekoztato

a szakdolgozat vagy
diplomamunka elkészitése

A Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata (a
Szervezeti és miitkodési szabalyzat 3. szamu melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/tanul
manyi es vizsgaszabalyzat.pdf

a végbizonyitvany
(abszolutérium) megszerzése
(valamennyi képzési szint)

A Nyiregyhazi Egyetem Tanulményi és vizsgaszabalyzata (a
Szervezeti és mitkddési szabalyzat 3. szdmu melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat_kepzes_hallgatoi_ugyek/tanul
manyi_es_vizsgaszabalyzat.pdf

zarovizsga (a lebonyolitas rendje,
a bizottsag 0sszetétele stb.)

Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabélyzat (a
Szervezeti és miitkodési szabalyzat 3. szamu melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/ uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/tanul
manyi es vizsgaszabalyzat.pdf

oklevél kibocsatasa

A Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata (a
Szervezeti és miitkodési szabalyzat 3. szamu melléklete)
https://www.nye.hu/sites/default/files/ uS/DOKUMENTUM
OK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugyek/tanul
manyi es vizsgaszabalyzat.pdf

Az Egyetem rendelkezik mindazon szabalyzdokkal, amelyek a hallgatok felvételét, tanulmanyi
elérehaladasat és tanulményaik befejezését konkrét, kiszamithatd és atlathatd keretek kozé
illesztik. A szabalyzok egy része egyetemi szintli, de egyes esetekben a szabalyzatokon beliil
szakspecifikus normak hatarozzak meg az eljarasrendet.

2. Melyek azok a folyamatok, amelyek keretében az intézmény mindségbiztositasi rendszere
a fenti szabadlyzatok, szabadlyzathelyek alkalmazdsabol eredd felhasznaldi (hallgato, oktato,
adminisztrdtor, iigyintézo) tapasztalatokat osszegyiijti és értékeli?

A hallgatéi tapasztalatok Osszegylijtése az éves hallgatoi elégedettségmérések keretében
torténik, a Nyiregyhdzi Egyetem oOnértékelési folyamatszabalyozasa szerint. A felmérések
harom tertiletet 6lelnek fel: az intézmény egésze, a hallgatd képzési szakja és az egyes oktatok
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munkdjanak véleményezése. A mérés elektronikusan, dnkéntes alapon €és névteleniil zajlik:
http://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/11

Az oktatdk és az adminisztrativ, illetve egyéb munkakorokben foglalkoztatottak éves dolgozoi
elégedettségmérés keretében szamolnak be tapasztalataikrol. Ez a mérés, a hallgatdihoz
hasonlodan, elektronikus, onkéntes és névtelen: http://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/10

Az elégedettségmérések értékelését az intézményi mindségiranyitasi felelés (HEM, DEM), a
szakfeleldsok (HEM), a szervezeti egységvezetok (HEM, DEM, OMHV) végzik, az értékelések
alapjan a sziikséges fejlesztd intézkedéseket az Egyetem és a szervezeti egységek vezetoi
hozzak meg a hataskdriiknek megfeleld teriileteken.

3. Nevezzen meg 3 olyan esetet, amikor a tanulmdnyi adminisztrdacio felhasznaloi
visszajelzését kovetden a fenti szabalyzok valamelyikének modositasara keriilt sor.

1. A kreditbeszamitasi kérelmek elbirdlasanak hatarideje lerdvidiilt azzal, hogy nem az adott
tantargyfelelds oktatok, hanem a szakfelelds véleményezi a kérelmet. A valtozas nem zarja ki,
hogy a szakfelelds szakmai véleményt kérjen egy-egy targy esetében a tantargyfeleldstol.

2. A Neptunban egyre tobb kérvény elektronikusan, személyes jelenlét nélkiil is beadhato,
2022-ben tovabbi kérvénytipussal boviilt ez a lehetdség.

3. LevelezO tagozatos hallgatok tanulmanyi tligyintézésének tamogatdsara a szorgalmi
iddszakban a HSZK munkatarsai tigyeletet biztositanak, kihelyezett képzéseinken a
beiratkozasnal a HSZK munkatarsai a kihelyezett képzési helyszinen hétvégén is megjelennek.

4. Mutassa be, hogy a felvételi eljards sordan az intézmény alkalmaz-e képzés specifikus kiilon
kovetelményeket! Melyek ezek vizsgalatanak (egészségiigyi alkalmassagi, palyaalkalmassdgi,
gyakorlati alkalmassagi vizsga) fontosabb jellemzoi?

A Nyiregyhazi Egyetem személyes megjelenést igényld vizsgaformai az alkalmassagi és a
gyakorlati felvételi vizsgék, illetve egyes mesterképzési szakok esetében felvételi, illetve
motivacios elbeszélgetésen kell részt venniiik a jelentkezdknek.

A csecsemo- és kisgyermekneveld, valamint a tanito és az ovodapedagogus alapképzési szak
alkalmassagi vizsgai a FelsOoktatasi felvételi tajékoztatoban meghatarozott modon torténnek.
A csecsemoO- ¢€s kisgyermekneveld alapképzési szakra jelentkezOnek a beszédalkalmassagi
vizsgarész teljesitésével egyidejiileg irdsban kell nyilatkoznia arrél, hogy nincs olyan
betegsége, amely akadalyozna felsoktatasi tanulmanyainak folytatasat.

A tanité és az 6vodapedagogus alapképzési szak esetében az egészségiigyi nyilatkozat és a
beszédalkalmassagi vizsgarész kiegésziil ének-zenei €s testi alkalmassagi vizsgarésszel is. Csak
az a jelentkezd nyerhet felvételt a fenti szakokra, aki minden részteriileten megfelel.

A felvételt kovetden az intézmény foglalkozas-egészségiigyi orvosa vizsgdlja meg a mar
felvételt nyert hallgatokat. Az ezt igazold egészségiigyi kiskonyvet a beiratkozaskor kell
bemutatniuk a tanulmanyi eléad6juknak.

A gyakorlati felvételi vizsga modszerei, feladatai évtizedek alapjan kimunkalt, tobbszor
sziikség szerint modositott metodologia szerint kerlilnek megrendezésre. Rajz, ének, népzene
és testnevelés gyakorlati vizsgakat tartunk alapképzési, osztatlan tandri és tanari mesterképzési
szakokon egyarant.

Rajz gyakorlati vizsgan kell részt venniiik, valamint kordbbi munkaikat prezentalniuk a képi
abrazolas alapképzési szakra, valamint a vizualiskultira-tanar szakra, vagy vizualiskultura-
tanar mesterképzési szakra jelentkezOknek.

Az osztatlan ének-zene tanari szakra palyazdknak ének gyakorlati vizsgan, az osztatlan
népzene- ¢és népikultira-tanari szakra jelentkezoknek pedig népzene gyakorlati vizsgan kell
megfelelniiik. Gyakorlati vizsga alapjan torténik a pontszamitas.

Testnevelés gyakorlati vizsgan kell részt vennilik az edzé alapképzési szakra, az osztatlan
testneveld tanar szakra, valamint a testnevelo tandr mesterképzési szakra jelentkezOknek. A
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testnevelés gyakorlati vizsga felvételi kovetelményei illeszkednek a hasonld képzéseket
folytatd hazai intézmények felvételi kovetelményeihez.

Az Ujabb oklevelet ad6 tanarképzésre jelentkezOk szadméra a korabbi szakképzettséghez
igazodik a gyakorlati vizsga kdvetelményeinek megallapitasa.

A diszciplinaris mesterképzési szakjaink, a szakmai tanarképzési szakjaink, valamint azon 2 és
4 féléves tanari mesterképzési szakjaink esetében, melyeken nem gyakorlati vizsga alapjan
torténik a felvételi pontok szamitasa, felvételi (illetve motivacios) elbeszélgetést szervez
intézménylink. Ezen elbeszélgetéseken a targyi tudas mellett a jelentkezd személyes
tapasztalatait és véleményét is megoszthatja a felvételi vizsgabizottsaggal.

Specialis felvételi és vizsgakovetelmény vonatkozik a [légijdrmii-vezeto felséoktatasi
szakképzésre és a repiilomérnoki alapkepzési szakra jelentkezdkre. A jelentkezés feltételei: (1)
angol nyelvbdl allamilag elismert, kozépfokt (B2), komplex tipust nyelvvizsga vagy azzal
egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél.

(2) A 1178/2011 (2011.11.03.) EU-rendelet a MED alfejezet szerinti 1. osztalyl orvosi
mindsités (egészségligyi alkalmassagi vizsgalat). (3) A gyakorlati képzést végzd szervezet — A
TO — altal elvégzett palyaalkalmassagi vizsgélaton valdé megfelelés.
https://felvetelizoknek.nye.hu/node/43 ; https://felvetelizoknek.nye.hu/node/44 ; https://enck-
zene.nye.hu/hu/node/452 ; https://enek-zene.nye.hu/hu/node/453 .
https://testneveles.nye.hu/hu/node/174 ; https://vizkult.nye.hu/node/29

http://www.nye.hu/tanitokepzo/sites/www.nye.hu.tanitokepzo/files/felveteli/alkalmassagi viz
sga 2022.pdf
https://felvetelizoknek.nye.hu/sites/felvetelizoknek.nye.hu/files/1%C3%A9¢g1]%C3%A 1rm%C
5%B1-vezet%C3%A9s%20vizsgak%C3%B6vetelm%C3%A9ny.pdf
https://felvetelizoknek.nye.hu/sites/felvetelizoknek.nye.hu/files/rep%C3%BC1%C5%91m%C
3%A9rn%C3%B6ki%20vizsgak%C3%B6vetelm%C3%A9ny.pdf
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?me
g_1d=18302&elj=23a

https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?me
g_1d=24010&elj=23a

5. Mutassa be, hogyan biztositjak az intézmény sajdt hataskorébe tartozo felvételi eljardsok
objektivitasat, partatlansagat!

Az intézmény 4altal szabdlyzatban meghatarozott alkalmassagi/felvételi vizsgat végzo
intézményi oktatok tobb évtizedes tapasztalattal rendelkeznek. A vizsga céljanak megfeleld
objektiv ismérvek alapjan el tudjédk donteni az alkalmassagot a palyara. Amennyiben kétségei
vannak az adott jelentkezOnek a dontést illetéen, harom napon beliil feliilvizsgalatra van
lehetdsége egy masik oktatonal.

A személyes megjelenést igényld felvételi vizsgak esetén az intézmény a honlapjan részletesen
kozzéteszi a felvételi vizsga leirdsat és az esetlegesen elvart szakirodalmi hattérrél szo6lo
ajanlasokat. A felvételi vizsga helyét, idépontjat, idétartamat, formajat, értékelési modjait és az
azzal Osszefiiggd egyéb informéciokat a jelentkezé szamara kikiildott behivolevél tartalmazza.
A felvételi vizsgdn minden esetben bizottsag elott kell a jelentkezoknek szamot adniuk
tudasukrol, a bizottsag tagjai pontozzak a teljesitményeket. A felvételi bizottsagok legalabb
harom oktatobol allnak. A felvételi eljaras célja, szempontrendszere, a vizsgalandé kritériumok,
az alkalmazand6 szakmai és attitidmérést szolgald kérdések ki vannak dolgozva, egy irdsos
utmutatoban a felvételi eljarasban részt vevo oktatok szamara elérhetdek, ezenkiviil az oktatok
szobeli felkészitést is kapnak.

Az intézmény Felvételi szabalyzata — illetve a megvaltozott felvételi jogszabalyok alapjan
létrehozott, 2023. szeptember 1-t6] hatalyos Felvételi szabalyzata — a szakirdnyu tovabbképzés
felvételi eljarasara is kiterjed. A szabalyzatok V. fejezete kifejezetten a szakirany
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tovabbképzések felvételi eljarasara irdnyul, mely az altalanos tdjékoztaton talmutatva kiterjed
a felvételi eljarasra és kérelemre, tovabba a felvételi dontésre. Mindkét felvételi szabalyzat
tartalmazza az 4ltalanos szabalyok mellett a jogorvoslati lehetdségeket, illetve az
es¢lyegyenlOdség biztositasara vonatkozo rendelkezéseket. A részletes szabalyozas garantalja a
partatlansagot és az objektivitdst. A vizsgaztatdsban nem vehet részt az a személy, aki a
vizsgéazoval hozzatartozoi, fiiggelmi viszonyban van, aki részt vett a vizsgazo felkészitésében,
vagy akitdl a vizsga targyilagos elbiralasa egyéb okbdl nem varhato el. A Felvételi szabalyzat
elérhetd az alabbi linken:

https://www.nye.hu/sites/default/files/ uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat kepz
es_hallgatoi_ugyek/felveteli _szabalyzat.pdf

A szakiranyu tovabbképzések vonatkozasaban a normal felvételi eljaras szempontrendszerétdl
eltérd felvételi eljarassal nem rendelkeziink. A nemzetkozi térbdl érkezd hallgatok szamara a
felvételi  eljarassal  kapcsolatos  informaciok az  aldbbi  linken  elérhetdek:
https://english.nye.hu/en/node/73

6. Az intézmény milyen eljarasok és eszkozok segitségével, milyen idokozonként gyiijt
informdciot a hallgatok elérehaladdsarol? Hogyan tamogatja az intézmény a hallgatok
megfelelo iitemben torténé — mintatanterv szerinti — elorehaladasat? (Itt mindenképpen
térjen ki a hallgatoi mobilitdasi programok sordn alkalmazott eszkozokre.)

A hallgatok mintatanterv szerinti el6rehaladast az [Intézményi tajékoztato segiti:
https://nye.hu/intezmenyi_tajekoztato

Ahhoz, hogy hallgatdinkkal minél részletesebben megismertessiik az Intézményi tajékoztatd
tartalmat, un. tajékoztatd napokat tartunk az elsé évfolyamra felvételt nyert hallgatok szamara
mind nappali, mind levelezd tagozaton intézményi €s intézeti szinten egyarant. A tajékoztatok
soran megmutatjuk a hallgatok szdmara az egyes szakokhoz kapcsolodd mintatanterveket, a
tantervekben szerepld tantargyak tantargyleirasanak elérhetdségét, a szak adatlapjat.

A hallgatok elorehaladasanak monitoringja két oldalrol torténik:

az oktatoi adatszolgaltatas €s intézetigazgatdi elemzeEs cselekvési javaslattétel, valamint Neptun
adatelemzések alapjan.

A kozérdekii ¢és kozhaszni vagyonkezeld alapitvanyok felsdoktatasi feladatainak
finanszirozéasa az agazati iranyitas altal megfogalmazott teljesitménymutatok mentén torténik,
melyek ugyancsak igénylik a hallgatok kredit-elérehaladasdnak nyomon kovetését.

A finanszirozasi elemekhez indikatorok kapcsolodnak. Az indikéatorok tanévenként keriilnek
meghatarozasra a kozfeladat-finanszirozasi szerzédésben 2021/2022-t61 2026/2027-ig.

A KEKVA-indikator-teljestilési adatok egy tanév soran 4 alkalommal keriilnek publikalasra a
www.felvi.hu/hivataliugyek Dokumentumlistazé meniijében:

1. november elso felében, az 6szi OSAP-zaras utan;

2. marcius elso felében, a lezart 6szi félév utan;

3. Aaprilis elso felében, a tavaszi OSAP-zaras utan;

4. szeptember elején, amikor a frissités mindkét félév adataira megtorténik.

A vizsgaland6 hallgatok korének lehatarolési alapelveit a 8. melléklet, a KEKVA moédszertani
utmutato, valamint a Mindségiranyitasi kézikonyv is tartalmazza.
https://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/8

A lemorzsolddas csokkentése és a hallgatok tanterv szerinti elOrehaladdsanak eldsegitése
érdekében intézményiink tobb éve patronald tandri rendszert mitkddtet. A patrondld tanari
rendszer célja, hogy a felsdoktatasban kozdsségteremtéssel segitse a felvett, elsd évfolyamos
hallgatokat a kezdeti egyetemi akadalyok lekiizdésében, segitve ezzel beilleszkedésiiket,
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megfeleld tanulmanyi eredmények elérését. Ezen feliil intézménylink felzarkoztatd kurzusokat
1s szervez.

A Nemzetkozi Kapesolatok Iroda ugyancsak félévente tajékoztatast ad a mobilitasi programban
részt vevoknek. A mobilitdsi programokban részt vevd hallgatok kredit-elérehaladasat
kreditbeszamitassal tudjuk biztositani: a kiilfoldon teljesitett tantdrgyakat vagy kotelez6 ,,A”
¢s/vagy kotelezben valasztott ,,B” tipusu tantargyakba tudjuk elismerni, vagy ha ez nem
lehetséges, ,,C” tipusu targyként ismerjiik el, s ez a hallgatd teljesitett kreditszamat fogja
novelni. A hallgatéink tovabb- és elérehaladasanak érdekében az intézményilinkben mar tobb
éve patronald tanari haldzatot miikodtetlink. A patronald tanarok szintén egyeztetést szerveznek
hallgatoikkal, amelyen értékelik a hallgatok el6zo félévi teljesitményét, megbeszélik veliik az
uj félév inditdsanak feladatait (részletesen lasd a I1.6.ESG 1.6. 4. pontjaban).

A HOT mentor hallgatoi halézatot mitkodtet Egyetemiinkdn (részletesen lasd a 11.6.ESG 1.6.
3. pontjaban).

7. Hogyan és milyen mértékben biztositott a hallgatok szamdra, hogy tantdargyaikat idegen
nyelven vegyék fel?

Minden félévben minden szakon lehetdség nyilik angol nyelvli targyakat felvenni a
hallgatoknak. A mintatantervek tartalmazzak az idegen nyelven felveheto tantargyakat.

A Nyiregyhazi Egyetem a 2021/2022. tanévtdl kezdte meg az oktatdst az angol nyelvi
alapszakokon. Az angol nyelvli szakok keretében meghirdetett tantargyak a magyar nyelvii
képzésben részt vevd hallgatok szdmara is elérhetdek.

Az Erasmus+ mobilitassal Egyetemiinkre érkezd kiilfoldi hallgatok szdmara az aktualis
félévben angol/német nyelven meghirdetett targyakat fel tudjak venni mind a magyar, mind a
kiilfoldi hallgatok.

A kiilfoldi  hallgatokra vonatkozoan: az Egyetemiink honlapjan kozzétett Intézményi
tajékoztatoban minden hallgatd szdmara elérhetdek a szakok kétnyelvii mintatantervei €s
tantargyleirasai (magyar/angol), melyek alapjan a kiilf61di hallgatok a Nemzetk6zi Kapcsolatok
Iroda koordinélasaval iratkoznak be az adott félévre €s veszik fel a tantargyakat. Az egyes angol
nyelvii szakokon nem kiiloniil el az angol nyelvii és magyar nyelvii szak esetében a tantargyak
meghirdetése, mivel a tantargyak kodja a magyar nyelvi és az angol nyelvi képzések esetében
megegyezik. A meghirdetett kurzusokndl a kurzuskodban és a megjegyzésben kertil
feltlintetésre, hogy az adott kurzust az oktaté magyar vagy angol nyelven oktatja. Az angol
nyelvili szakokon tanul6 hallgatok természetesen minden targyat angol nyelven vesznek fel és
teljesitenek, a Neptun rendszeren keresztiil meghirdetett tantargyak soraban biztositjuk mind az
onkoltséges, mind az 6sztondijas hallgatok szamara a magyar nyelv és kulttra oktatasat is.

8. Milyen eljaras keretében vizsgdlja az intézmény, hogy minden félévben a mintatanterv
szerinti tantargyak meghirdetésre keriiltek-e?

A Nyiregyhazi Egyetem Oktatasi folyamatszabalyozasanak III. fejezete egyértelmiien rogziti
az oktatasi idészak elokészitését, megszervezését. Szakonként az egyes ¢évfolyamok
létszamadatait a Hallgatoi Szolgaltatd Kozpont szolgaltatja. A tantdrgyak tanterv szerinti
meghirdetése az 0szi €s tavaszi félév szerint torténik. A Neptun rendszeren keresztiil lathatoak
a meghirdetett targyak, akar tobb évre visszamendleg is vizsgalhatok.

A szakfelelOs €s az intézetigazgaté minden tantargyfelvételi idészakot kozvetleniil megel6zden
ellendrzi, hogy a mintatanterv szerinti kurzusok az adott félévre meghirdetésre kertiltek-e.
Egyéni kurzusok és vizsgakurzusok meghirdetésérdl az intézetekhez benyujtott hallgatoi
kérelmek alapjan az intézetigazgatd dont a szakfeleldssel torténd egyeztetés alapjan.
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9. Van-e lehetoség a szabadon vdlasgthato tantargyak helyett onkéntes tevékenységet
végezni?

A Nyiregyhazi Egyetem hallgat6i minden félévben lehetdséget kapnak egyetemi, illetve intézeti
rendezvények (pl.: kulturalis, tudomanyos, sport, miivészeti) szervezésében, lebonyolitasban
részt venni, amit az Onkéntes munka a Nyiregyhazi Egyetemért C tipust tantargy keretében
teljesithetnek. Az Onkéntes munka teljesithetd az Egyetemen beliil, illetve azon kiviili
szervezetnél is. Az igazolt Onkéntes tevékenységekkel a szakmai gyakorlati id6 csokkenthetd.

10. Milyen eljarasok keretében, kiknek a bevondsdval keriilnek meghatdarozdsra a pontos
értékelési, osztalyozasi kritériumok? Hogyan, hol és mikor hozzak ezeket nyilvanossdagra?
Az intézményben a szakfeleldsok és tantargyfeleldsok hataskoreit az SZMSZ, valamint a TVSZ
tartalmazza. Az értékeléssel kapcsolatos feladatok koordinalasat a tantargyfelelds latja el
(SZMSZ 37/B.§). A tantargyfelelds koordindlja és ellendrzi a félévi kdvetelmény alapjan
kialakitott értékelési mod egységes végrehajtasat, biztositva az esélyegyenldséget. Az értekelést
a tantargy oktatoja végzi. A hallgatok tajékoztatasa a félévi kovetelményekrdl az oktatd altal
készitett félévi kovetelményrendszer kiaddsaval torténik. A félévi kovetelményrendszert a
TVSZ szerint a szorgalmi iddszak elsé hetében kell a hallgatokkal ismertetni, valamint ezzel
egy id6ben az intézetek honlapjan vagy a Moodle-feliileten kézzétenni.

11. Az informadalis és nem formalis tanuldas korabbi eredményeinek elismerésére a felvételi
eljaras, illetve a tanulmanyok sordn van-e kidolgozott eljardsa az intézménynek? Ha igen,
milyen tapasztalatai vannak ezzel kapcsolatban?

A Nyiregyhdzi Egyetem Tanulmdanyi és vizsgaszabalyzata hatarozza meg a validacios eljarast:
a hozott tudas a korabbi munkatapasztalatok tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként a hallgato
kérelmére elismerhetd. A hallgatdé a validacios kérelmét az erre rendszeresitett {irlapon a
kreditelismerési eljarassal azonos idészakban és mddon terjeszti be. A validacios kérelmet a
szakfelelds véleményezi, és az els6foku hatarozatot a Kreditatviteli Albizottsdg hozza meg.

12. Az intézmény milyen eljardsok keretében vizsgdlja a kreditelismerés 75%-os tartalmi
egyezoségének megdllapitasara alkalmazott modszereket, és azok Lisszaboni elismerési
egyezménynek valo megfelelését?

A hallgaté mas felsdoktatasi intézményben vagy az intézmény mas képzésén teljesitett
tantargyainak elismertetése kreditbeszdmitas utjan valdésul meg. A hallgaté az intézmény
honlapjarol letoltott un. kreditbeszamitasi lapot
(https://tfo.nye.hu/tfo/sites/www.nyf.hu.tfo/files/Letoltheto/Hallgatok/hallgatoi_nyomt/Kredit
beszamitasi%?20lap_0.pdf) nyujtja be, melyhez csatolnia kell a tantargyak teljesitésének hitelt
érdemld igazoldsat, valamint a hitelesitett tantargyleirdsokat. A kreditbeszamitast, a tartalmi
egyezOséget ¢s megfelelést a szakfelelds véleményezi, s ennek figyelembevételével a
Kreditatviteli Albizottsag hozza meg a dontést.

13. Van-e olyan képzési teriilet, ahol a kreditelismerés (modszer, eljards) egységesitése
érdekében mas intézménnyel egyiittmiikodik? Amennyiben van, mutassa be roviden.
Amennyiben nincs, jelolje meg azokat az intézkedéseket, melyeket a gyakorlat bevezetése
érdekében tett.

Az okleveles technikusi képzések esetében az egyes szakképzési centrumokkal kotott
egylittmikodési megallapodasok tartalmazzak az alabbi szakok vonatkozasaban azokat a
mintatantervben megjeldlt tantdrgyakat (legalabb 30 kredit értékben), amelyek elfogadasra
keriilnek az alapszakra felvett és beiratkozott hallgatok esetében: gazdalkodasi ¢és
menedzsment, gépészmérndki, jarmimérnoki, programtervezd informatikus, tanito,
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6vodapedagodgus, csecsemd- ¢€s kisgyermekneveld alapképzési szakok. A befogadott
kreditekkel a hallgatd képzési ideje az egyetemi tanulméanyok alatt csokkentheto.

14. Milyen modon és rendszerességgel vizsgdlja az intézmény, hogy az abszolvidlt hallgatok
kompetencidja a végzés sordn eléri-e a KKK-ban rogzitetteket? Osszehasonlitia-e ezt a
belépéskori kompetencia mérésekkel? Milyen modon haszndlja ezek eredményeit?

Szamos tantargy keretén beliil a kurzus elsd hetében szintfelmérést végziink a bemeneti tudas
meghatarozasara. Ezt a gyakorlatot nemcsak az alapozo tantargyaknal és félévekben, hanem a
teljes képzési idon keresztiil fenntartjuk. A mérések eredményeképpen felzarkodztatd
kurzusokat, programokat biztositunk a hallgatok segitése érdekében. A zarovizsgak és szakmai
zéaroszigorlatok azt a célt szolgaljak, hogy meggy6zdédjiink a végzés eldtt allo hallgatok
0ssze, hogy az megfeleljen a KKK-ban szereplé elvarasoknak. A zardvizsga tapasztalatait —
évtizedek ota — a zardvizsga elndkének irasban rogzitenie kell. Ezt intézeti, intézményi szinten
értekeljiik.

15. Mutassa be, hogyan biztositjak, hogy az oktatok, a tanulmanyi adminisztracioban részt
vevo személyek ismerjék és kivetkezetesen érvényesitsék a tanulmdnyi elorehaladdsra, a
tanulmanyok értékelésére, elismerésére vonatkozo szabdlyzokat, ideértve az egységes
tanulmadnyi rendszer helyes haszndlatdat! Hogyan vizsgdlja az intézmény ennek teljesiilését?
Ez a folyamat a Neptun tanulmanyi rendszeren keresztiil valosul meg. A szabalyok betartasat
az intézetben a szakfelel6sok, az érarendkészitok, az ligyintézd és az intézetigazgato biztositja.
Az intézeti ligyintézOk €s az oktatok egyarant a napi munkajuk részének tekintik, hogy ismerjék
¢és kovetkezetesen érvényesitsék a tanulmanyi eldrehaladasra, a tanulmanyok értékelésére,
elismerésére vonatkozo szabalyzokat. Kiilonos tekintettel a tantargyak sorrendiségének helyes
meghirdetésére és teljesitésére, valamint az ekvivalencia lehetdségeire és szabalyszerl
alkalmazasadra. A Neptun rendszer helyes hasznalata és ismerete az oktatok szamara
alapkovetelmény. Az oktatok és az adminisztratorok a hallgatok tanulmanyi elérehaladésara, a
tanulmanyok értékelésére, elismerésére vonatkozo szabdlyzokat, a Neptun hasznalatat az
Egyetemen érvényes folyamatszabdlyozasok tanulméanyozésa, esetenként oktatdsa alapjan
ismerik meg (Oktatasi folyamatszabalyozas, TVSZ), a szabalyzatok valtozasairol pedig az
Intézetigazgatok értekezletén, oktatdi-dolgozoéi forumokon, korlevelek formajaban kapnak
informaciot. Az operativ munka segitése érdekében rektori-kancellari tajékoztaté forumok,
korlevelek, utasitasok adnak kollégaink részére részletes informaciokat. Az intézetigazgatok a
félév soran folyamatosan kapcsolatot tartanak a HSZK vezetdjével és az illetékes tanulményi
eléadoval.

16. Milyen eljaras keretében vizsgdlja az intézmény a hallgato felvételére, elérehaladdsdra,
tanulmanyok elismerésére, képesités odaitélésére vonatkozo szabdalyokban rogzitett
kedvezmények, kivételek alkalmazasat (gyakorisag, eljardsi rend betartdsa sth.)?

A hallgatok tanulményi tigyeiben eljard bizottsagokat a Tanulméanyi és vizsgaszabalyzat rogziti.
Hallgatoi iigyekben az intézmény a szabalyzataiban rogzitetteknek megfeleléen jar el.
Kedvezményezett hallgatoi kor a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat értelmében oralatogatas aloli
felmentést, illetve eldvizsga lehetdségét kérhetik a Tanulmanyi Albizottsagtol. A hallgatok
fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez kapcsolédd kedvezmények elbiralasat (pl. az
onkoltség részletfizetési lehetdségét) a kancellar egyetértésével a rektor végzi. Ennek részleteit
tanrend kedvezményezettjeinek kore 2023 szeptemberétdl kibdvitésre keriil a TVSZ-ben. A
szakmai egyeztetések jelenleg folynak.

Az intézmény kizarolag a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban rogzitett eljarasi rendek
szerint jar el hallgatoi iigyekben. A tanulmanyi tligyekben eljar6 szervek felsorolasat a
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Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (TVSZ) 2. §-a tartalmazza. A hallgatok tanulmanyaik soran az
allando jelleggel mitkodé Hallgatéi Ugyeket Elbiralo Bizottsag (HUB) albizottsagai
(Kreditatviteli Albizottsdg, Tanulméanyi Albizottsdg) mellett a rektor és az oktatasi
rektorhelyettes felé nyujthatnak be kérelmet kedvezmények, engedmények igénybevétele
céljabol (pl. onkoltségfizetéssel kapcsolatos kedvezmények, vizsgakedvezmények stb.). Az
igénybe vehetd kedvezmények, mentességek eseteit a TVSZ tartalmazza, szabalyozva pl. a
méltanyossagi dontések szamat, azok lehetséges id6pontjait. A bizottsadg elndke minden évben
beszamolot készit a Szenatus részére a tevékenységérol. A bizottsag/albizottsagok elutasitd
dontésével szemben az Egyetem Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsagahoz (HAJOB) Iehet
fellebbezést benyujtani a vonatkoz6 egyetemi szabalyzdkban foglaltak szerint.

A kedvezményezett csoportba tartozokkal kapcsolatos eljarasokat, hataskoroket és
feladatkoroket a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvénynek megfeleléen
intézményi szabalyzatok (Felvételi szabalyzat— érvényes 2023. szeptember 1-jétél —,
Szabalyzat a fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenldségének eldsegitésére, a Nyiregyhazi
Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata) rogzitik. A fogyatékkal €16 hallgatok
fogyatékossagukkal sszefiiggésben benyujtott kérelmeit az oktatasi rektorhelyettes biralja el,
munkajat a Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont vezetdje és koordinatorai segitik.

17. Roviden mutassa be a nemzetkozi kozos képzésekben, (ha ilyen van az intézményben) a
felvételben, elorehaladdsban, tanulmanyok elismerésében, képesités odaitélésében
érvényesiilo kiilonos szabdlyokat!

Nem relevans.

18. Foglalja ossze az ESG 1.4-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési
teriiletek/képzési agak sajdatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként
max. 1000 karakter terjedelemben foglalja dssze.

Az intézmény rendelkezik a teljes hallgatoi ciklust lefedd szabalyzatokkal, s létrehozta azokat
a bizottsagokat, amelyek a hallgatéi kérelmeket elbiraljadk. A hallgaté tanulmanyaihoz
kapcsolodo formanyomtatvanyok az aldbbi linken, valamint az intézeti honlapokon érhetdek el:
https://tfo.nye.hu/hu/node/15

A tanulmanyi nyilvantartas elektronikusan torténik a Neptun rendszeren keresztiil. Ezt
kiegészitik az egyes szakokra vonatkozd tajékoztatok. A tanulmanyok folyaman patronalo
tanari halozat segiti a szabalyzatokban torténd eligazodast. Az intézményi tdjékoztatasban
kiemelt szerepet kap a képzési program, mely a szakra vonatkozo ltalanos informaciok mellett
tartalmazza a mintatanterveket, benne az el6kovetelmények rendszerét, szamonkérési formakat.
A részletes tantargyleirasok is a képzési program részét képezik. Emellett az egyes kurzusok
félévi kovetelményeirdl a szorgalmi iddszak elsd hetében tdjékoztatast kapnak szoban és az
intézetek honlapjan. A hallgatok eldmenetelérdl a tanulmanyi nyilvantart6 rendszeren keresztiil
nyerheté informdcid, ez nemcsak a személyes kovetést teszi lehetévé, hanem fontos
oktatasszervezési informaciodkat is biztosit. A Kreditatviteli Albizottsdg dont a korabbi formalis
tanulmanyok beszamitasarol. A validalasrol, azaz a formalis kereteken kiviil megszerzett tudas,
példaul munkatapasztalat elismerésérdl szintén ez a bizottsdg dont, illetve meghatarozza a
validécio feltételeit.
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IL.5. ESG 1.5 Oktatok

A MAB-szempontrendszer I1.5-6s pontjanak megvalosuldsa az intézmény miikodésében:
1. Az ESG 1.5. pontjanak megfeleld szabdlyozas jelenléte:

Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb

Intézményi szabalyozas ,
y y dokumentum webcime

targya

oktatok kivalasztasa, az  |A Nyiregyhazi Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata

intézmenyi alkalmazas https://nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/sz

kﬂo Ve’telmenyf:l (flem abalyzatok/szabalyzat szmsz/szmsz.pdf
térvényben rogzitett, -

egyedi)
oktatoi elémenetel A Nyiregyhazi Egyetem Szervezeti és milkodési szabalyzata
specialis (intézményi) | https:/nye.hu/sites/default/files/u5/DOKUMENTUMOK/s
feltetelei zabalyzatok/szabalyzat szmsz/szmsz.pdf

2. Az intézmény oktatoi osszetétele hogyan biztositjia a stratégiai dokumentumokban,
mindségpolitikai dokumentumokban megfogalmazott célokat?

A Nyiregyhazi Egyetem akadémiai dolgozoinak (oktatdi, tanari és kutatdoi munkakorben
foglalkoztatottak) 2023. marcius 31-i statisztika szerinti 1étszdmadatait a 9. melléklet tablazatai
tartalmazzak.

Az Egyetemen a korabbi féiskolai, ma alkalmazott tudomanyok egyeteme statuszabol adéddan
akadémiai vonalon elsdsorban az oktatdi munkakorben foglalkoztatottak 1étszdma dominal, a
gyakorlatorientalt képzéseknél jelen vannak tovabba a tanari munkakdrben foglalkoztatottak is.
A Nyiregyhazi Egyetemen kiemelt stratégiai cél a tudomanyos mindsitettség szintjének
megtartdsa, lehetdség szerinti emelése. A FIR OSAP-statisztika 2023. marcius 31-i adatai
szerint a Nyiregyhdzi Egyetem oktatéi munkakorben foglalkoztatott dolgozoinak tudomanyos
mindsitettsége az alkalmazott tudoméanyok egyeteme elé allitott elvarasnak megfelel, 66%. A
tudoményos fokozatok tipusainak megoszlasat 2018 és 2022 kozott a 9. szamu melléklet 5.
tablazata mutatja be. A hallgatoknak az oktatok felkésziiltségével valo elégedettségét az
intézményi mindségiranyitasi rendszer évente méri (HEM-szakértékelések, OMHV) — részletes
leiras a I1.3.2. pontban.

3. Megtorténik-e az oktatoi osszetétel (pl.: szervezeti egység, szak, életkor, oktaté/hallgatoi
ardany mutatoinak) elemzése? Mutasson be max. 5 konkrét, ezen elemzésen, elemzéseken
alapulo intézkedést az elmult idoszakbol. (max. 2500 karakter)

A rektor megadott szempontrendszer alapjan humanerdforras-térkép elkészitését kéri évente az
intézetektdl. Ezek alapjan az intézetek vezetdi javaslatot tesznek a tervezett személyi
fejlesztésekrdl a rektori vezetés szamara.

Intézkedések:

I. A humanerdforras-térkép alapjan megtortént az atoktatdsok megszervezése, a
humaneréforras-térkép elkészitése utan a kreditkataszter-, az oktatoi oOraterhelés-vizsgalat
alapjan megtortént a szakszerkezet és a szervezeti struktara feliilvizsgalata, valamint az oktatoi
allomény  létszaméanak  racionalizdldsara  vonatkoz6  intézkedések  (nyugdijazas,
részfoglalkoztatas, fiatalitas, beléptetés) évente aktualizalva vannak.

2. A 2021-ben tortént fenntartovaltas kdvetkeztében az intézményi oktatoi allomany 1étszamara
€s Osszetételére vonatkozd adatszolgaltatdsok ¢€s adatelemzések a kuratérium szédmara
folyamatosak.
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3. Az Igazgatasi és Humanpolitikai K6zpont koordinalasaval harom évente elkésziil az oktatok
kozéptavi humaneréforras-gazdalkodasi tervezése, mely alapjat képezi az Egyetem kozéptavu
humanstratégiai dontéseinek.

4. A korabbi évek gyakorlatat kovetve, 2018-t6l kezdédden gazdasagi €s oktatoi kapacitas-
feliilvizsgalat okan évente megtdrténik a mintatantervek feliilvizsgalata. A 18/2016. (VIIL. 5.)
EMMI-rendelet 1) képzési kimeneti kovetelményei vonatkozasdban valamennyi felsdoktatasi
szakképzési, alapképzési €és diszciplinaris mesterképzési szakon az Egyetem Uj tantervet
dolgozott ki. Tobb mint 150 olyan k6zos tantargy keriilt meghatarozéasra, mely a kiilonféle
mintatantervekben azonos tartalommal szerepelt. (BAI, illetve FAI koédok jelzik a
tantervekben.) Az atalakitas kovetkeztében csokkentek a parhuzamossagok, racionalizalodott a
tantargyfeleldsok kreditterhelése. Ez a folyamat évrdl évre azota is ismétlédik, a BAI, FAI
targyak szama boviilt.

5. 2022-ben a rendszert kiegészitve a tanarképzés KKK-janak aktualizdlasa okén a
tanarképzésre is kiterjesztésre keriiltek a korabbi alapszakokon alkalmazott alapelvek.

4. Milyen eljarasban sziiletnek meg az oktatoi teljesitményértékelés értékelési szempontjai?
Mely értékelési szempontok alapjan, milyen intézkedések sziiletnek? Milyen az alkalmazott
modszertan oktatdsi szervezeti egységekre vonatkozo kiterjedtsége, illetve vannak-e eltéro
gyakorlatok?

A Nyiregyhdzi Egyetem hosszi ¢évek Ota jelentds figyelmet fordit az oktatoi
teljesitményértékelés évente torténd elvégzésére, illetve az alkalmazott értékelési szempontok
minél objektivebb ¢és teljesebb kialakitasara. Az el6z6 onértékelésben (2018) bemutatott
Oktatoi teljesitményértékelés (OTE) szempontrendszere jelentds atdolgozason esett at, mely
folyamat 2019-ben kezd6dott el és széles korti egyeztetések lefolytatdsa utan 2020 marciusaban
Iépett életbe szendtusi dontést kovetden. A rendszer alapelveinek kidolgozasa rektori
koordinacié mellett a felkért belsé szakértdi munkatarsak bevondsaval valosult meg. Az
értékelési rendszer pontszdmokkal méri az oktatdink-kutatdink altal végzett munkat tobb
szempontbol. Az OTE2 rendszer elektronikus platformon keresztiil érheto el az alabbi linken:
https://ote2.nye.hu/login

Az oktatéi teljesitményértékeld rendszer (OTE2) folyamatszabalyozasa elérheté az alabbi
linken:
https://nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/intezmenyi_dokumentumok/minose
giranyitasi_kezikonyv_melleklet5.pdf

A mérdrendszerben Osszesen tObb mint 240-féle aktivitasért, tevékenységért lehet pontot kapni.
A kitoltést kovetden a kozvetlen munkahelyi vezetd jogosultsdgot kap, hogy az adatokat
megtekintse, illetve azokat validdlja, valamint ezen tilmenden fejezetenként szoveges
értékelést is kell végeznie. Az OTE-rendszert tanévenként kell kitdlteni kotelezo jelleggel. A
lezart tanév adatait az adott év oktober-november honapjaiban kell feltdlteni. Az elsé tanév,
amelynek adatait ebben a megujitott OTE-rendszerben rogzitettiik, a 2019/2020. tanév volt.
Minden szervezeti egység vonatkozdsaban ugyanazt a platformot hasznaljuk. 2022. januar 1-
december 31 iddszakra bevezettiik a teljesitménybért (differencialt bér), amelynek alapja az
oktatd-kutatdé munkatars el6zé tanévben nyujtott és a munkahelyi vezetdje altal validalt
teljesitmény-pontszama.

5. Milyen eljardasok keretében gyiijti az intézmény a hallgatoi véleményeket, visszajelzéseket
az oktatoi munkadrol? Melyek az oktatas hallgatoi véleményezési rendszer miikodésének
fontosabb tapasztalatai, az eredmények hasznositisanak formadai?

Az oktatdi munka hallgatoi véleményezésére (OMHYV) korabban évente, a 2020/21. tanévtdl a
félévente biztosit lehetdséget az intézmény. A tobbi elégedettségméréshez hasonléan az OMHV
mérés is elektronikus, 6nkéntes €s névtelen. Az eredmények Osszesitését a Mindségiranyitasi

39



Bizottsag (MIB) titkara végzi, aki az Osszesitéseket elkiildi az intézetigazgatoknak. Az
intézetigazgatok személyes beszélgetések keretében elemzik az eredményeket az érintett
oktatokkal, és sziikség szerint javité intézkedéseket fogalmaznak meg az oktatdk egyéni
karriertervében. Megfeleld szamu vélemény esetén intézeti statisztikak is késziilnek, trendeket
is vizsgalunk. Az eredmények és a karriertervek az intézetek irattaraban megtalalhatok. A
2021/2022. tanévtél a HEM-eredmények alapjan kivalasztasra keriil a 10 legjobb eredményt
elérd oktatd. A TOP 10 oktatot a MIB jutalmazésra javasolja az Egyetem rektoranak. A TOP
10 oktato rektor altali jutalmazésa eldszér 2023 marciusaban tortént. Az OMHV-eredményeket
az Egyetem vezetése figyelembe veszi oktatdi eldléptetéseknél, valamint egyéb jutalmazéasok
soran is.

6. Milyen eljarasok keretében gyiijtik az oktatoi véleményeket az intézmény dltal biztositott
oktatoi, kutatoi kornyezetrol? Milyen konkrét intézkedések sziilettek ilyen felmérést
kovetoen?

Az oktatoknak évente nyilik lehetdségiik arra, hogy 6nkéntes alapon és névteleniil fejezzék ki
az intézmény egészére és a konkrét munkakornyezetiikre vonatkozo elégedettségiiket. Az
eredmények Osszesitését ez esetben is a MIB titkdra végzi, aki az Osszesitéseket elkiildi az
intézményi mindségiranyitasi feleldsnek. Az Egyetem vezetdit (rektor, rektorhelyettesek,
kancellar) és a szervezeti egység vezetdit az intézményi mindségiranyitasi felelds kozvetleniil
értesiti a HEM-, DEM-mérések eredményeirdl, akik ezt kovetéen meghozzak a hataskoriiknek
megfeleld teriileteken az esetlegesen sziikséges fejlesztd intézkedéseket az oktatok, hallgatok,
dolgozok elégedettségének a ndvelése érdekében.

A dolgozoi elégedettségmérés eredményei és értékelése a
https://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/10 oldalon érhetdk el.

A 2022. januar 1-én bevezetett oktatdi béremelések, a dolgozok egyéni teljesitményértékelési
eredményei alapjan megallapitott differencialt bérezés, tovabba a Tudomanyos Tanécs altal
kiirt bels6 palyazatok, amelyek lehetévé tették az oktatok szdmara a konferencidkon valo
nagyobb ardnyu részvételt, jelentésen ndvelték az oktatok elégedettségét, javitottak
kozérzetiiket.

7. Rendelkezik-e az intézmény olyan szervezettel vagy intézményesitett eljardssal, amely az
oktatok pedagogiai tudatossagat, ESG 1.3. pont szerinti felkésziiltségét erositi? Ha igen,
mutassa be e tevékenységeket és eredményeiket roviden!

A Nyiregyhazi Egyetemen a Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzé Kozpont (BGYPK) szakmai
vezetésével 2017-2021 kozott, tovabbi 6 egyetemmel egyiitt az EFOP-3.1.2. ,,A koznevelés
modszertani megujitdsa a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése céljabol”
megnevezesil kiemelt kormanyzati projekt keretében oktatoink kdzremitkddésével kidolgozasra
keriilt a Komplex Alapprogram (KAP). Az Alapprogram alapoz6 moduljaira tovabbi
alprogrami modulok épiilnek: Digitalis alapu alprogram, Eletgyakorlat alapti alprogram,
Logikaalapt alprogram, Miivészeti nevelés-alapu alprogram, Testmozgéasalapt alprogram.

A Nyiregyhazi Egyetem oktatdi a fenti program kifejlesztése soran pedagogus-tovabbképzési
programokat dolgoztak ki, melyeket a Nyiregyhazi Egyetem valamennyi pedagogus
végzettséggel rendelkezd oktatoja elvégzett. A Komplex Alapprogram szakmai tartalma ma
mar részét képezi a Nyiregyhazi Egyetemen zajlo tanarképzésnek, azokat oktatdink beépitették
a tanarképzés folyamatéba.

A hallgatok tanulmanyi elérehaladasat timogatandoan patronal6 tanari rendszer miikodik. Az
EFOP 3.4.3. ,Tudasfejlesztés és —hasznositas a Nyiregyhazi Egyetemen” cimii palyazat
keretében a résztvevd oktatd kollégak egyrészt elsajatitottak a hatranyos helyzeti hallgatok
tanuldsi folyamatdban szerepet jatszé tényezdk fejlesztéséhez jol hasznosithatd oOtleteket,
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feladatokat, masrészt ezen feladatok kidolgozasdhoz és magvaldsitasdhoz korszerli pedagogiai
szemléletmodot kaptak.

A Nyiregyhdzi Egyetem — LEGO® Education Innovation Studio (NYE-LEIS) 2018-ban
nyitotta meg kapuit. A stadio célja, hogy a pedagogusok, tanulok és a téma irant érdeklédok
megfeleld informaciot és képzettséget kapjanak a LEGO® Education modszertanaval, és annak
alkalmazhatdsagaval kapcsolatban. A stadid képzéseket, tréningeket szervez gyakorlo
pedagbégusoknak, 6vodapedagdgusoknak, egyetemi hallgatoknak, valamint az Egyetem oktatoi,
dolgozdi részére. A stidio a LEGO® Education Master Teacher Trainer Program altal képzett
négy trénerrel rendelkezik. A vezetd tréneriink LEGO® Education Academy Teacher Trainer
mindsitett, mely végzettséggel kozép-kelet Europaban kizardlag két személy rendelkezik. A
program keretein beliil jogosultsigunk van tovabbi oktatdink szdmara is tréner képzést
biztositani.

2022. januartdl a Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzd Kozpont keretén beliill megalakult a
tanarképzésben 19 szakmodszertant oktatd kolléga kozos szakmai miithelyeként funkciondlo
Szakmodszertani Kollégium.

8. Az intézmény mindségbiztositisi rendszere hogyan és milyen rendszerességgel kiveti
nyomon a 4-6. pontok szerinti folyamatokat, milyen modon értékeli azokat, az értékelés
eredményeit hogyan hasznositja?

A mindségbiztositasi rendszer nem egyszeriien nyomon koveti a fent ismertetett folyamatokat,
de a felméréseket (hallgatoi €s dolgozoi elégedettségmérések és teljesitménymérések) minden
esetben elinditja és koordinalja is, az eredményeket Gsszesiti €s eljuttatja az érintett vezetoknek.
Az intézményi mindségiranyitasi felelds az intézmény egészét érinté mérések eredményeirdl
értékeld jelentést ir a felsd vezetés szamara. Az egyes egységeket érintd eredményeket az
egységen beliil elemzik, majd javitd intézkedéseket fogalmaznak meg, amelyek a kdvetkezd
dokumentumokban jelennek meg: mindségfejlesztési tervek, a tervek teljesiilésérol készilt
beszamolok és karriertervek.

Az Egyetem felsO- és kozépvezetdit az intézményi mindségiranyitasi felelés kozvetleniil értesiti
a HEM, DEM mérések eredményeirdl, akik ezt kdvetéen meghozzdk a hataskoriiknek
megfeleld teriileteken az esetlegesen sziikséges fejlesztd intézkedéseket az oktatdk, hallgatok,
dolgozodk elégedettségének novelése érdekében.

Az elégedettségmérés kérdoiveit a MIB minden mérés elott feliilvizsgalja, és a valtozasok
atvezetését, a sziikséges aktualizalast kovetden inditja el a méréseket.

A mindségfejlesztési tervek elérhetdek: https://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/13

9. Foglalja ossze az ESG 1.5-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajdatossdgait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési
teriiletek/tudomanydgak, székhelyen kiviili képzések, sajdatos megoldasokat indokolnak,
akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja ossze.

Az oktatd 1ényegi szerepet jatszik abban, hogy a hallgaté sikeresnek érezze a felsGoktatasban
toltott idejét, meg tudja szerezni a leendd palyajahoz sziikséges ismereteket, kialakuljanak és
fejlédjenek kompetencidi. A hallgatok sokfélesége és a tanulasi eredmények er6s6dd szerepe
megkoveteli a hallgatokdzpontu tanulast és tanitast, igy az oktatd szerepe is valtozik (lasd 1.3
standard).

A felsOoktatasi intézmények elsddleges feleldsséget viselnek oktatdik munkéajanak mindségéért
¢s a hatékony oktatdi munkat tadmogatdé koriilmények biztositasaért. A tamogato
munkakornyezet:

- vilagos, atlathat6 és tisztességes folyamatokat hoz létre ¢s mikodteti azokat;

- lehetdséget ad az oktatok szakmai fejlddésére és tdmogatja azt;
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- tamogatja a tudomdnyos munkat a kutatds és az oktatds kozotti kapcsolat erdsitése
érdekében;

- tamogatja az innovaciot a tanitasi modszerekben és a modern technoldgiak alkalmazasat.

2001-ben indult el Beregszadszon a II. Rakdéczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola
egylittmiikodésével a gazdalkodasi ¢s menedzsment szak hatdron tali kihelyezett tagozata. A
képzés mintatanterve és oraszama megegyezik a nyiregyhdzi levelezd tagozatéval, azonban a
szabadon valaszthato ,,C” tdrgyakat a beregszaszi képzésben a hataron tuli intézmény biztositja,
segitve ezzel a karpataljai nyelvi, gazdasagi sajatossdgok megismerését a hallgatok szamara:
példaul Ukrajna gazdasagpolitikdja, Ukran gazdasagi nyelv, Ukrajna adézésa. E targyak
kiegészitik a szak mintatantervét, tamogatva a hallgatok helyben maradasat, a helyi adottsagok
szakmai adaptalasat a helyi munkerdpiaci igényekhez.

2021 szeptemberében bovitettiik a hatdron tali, kihelyezett képzéseink szamat a II. Rakoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskolaval egylittmiikodve: tanitdé szakképzettségre épiild rovid
ciklust, 4 féléves, ujabb oklevelet ado testneveld tanar, ének-zene tanar szakokat inditottunk.
A mintatantervek a nyiregyhazi képzéssel megegyezdek. A gyakorlatok egy részét a
beregszaszi kollégak részvételével bonyolitjuk le. Minden képzés esetében levelezd tagozaton
tanulhatnak a hataron tili hallgatok, magyar nyelven, nemzetiségi hovatartozasra valo tekintet
nélkiil.

I1.6. ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok

A MAB-szempontrendszer I1.6-os pontjanak megvaldsulasa az intézmény miikodésében:
il. Az ESG 1.6. pontjanak megfelelo szabdlyozds jelenléte:

Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb

Intézményi szabalyozas ;
y y dokumentum webcime

targya

A Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata

nyelvtudas megszerzése | hitps://www.nye.hu/sites/default/files/u5/DOKUMENT
UMOK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugye
k/tanulmanyi es vizsgaszabalyzat.pdf

A Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata
https://www.nye.hu/sites/default/files/'uS/DOKUMENT
UMOK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugye
k/tanulmanyi_es_vizsgaszabalyzat.pdf

rrrrr

ssztondijak (feltételek, | Szabalyzata '
palyézat, a biralat rendje, https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENT

nyomtatvanyok) UMOK/szabalyzatok/szabalyzat _kepzes_hallgatoi_ugye
k/juttatasi_es_teritesi.pdf

A Nyiregyhdzi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzati
Testiilete: http://h5.nye.hu/kategoria/osztondij/

Az Erasmus+ mobilitas szabalyzata
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENT
UMOK/szabalyzatok/szabalyzat kepzes hallgatoi_ugye
k/erasmus_mobilitas.pdf
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Nyiregyhdzi Egyetem Hallgat6i Szolgaltaté Kozpontja
http://www.nye.hu/hallgatoi_szolgaltato_kozpont
A Nyiregyhazi Egyetem K6zponti Konyvtara

e fejezetben emlitett https://konyvtar.nye.hu/
szolgaltatasok Campus Kollégium: https:/koli.nye.hu/
igénybevételének feltételei, | Szabalyzat a  fogyatékossaggal —¢é16  hallgatok
eljarasok es¢lyegyenldségének biztositasara

https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENT
UMOK/szabalyzatok/szabalyzat_kepzes hallgatoi_ugye
k/fogyatekkal elok.pdf

rrrrr

szabalyzata
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/ DOKUMENT
térités ellenében biztositott UMOK/szabalyzatok/szabalyzat _kepzes_hallgatoi_ugye
eljarasok, szolgaltatasok | k/juttatasi es teritesi.pdf

Idegennyelv-oktatd és -vizsgaztatd Intézeti Tanszék:
https://szikk.nye.hu/

E-learning portél: https://moodle.nye.hu/

Lonyay Menyhért Szakkollégium

kollégium, szakkollégium https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENT
(a felvétel feltételei, UMOK/szabalyzatok/szabalyzat_kepzes hallgatoi_ugye

k/szakkollegium_mukodesi_szabalyzat.pdf

Tehetséggondozas: https://tehetseg.nye.hu/

Campus Kollégium: https://koli.nye.hu/

eljarasrend, hazirend)

A Hallgatéi rendezvények engedélyeztetésének rendje
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENT
UMOK/szabalyzatok/szabalyzat_kepzes hallgatoi_ugye
k/hallgato_rendezvenyek.pdf

A Nyiregyhazi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzati
hallgatoi rendezvények | Testiiletének alapszabalya
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/ DOKUMENT
UMOK/szabalyzatok/szabalyzat _kepzes_hallgatoi_ugye
k/hot_szabalyzat.pdf

A Nyiregyhazi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzati
Testiilete http://h5.nye.hu/

2. Az intézmény finanszirozdsi forrdasai hogyan biztositjiak a tanuldsi és tanitdsi
tevékenységek megfelelo szinvonalu végzéséhez sziikséges feltételeket, kitérve a specidlis
eszkozigényii szakok sziikségleteire?

Az Egyetem a tanulési és tanitasi tevékenységek megfeleld szinvonalon torténd végzését sajat
¢s palyazati (4llami, hazai és EU-s) forrasokbol biztositja. Jelenleg az alabbi projektek
megvaldsitasat végzi az Egyetem, amely a tanuldsi és tanitasi tevékenységek szinvonaldnak
novekedéséhez jarul hozza:

RRF_2.1.2-21-2022-00004 azonosité szamu palyazat keretében:

Az Egyetem hosszt tava célja olyan ATP (A) elméleti ¢s CPL/IR, ME, MCC gyakorlati
jogositassal rendelkezd hivatasos repiilégépvezetdk képzése magyar és angol nyelven, akik
alkalmasak a repiilégépeket tlizemeltetd vallalkozasoknal, szervezeteknél a hivatasos
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repilildgépvezetdi tevékenység ellatasara, ezért 2023-ban kivanunk beszerezni a pildtaképzés
eszkOzparkjanak megujitasa érdekben egy repiilégép-szimulatort.

A Digitalis egyetem koncepcidhoz kapcsolddva az egyetemi polgarok digitaliseszkoz-
hasznalatan tulmutatva, tartalmi megujulast nytjtva, a Nyiregyhazi Egyetem szervezeti keretein
beliil jon 1étre egy Alkotopedagdgiai Mddszertani Kozpont.

A ,,B” épiiletre vonatkozoan kertilt kidolgozasra vezetékes €s vezeték nélkiili halozatfejlesztés,
a digitalis egyetemmé valas érdekében.

A tanarképzésben az 1) Képzési és kimeneti kovetelmények szakmodszertani keretek kozott
irjak el6 a kollaboracios terek hasznalatat és az oktatastechnologiai innovaciok beépitését a
képzésbe. A Zenei Intézet részére audiovizualis eszkdzcsomag beszerzését valositjuk meg.

Az EFOP-4.2.3-22-2022-00014 azonositd szamu palyazat keretében a projekt elsddleges célja
az intézmény gyakorlati képzéssel, oktatassal kapcsolatos termeinek, oktatasi és egyéb szakmai
helyiségei infrastruktarajanak fejlesztése valosul meg. A pedagdgushallgatok szamara
tudasalapt tarsadalmi és gazdasagi kornyezethez illeszkedd, eurdpai és globalis értelemben
véve is versenyképes szolgaltatdsokat biztositunk a projekt altal.
HUSKROUA/1702/6.1/0014/B azonositd szamu palyazat keretében: a palyazatbol 2 db
meteoroldgiai allomast szereztiink be, mivel Nyiregyhdzi Egyetem Tangazdasdga a precizids
gazdalkodas elkotelezett hive. A miiszerekkel méréseket végeznek a hallgatok, amelyeket
késobb kiértékelnek. A mérési eredményeket egy egyetemi hallgatoknak késziilt Energy
Guidebook ¢s Joint Energy Concept kiadvanyban publikaltuk.

Korabbi, sikeresen lezart projektek az eloz6 akkreditacio ota:

EFOP-3.3.6-17-2017-00016 ,, MTMI” Elménykézpont Nyiregyhazan: a projekt keretében sor
kertilt a természettudomanyos oktatdst timogatd programtermek fejlesztésére és széles korben,
a kornyezd iskolak részére torténd eljuttatisara, tovabba a kozpont eszkozkészletének a
kialakitasara.

EFOP-3.2.14-17-2017-00004 A ,NYEWAY —Az angol nyelvoktatids megujitdsa a Nyiregyhazi
Egyetemmel” projekt célja volt, hogy a tanorai nyelvoktatast kiegészitd nem formalis
lehetdségeket bovitsiik a pedagdogusok képzésével, a hatékony ¢lménypedagogiai moédszerek
terjesztésével, valamint segédanyagok elkészitésével.

Tovabbi tevékenység volt az idegennyelv-szakos felsdoktatasi hallgatok szakmai-modszertani
fejlodésének a tamogatasa és az iskolai (tandrai és tandran kiviili) idegennyelv-oktatas
eszkoztaranak bovitése.

EFOP-3.4.4-16-2017-00020 ,, JEEP Junior Engineer Education Program Palyaorientacio,
matematika, természettudomanyos, miszaki ¢és informatikai szakok népszerlisitése a
Nyiregyhazi Egyetemen”. A palyazatban készségfejlesztd eldadasok, élménykdzponta szakmai
napok kertiltek megrendezésre, palyaorientacion vettek részt a hallgatok. A projekt célja volt a
tudomany gyakorlati alkalmazasdnak a bemutatasa, az eredmények felhasznalasdnak
demonstralasa vallalati szakemberek és az Egyetem kutatdinak a bevonasaval.

EFOP-3.5.1-16-2017-00017 — ,NYE-DUAL Uj utakon a dualis felsdoktatassal a Nyiregyhazi
Egyetemen, az északkelet-magyarorszagi térség felemelkedéséért”. A projektben a dudlis
képzésbe bevont gazdalkodo szervezetekkel kdzosen 0sszeallitott és kifejlesztett dualis képzési
programok, képzést tamogatd tananyagok ¢&s tantargyi tartalmak keriiltek elkészitésre.
Megtortént a gyakorld szakemberek bevonasa a képzésekbe a dudlis képzések gyakorlati
foglalkozasainak és egyes elméleti moduljainak felhasznalaséaval.

EFOP-3.6.2-16-2017-00001 ,Komplex vidékgazdasagi ¢és fenntarthatosagi fejlesztések
kutatasa, szolgaltatasi halozatdnak kidolgozéasa a Karpat-medencében” c. palyazat keretében
agrarkutatasinkba jelentds szdmban vontunk be hallgatokat, melynek eredményeképpen tobb
kozos publikacio sziiletett. A jelentOs infrastrukturalis beruhazasok pozitiv hatast gyakoroltak
a specialis eszkozigényli agrarképzés szinvonalara.
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A fentebb nevezett palyazati forrasok mellett a Nyiregyhazi Egyetem sajat forrasainak
felhasznalasaval is igyekszik fejleszteni a szinvonalas képzések megvaldsitasdhoz sziikséges
kornyezetet. Ennek érdekében 2022-ben tobb mint 50 Mft sajat forrds felhasznalasaval
fejlesztésre, modernizalasra, bdvitésre keriiltek az agrar, az élelmiszeripari, a
kornyezettudomanyi €s a miiszaki képzési teriilethez kapcsolodo laboratériumok és miithelyek.
Egyéb palyazati és osztondijprogramok:

A tandr ¢és tanitdo szakos hallgatok szamara palyazat tjan elérhetd a Klebelsberg Képzési
Osztondij. Az osztatlan tanarképzésben allami dsztondijas formdban részt vevé hallgatok az
Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat teljesitésének ideje alatt megélhetési tamogatasban
részesiilnek a kdzponti koltségvetésbal.

A Nyiregyhazi Egyetem eredményesen csatlakozott a Stipendium Hungaricum (SH)
programhoz, valamint j6 eredménnyel vesz részt eurdpai unios dsztondijprogramokban, melyek
forrasai tovabbi lehetdségeket biztositanak nemcsak az idegen nyelvli képzésben részt vevo
kiilfoldi hallgatok szamanak ndveléséhez, hanem a tanuldsi és tanitasi tevékenységek megfeleld
szinvonalu végzéséhez (eszkozbeszerzések, infrastrukturalis fejlesztések, szabadidds
programok szervezése).

A Magyar Nemzeti Bank és a PADME Alapitvany Kivalosagi Osztondij specialis
Osztondijkeretein beliil tdmogatja a gazdalkodasi €s menedzsment szakos hallgatokat a
nyiregyhazi és beregszaszi képzohelyen egyarant. Az 6sztondij mellett a pénziigyi kultira és
tudatossag, a fenntarthatdsag erdsitése a gazdasagi kornyezetben elnevezésii témakban szakmai
rendezvények, konferencidk, kiadvanyok valosultak meg a Magyar Nemzeti Bank
tamogatéasaval.

3. Az intézmény miikodtet-e olyan szolgadltatasokat, rendszereket, amelyek segitik az elso
évfolyamra belépd hallgatok beilleszkedését (pl. tutor, mentor stb.)? Mutassa be ezeket
roviden!

A Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Konferencidja Mentorprogramja a Nyiregyhazi
Egyetemen is megtalalhato. A programba mentorként torténé belépésrél a HOT is tajékoztatja
a hallgatokat, 0sztonzi a tisztségviseldit, hogy jelentkezzenek az adott programba. Az
intézményen beliil a mentori feladatokat hallgatok latjak el, akik segitséget nytjtanak az els6
¢évfolyamos hallgatotarsaiknak a tanulméanyukkal kapcsolatos adminisztracios tevékenységek
(pl.: didkigazolvany-igénylés, didkigazolvany érvényesitése, tanulmanyi ligyintézés, a Neptun
rendszer hasznélata, a Hallgatéi Szolgaltatdo Kozpont tevékenységének a bemutatisa, a HOT
tevékenységének a bemutatasa, 6sztondij-lehetdségekre torténd felhivas). A HOT részérdl az
elsd évfolyamra belépd hallgatok mentordldasa mar a Golyatdborban és a Golyanapon
elkezdédik. A HOT tisztségviseldi, legfoképpen a HOT Mentor Bizottsaganak tagjai napi
iigyeletet tartanak a HOT irodajaban a hallgatok segitésére, személyes segitségnyujtdst
biztositanak a hatranyos helyzetii hallgatok szaméra, munkajuk soran egyiittmiikodnek a
Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozponttal, évente legalabb egyszer forumot szerveznek
a hallgatok szdmara.

A lemorzsolddas csokkentése és a hallgatok tanterv szerinti eldrehaladasanak eldsegitése
érdekében intézményiink tobb éve patrondld tanari rendszert mitkodtet. A patronald tanari
rendszer célja, hogy a felsdoktatasban kozdsségteremtéssel segitse a felvett hallgatokat.
Intézménylink felzarkoztatd kurzusokat is szervez a tanulas tdmogatasa érdekében.

A beérkezd kiilfoldi hallgatoink eligazodasat, gyors beilleszkedését orientacios hét és egyéb
tematikus informaciés napok szervezésével, havi rendszerességgel kozos kulturdlis és
szabadidés programok megtartasaval segitjik. Tamogatjuk a nemzetkézi hallgatoi
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mentorhdlozat és az ESN-szervezetének, mint kortarssegité programok tovabbi miikddtetését
(a magyar hallgatok segitik a kiilfoldi diakok beilleszkedését).

4. Milyen jellegii mentoralas, tamogato szolgdltatasok, tandcsaddasok érhetok el a nem elso
évfolyamos hallgatok szamdra a soksziniiségre figyelemmel?

A hallgatoknak a felsdoktatasban eltoltott ideje az életpalyaépités legmeghatarozobb szakasza.
A tomegeket célzd egyetemi légkorben a tarsadalmi kornyezet valtozdsdnak hatésara
megvaltozott a hallgatok intézményekkel szembeni elvarasa. A hallgatok személykdzpontu, a
személyes fejlodésiiket optimalisan segitd képzési helyet keresnek.

A hallgatéink tovabb- ¢és eldrehaladasanak érdekében az intézményiinkben mar tobb éve
patrondl6 tanari halozatot miikddtetiink. A tdmogatas célja, hogy hallgatéink minél hamarabb,
minél gyorsabban beilleszkedjenek az 0j légkdrbe, az Egyetem aktiv polgdraiva valjanak.
Meggy6z0désiink, hogy az egyetemi lét lényegéhez tartozik a szakmai kozéletbe vald
bekapcsolddas lehetdségének biztositasa, az egyetemi €letben vald tajékozottsag, tajékozdodasi
készség kialakitasa, kiilonbozd hallgatoi tigyekben, forumokon valé aktiv kozéleti tevékenység
kialakitdsanak a segitése, illetve a hallgatoi €letpalyakép kialakitasa.

Felsobb évfolyamon a patronal6 tandrok szintén egyeztetést szerveznek hallgatoikkal, amelyen
értékelik a hallgatok el6zo félévi teljesitményét, megbeszElik veliikk az ) félév inditasanak
feladatait. A félév soran folyamatosan nyomon kovetik hallgatoik tanulmanyi elérehaladésat,
regisztraljak eredményeiket, személyes mentoralast folytatnak, sziikség szerint konzultaciokat
szerveznek szdmukra a kritikusnak itélt targyakbol.

A Mentéalhigiénés ¢és Esélyegyenloségi Kozpont tamogatd, érzékenyitd, lelki segitd
foglalkozasokat szervez, valamint a nemzetkdzi hallgatoknak lelki és életvezetési tanacsokat is
ad. Igény szerint palyaorientacios, karrier-tandcsadasi, ¢életvezetési, mentalhigiénés
konzultacidk, tovabba pszichologiai tandcsadasok is elérhetdk a kozpontban. A mentorald
alkalmak nem korlatozddnak az elsé éves hallgatok segitésére vagy felzarkdztatasara. Ezek
meghirdetésre kertilnek éppugy felsébb évesek szamara is. Végzds, egyéni banasmodot igényld
hallgatéink szadmara a zardvizsga-prezentacid elkészitésében és szituativ gyakorlasaban is
segitséget nyujt igény esetén a Kozpont. Itt lehetdség nyilik a hallgatok szamara a tanorakon
kiviili 1d6 eltoltésére kialakitott pihendszoba hasznalatdra, amely tanuldsra és pihenésre
alkalmas eszkozokkel jol felszerelt, kulcsos rendszerrel mikodik. Megtalalhaté kozpontunkban
egy baba-mama szoba is, amely pelenkdzoval, utazoaggyal, etetdszékkel és kiilonféle
jatékokkal felszerelt, szintén kulcsos rendszerrel hasznalhato nappali és levelezd tagozatos,
kisgyermekes hallgatok szdmara. Szabadon hasznalhatjak a hallgatéink a szamukra kialakitott
kozosségi tereket is (pl.. LEGO® kdzosségi tér, Erasmus Room).

https://www.facebook.com/photo?fbid=446430157579684&set=a.402156808673686
https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/14
https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/131

5. Milyen modon ismerteti meg az intézmény a 3. és 4. pontban részletezett tamogato
rendszerekkel a hallgatokat, hogyan vizsgdlja e rendszerek eredményességét?

A HOT a kozosségi oldalak segitségével tajékoztatja a hallgatokat a tAmogatd rendszerekrol.
Mivel a tisztségviselokhoz és az ligyintéz6hoz a hallgatok barmikor, barmilyen formaban
fordulhatnak segitségért és informacidért, ezért a rendszer eredményessége a hallgatoi
¢szrevételekbdl leképezhetd.

Az intézetigazgatd intézeti értekezletet vagy oOnallo értekezletet tart a patrondld tanarok
szamara, amelyen az oktatok beszamolnak az elért eredményekrdl, a felmeriild problémakrol,
a lemorzsolodasi adatokrdl, megosztjak a ,,j6 gyakorlatokat”, amelyeket a tobbi oktato
felhasznalhat a késdbbi patrondlds soran. A patronald tanarok alland6 kapcsolatban vannak a
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patrondlt évfolyamaikkal. A szorgalmi iddszakban és vizsgaiddszakban intézményi szintd,
rektorhelyettes €s intézetigazgatok altal koordinalt oktatoi adatszolgaltatdson alapuld mérések
meghatarozzak azokat a beavatkozasi pontokat, amelyeknél az oktatoknak irdnyitottan
tamogatasokat  kell adniuk  (felzarkoztatds, patronalds, tobbletkonzulticid) az
elérehaladdsukban kockazattal bir6 hallgatok szamara.

6. Melyek a kozosségfejlesztést, konstruktiv életvezetést, aktiv, felelos, allampolgdrra nevelést,
hallgatoéi mobilitdst segité hallgatéi hattértamogatdasok? (max. 2500 karakter)

A HOT részt vesz és egyiittmiikodik az intézmény altal szervezett rendezvényeken (pl.:
adomanygyijtés, véradas, a Mentdlhigiénés ¢és Esélyegyenldségi Kozpont eldadésai,
menekiilteket tiamogatd programok), ezekre a kozosségi oldalakon hivja fel a figyelmet. A HOT
kozosségfejlesztés céljabol rendez Golyatabort, Golyanapot, Golya- és Végzosbalt, kiilonbozd
e-sport-esteket, filmesteket, vetélkeddesteket, tarsasjatékesteket, sportbajnoksagokat,
amelyeken a hallgatok kotetlenebb hangulatban ismerhetik meg évfolyamtarsaikat és
hallgatotarsaikat. Kozosségfejlesztd tevékenységként egyiittmiikodik a Nemzetkozi
Kapcsolatok Irodaval k6zos rendezvényeken, workshopokon.

A Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont tobb eldadast is tartott egyetemi szinten a
szervezetpolgari attitlid fejlesztése, a boldogsag nemzetkdzi napja s lelki energidink
mobilizalasa témajaban, amelyek mind az aktiv, felelds allampolgarsag tudatos elémozditasa
iranyaba hatnak. Prioritas az integracios programok szdmanak novelése, a szabadidé mindségi
eltoltéset célzo lehetdségek és fejlesztések eldtérbe helyezése, az angol nyelven is elérhetd
szolgaltatasok bovitése. Folyamatosan szélesitettiik a kiilfoldieknek szolo tajékoztatas formait.
A ,,Gondoskod6 Egyetem” koncepcio keretében az intézmény a kiilfoldi és hazai hallgatdkat
segitd és patrondlo rendszer kialakitasat, fejlesztését célozta meg.

7. Atlagosan egy félévben hdny hallgaté tanul nyelvet intézményi keretek kizott? (Képzési
szint/tagozat szerinti megoszlasban, nyelvi szakok tantargyai nélkiil!) Az elmult 5 évben hany
hallgato nem tudta dtvenni diplomdjat nyelvvizsga hianydban? (az elmult 5 év adatai
évenként) Az adatok ismeretében mit tett az intézmény?

Az idegen nyelvek oktatasat intézményiinkben a Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet latja el.
Egyetemiink mindig is nagy hangsulyt fektetett a hallgatok idegennyelv-oktatasara. A
2021/2022. tanévtdl kezdédden nappali tagozaton 6nallod idésévja van a szabadon valaszthato
idegennyelv-ordknak, igy nem {itkéznek mas o6rakkal. A hallgatok egy szintfelmérd teszt
kitoltése alapjan kertilnek kiilonb6z6 szintii csoportokba.

A Nyiregyhazi Egyetem a 2017/2018. tanévvel kezdddé idészakban tobb moddot is biztositott
nyelvtanuldsra, melyhez az alabbi palyazatok, illetve orszdgos programok biztositottak keretet:
Idegen nyelvi fejlesztést célz6 TAMOP 4.1.2. , Nyelvtudas” palyazat, melynek keretében
kidolgoztunk egy intézményi idegen nyelvi képzési rendszert, valamint elkészitettiik a
képzéshez sziikséges tananyagokat kontakt és online képzési formara négy nyelvbdl (angol,
német, orosz, francia). 2019-ig a heti rendszerességgel oktatott, személyes megjelenéssel
megvalosuld nyelvi kurzusokon kiviil a nappali és levelez tagozatos hallgatok szamara
lehetdséget biztositottunk e-learninges formaban megvaldsuld nyelvi kurzusok teljesitésére is.

A nyelvvizsga hidnyaban visszatartott diplomék kivaltasa érdekében az egység kidolgozta ¢és
eredményesen miikodtette a Nyiregyhdzi Egyetem sajat intézményi nyelvivizsga-rendszerét. A
Nyiregyhdzi Egyetemen szamos allamilag elismert, akkreditadlt nyelvvizsgarendszer volt
elérhetd: BGF, DEXAM, ECL, ELTE ORIGO, GAZDALKODO, TARSALKODO. Ezek
szama az utobbi 6t évben lecsokkent. Jelenleg csak az Origo Nyelvi Centrum ¢és a Gazdalkodo
vizsgarendszereknek biztositunk vizsgahelyet.
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A 2018-ban indult EFOP 3.4.3. , Tudésfejlesztés ¢és -hasznositds a Nyiregyhdzi Egyetemen”
palyazat keretében a hallgatok nyelvismeretének szinten tartasat a tantervbe beépitett, szabadon
valaszthatd nyelvi orakkal biztositottuk nyari, intenziv kurzusokat szerveztiink. Ez a palyazat
tette lehetové azt, hogy a kreditek 10%-4ban idegen nyelvi kurzusokat tudjon biztositani az
intézmény. Ennek érdekében megtortént 10 idegen nyelvil, e-learninges formaban elérhetd
tananyag kidolgozasa angol nyelven, a Moodle-rendszerben, e-learninges formaban.

Az idegen szaknyelvi képzdk képzése keretében angol és német felmend rendszeri nyelvi
képzéseket inditottunk az oktatok részére. 11 db idegen nyelvi kurzus (angol, német) indult,
melyeken 69, sikeres teljesitést igazold tantsitvanyt osztottunk ki. A képzést folyamatosan
fenntartjuk sajat forrasbol azoéta is. Jelentkezdink kortilbeliil 60%-a rendelkezik nyelvvizsgaval
mar a felvételi jelentkezés benyujtasakor. 2018-2022 kozott 1463 zarovizsgat tett hallgatd
vehette at az oklevelét nyelvvizsga nélkiil.

8. Tanulmanyi adminisztracio miikodésének fontosabb jellemzoi (hozzdférhetdség,
varakozasi ido, e-iigykezelés). (max. 2500 karakter)

A Nyiregyhdzi Egyetemen a Hallgatoi Szolgaltatdé Kozpont latja el a teljes tanulmanyi
adminisztraciot, a tanulmanyi tanacsadast. Feladatkore a felvételi eljarasok lebonyolitasatol a
felvett hallgatok beiratkoztatdsan és tanulmanyi ligyeik intézésén til az oklevelek kiallitasaig
terjed. Egylittmikodik més szervezeti egységekkel, intézetekkel. Tevékenységét egy
csoportban, az Un. Tanulmanyi és Felvételi Csoportban végzi. A hallgatok az iigyeiket
személyre szabottan, ligyfélfogadasi idoben intézhetik a tanulmanyi eléadojuknadl. A személyes
igyfélfogadas rendje ugy keriilt kialakitasra, hogy azt minden hallgat6 az 6rarendjéhez igazitva
igénybe tudja venni, vegyesen délelétt, illetve délutan. Az ligyfélfogadas soran a hallgatoi
varakozasi 1d6 altaldban 5-10 perc. A hallgatok szakonként keriiltek hozzarendelésre egy-egy
ligyintézohoz, aki igy a szakrél, annak specifikumairdl teljes kort felvilagositast tud adni. A
hallgatok tigyfélfogadasi idon kiviil e-mailben és telefonon is tdjékoztatast kérhetnek a
tanulmanyi eldadojuktol a tanulméanyi eldmeneteliikkel, pénziigyeikkel, Osztondijakkal,
diakigazolvannyal, didkhitellel, kérelmekkel kapcsolatos iigyekben. A  hallgatok
tanulméanyainak a nyilvantartasa a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerben torténik. A
Neptun rendszer hasznalatit az elsé évfolyamra felvételt nyert hallgatok szamara az Un.
tajékoztatonapon mutatjuk be. Itt mutatjuk be a rendszer fontosabb funkcioit: személyes adatok,
targy- ¢és kurzusfelvétel, pénziigyek, didkigazolvany igénylése, kérelmek elérhetOsége. A
Neptun rendszer a honlaprol elérhetd: a hasznélatidt egy bemutato illusztracid és szdveges
tajékoztato segiti.

9. Az adminisztrativ munkaban részt vevo nem oktato munkavallalok tovabbképzését az
intézmény hogyan, milyen rendszerességgel biztositia? Van-e kovetelményrendszer e
munkakorok betoltéséhez? Milyen eszkozoket alkalmaz az intézmény a kovetelményeknek
valo meg nem felelés esetén?

Az iktatasi jogosultsaggal rendelkezd kollégak minden naptari év elején az iktatoprogram
fejlesztésre irdnyuld frissitését kovetden oktatdsban részesiilnek. Az iigyviteli feladatok
hatékony ellatasa érdekében workshopok keretében: excel, word, szovegszerkesztési ismeretek
frissitésére, belsé adminisztracids munkafolyamatok eljarasi rendjének feliilvizsgalatara keriil
sor. Az Egyetem 2018-t6l folyamatosan biztosit munkavallaloéi részére sajat szervezést,
intézményi forrasbol finanszirozott ingyenes angol nyelvi képzést, amelynek keretében a
munkavallalok fejleszthetik idegen nyelvi kompetencidjukat. A munkakordk betdltésének
kovetelményeit a Nyiregyhdzi Egyetem Szervezeti ¢s miikodési szabalyzata adja meg. A
munkakorok betoltése minden esetben a megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkez6 munkavéllaloval torténik.
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10. Milyen észtondijak érhetok el a hallgatok szamdra? Milyen modon tdjékoztatja az
intézmény a hallgatokat az osztondijak feltételirol, elbiralasuk rendjérol? Hogyan alakitjak
ki a sajat alapitasu osztondijak feltételrendszerét?

A Nyiregyhazi Egyetemen az alabbi, Didkjoléti Albizottsag altal kezelt 6sztondijak érhetdk el:

- Tanulmanyi 6sztondij (az elsd éves hallgatok csak a masodik félévtdl kaphatjak).

- Differencialt 6sztondij (az elsé éves hallgatok csak a méasodik félévtdl kaphatjak).

- Els6sdk alaptimogatisa (egyszeri tdmogatas az elsd éves hallgatok részére). A HOT
honlapjan lehet tajékozodni a palyazati feltételekrol.

- Rendszeres szocidlis 6sztondij (a HOT honlapjan lehet tajékozddni a palyézati feltételekrdl).

- Rendkiviili szocialis 6sztondij.

- Sport- és miivészeti tevékenység.

- Tudomanyos Diakkori tevékenység osztondija.

- Intézményi szakmai, tudomanyos ¢és kozéleti 6sztondij.

- a HOT altal kiirt palyazatok jutalmazasa.

- Szakmai utak tamogatasa.

- Demonstratori tevékenység tamogatasa.

A Hallgatéi Onkormdnyzati Testiilet honlapjan (http://h5.nye.hu/) a szorgalmi idészak elsé két
hetében keriilnek feltiintetésre a Didkjoléti Albizottsag és a HOT 4ltal elbiralandé dsztondijak
péalyazati feltételei és a palyazati adatlapok. A HOT tagjai &sztondij-bemutaté forumot(kat)
tartanak minden félév elején, valamint a Facebook-oldalon is minden fontos informaciora és
hataridére felhivjak a hallgatok figyelmét. A palyazati felhivasok és a hozzajuk tartozo
adatlapok minden félév elején kikiildésre kertilnek az 6sztondijjal foglalkozé kollégand altal az
intézetigazgatok és az intézeti ligyintézok felé. A hallgatok a DJA titkardnak vagy az intézet
igyintézdjének adjak le a palyazati adatlapokat, aki alairas utan eljuttatja azokat a titkar részére.
Egyéb osztondijak: a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondij intézményi
része, a kiilfoldi hallgatok Miniszteri 6sztondija, Megélhetési tamogatas Osszefliggd egyéni
iskolai gyakorlatot teljesitd tanar szakos hallgatok szdmaéra, Nemzeti Felsdoktatdsi Osztondij,
Sportcsillag 6sztondij, Tanitsunk Magyarorszagért Program 6sztondija, MNB kivalosagi
0sztondij, MNB specidlis 0sztondij, Pallas Athéné kivalosagi 6sztondij.

Intézményilink modellvalté egyetemként sajat Osztondijakat is alapitott. A Nyiregyhazi
Egyetem altal alapitott 6sztondijak a kovetkezd teriiletekre érvényesek (2023. junius 30-ig
hatalyos a szabdlyzat): osztatlan tanarszak, pedagogusképzés képzési teriilet, mentorhallgatoi
0sztondij, megvaltozott képességli hallgatokat segitdk tdmogatdsa, Erasmus+ megélhetési
kiegészitd tamogatas, szakkollégiumi 6sztondij, fogyatékkal €16 hallgatok tdmogatasa, az agrar
képzési teriilet, a miiszaki képzési teriilet €s az informatika képzési teriilet 0sztondija, valamint
OTDK-06sztondij.

A hallgaték tovabbi tajékoztatast taldlnak az Osztondijakrél a Nyiregyhdzi Egyetem
hallgatoinak téritési és juttatdsi szabalyzatdban, valamint a 2023. janius 30-ig hatéalyos, a
Nyiregyhazi Egyetem éaltal alapitott 6sztondijak szabalyzatiban. Az egyéb, intézményen kiviili
Osztondijakrol, palyazati lehetdségekrol Neptun lizenetben tajékoztatast kiildiink.
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat kepz
es_hallgatoi_ugyek/nyea_osztondijak.pdf

https://tfo.nye.hu/hu/node/406

http://hS.nye.hu/kategoria/osztondij/

https://nki.nve.hu/node/87
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11. A szocidlis osztondijak nem jogszabdlyban rogzitett birdlati szempontjainak
feliilvizsgalata hogyan torténik?

A Didkjoléti Albizottsag a hallgatok szocidlis helyzetének megitélését —a Nyiregyhazi Egyetem
hallgatoinak téritési €s juttatasi szabalyzatiban foglaltakat figyelembe véve — a benyujtott
palyazati adatlapra tdmaszkodva végzi. Ennek részét képezi a pontozasi rendszer kialakitasa,
amely alapjan jogosultsag szempontjabodl a hallgatok rangsorolasra kertilnek.

A tamogatas a kidolgozott szempontrendszer alapjan itélhetd meg. Ennek megfelelden a
szocialis 0sztondij odaitélésének szabalyait és szempontrendszerét a Didkjoléti Albizottsag
iigyrendjének 2. szamu melléklete tartalmazza.
http://hS.nye.hu/wp-content/uploads/2022/09/szoctam_szempontrendszer 20220820.pdf

Az ado6zési szabalyok, a nyilvantartdsi és egyes adminisztracids rendszerek €s folyamatok
valtozasa, illetve kiemelten az egy fore es6 havi nettd6 jovedelem szamitasdhoz rendelt
pontszamok és kategoridk esetében a szempontrendszer folyamatos feliilvizsgélatot és
korrekciot igényel.

A HOOK konferencidin kiemelt témaként és kiilon szekcioban folynak egyeztetések a
szempontrendszer egységesitése €s folyamatos feliilvizsgalata érdekében, melyen Egyetemiink
hallgatoi képviseléi is mindig részt vesznek. A szocidlis Osztondijak nem jogszabalyban
rogzitett biralati szempontjainak feliilvizsgalata eredményeképpen tortént legutolsé modositast
a 2022. augusztus 30-i iilésen targyalta és fogadta el a Nyiregyhazi Egyetem Szendatusa.

12. Mutassa be a konyvtari szolgaltatdasokat (valamennyi képzési helyen), kitérve a képzési
kindlat sajatossagaira (max. 2000 karakter)! Mutassa be a kotelezo irodalom konyvtari
elérhetoségét (digitdlis, papiralapu, példanyszam, kolcsonzés adatai stb., max. 2000
karakter)! Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény a konyvtari szolgaltatasok és a
konyvtari allomany ESG 1.6-nak, 1.3-nak és képzési programnak valo megfelelését?

A Kozponti Konyvtar az olvasoi igényekhez rugalmasan alkalmazkodo6 nyitvatartasi idoben
(heti 45 ora) teljes korti dokumentum- és informécidszolgéltatast nyujt az Egyetemen oktatott
tudomanyagak magyar €s idegen nyelvli szakirodalmara, a kotelezd €s az ajanlott tankonyvekre,
jegyzetekre, szépirodalomra, valamint az altalanos tajékoztatast szolgaldé miivekre. A
szaktertiletén hazai és nemzetkzi tudomanyos adatbazisokat (2022-ig a Web of Science, 2023-
tol Elsevier — ScienceDirect, Elsevier — Scopus); (2020-ig Arcanum Digitalis Tudomanytar,
2023-t61 Akadémiai Kiado Folyodiratcsomag, Akadémiai Kiado Magyar Elektronikus
Referenciamli Szolgaltatds és L’Harmattan Digitalis Adatbazis) fizet eld, biztositja mas
konyvtarak allomanyanak ¢és szolgaltatasainak elérését, részt vesz a konyvtarak kozotti
dokumentum- és informacidcserében. Olvasotermet, folyodirat-olvasot, kolcsonzési részleget,
illetve tankonyv- és jegyzetboltot miitkodtet. A kikapcsolodashoz, szérakozashoz is szinteret
biztosit. Hallgatoi szolgaltatasok: tdjékoztatas a Konyvtar hasznalatarol, dokumentumairdl,
adatbazisairol; segitségnyujtas irodalomkutatdshoz; a kolcsonozhetdé dokumentumok
elojegyzése €s hosszabbitdsa; az olvasodterem ¢€s a folyodirat-olvasé allomanyanak helyben
torténd hasznalata; az adatbazisok hasznalata; dokumentumkolcsonzés; konyvtarkozi
kolesonzés; internethasznélat; szkennelés; klimatizalt tanul6szoba hasznalata. A papiralapa
kotelez6 irodalom példanyszama: 197 155 db, a szépirodalmi allomany¢ 45 708 db; a digitalis
kotelezd irodalom példanyszama: 127 db. A 65 féle folyoiratbol 3 db csak digitélis, 12 db
hibrid, 50 db csak papiralapu.

Forgalmi adatok 2018-2022:

fv Kolcsonzott Kolcsonzok Helyben hasznalt Személyes
dokumentumok szama (fo) dokumentumok (helybeni)
(db) (db) latogatasok
(db)
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2018 8038 3471 20783 19765
2019 7998 3119 19649 18973
2020 3738 3726 11067 10319
2021 8756 3722 13226 12566
2022 8678 3165 12989 12438

A konyvtar a honlapjan folyamatosan frissitett tdjékoztatast ad a webes latogatdinak. Lehetdség
van a kdlcsonzési igény jelzésére online. A konyvtar az elektronikus dolgozatok Szakdolgozati
adatbazisba (SZIA) feltoltésével és feldolgozasaval, illetve elektronikus dokumentumok
beszerzésével arra torekszik, hogy virtudlisan is hozzaférhetové tegye a sajat tudasanyagat, €s
hibrid konyvtari gyljteményt alakitson ki. A Moodle-feliileten, a Hasznald a kényvtarat!
kurzusban e-learning tananyagok d4llnak a hallgatok rendelkezésére. A konyvtari
szolgaltatasokkal kapcsolatos folyamatosan frissiild informaciokrol a didkok a konyvtar
honlapjan ¢és Netpun-iizenetben tajékozodhatnak. A székhelyen kiviili képzés keretében
Beregszdszon a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola nyujtotta konyvtari
szolgaltatasokat €s lehetdségeket is igénybe tudjak venni hallgatdink.

13. Mutassa be a tankonyyv - és jegyzetelldtas rendszerét! Mutassa be az intézmény e-learning
és tavoktatasi rendszerét (ha relevdns)!

A konyvtar keretein beliil Tankonyv- és jegyzetbolt mikodik a konyvtarigazgatd feliigyelete
alatt, amelynek feladata az Egyetem hallgat6i szdmara az oktatasukhoz sziikséges tankonyvek,
jegyzetek, oktatasi segédanyagok (371 cim, 10671 példany) beszerzési lehetéségének
biztositasa a jegyzetfelel6sok altal igényeltek szerint. Ennek megfelelden a tankonyv- és
jegyzetellatas biztositva van, az Egyetem jegyzetboltjdban megvasarolhatok a tanulashoz
szlikséges konyvek az oktatok eldzetes igénylése alapjan. Bizonyos jegyzetek online forméaban
is elérhetdk az intézeti honlaprol.

Az Egyetem a Moodle LMS rendszert hasznalja. A Moodle LMS (Learning Management
System) egy nyilt forraskdda, felhasznalobarat, kollaborativ €s interaktiv online tanulési
kornyezet, webes alapi, igy elérhetd barmilyen eszkozrél, amely internetkapcsolattal
rendelkezik.

A Moodle lehetové teszi az oktatok szamara, hogy interaktiv modon kommunikaljanak a
tanulokkal, valamint a tanulok kozotti egyiittmiikddést is tdmogatja. A Covid hatésai
egyértelmiien orientaltak az oktatokat és hallgatokat a Moodle rendszerszintli alkalmazasa felé.
Oktatoink 2018. augusztus ¢és 2023. majus kozott 1574 db kurzust hoztak létre, mely
kurzusszam 2018. augusztus eldtt 440 volt.

A rendszer elényei kozé tartozik a rugalmassdg, a hozzaférhetéség és a skalazhatosag.
Integraléasra keriilt a Microsoft Teams modul, amely lehetdvé teszi az interaktiv tavoktatast,
valamint tartalmaz egy beépitett blogot, amely tdmogatja az online kommunikéciot és az
egylittmikodést. Az Egyetemen 2022 szeptemberében indult el a tavoktatdsos képzés az
anglisztika alapszakon. A hallgatokkal torténd kapcsolattartas és a tananyagok feltoltése, az
ismeretek ellendrzése a Moodle-rendszeren keresztiil valésul meg. Jelenleg 6 kolléga vesz részt
a tananyagfejlesztésben és -kidolgozasban. Nagy vonzerdt jelent a hallgatéinknak, hogy nem
sziikséges személyesen megjelenniiik a kurzusokon, a rendszer teljes mértékben online
alapokra épiil. Jelenleg itt is 6 f6 vesz részt a képzésben, de a visszajelzések alapjan a hallgatoi
1étszam novekedésére szamitunk az elkdvetkezendd években.
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14. Mutassa be a sportolasi lehetoségeket, a szabadido eltoltés tamogatisanak formdit,
lehetoségeit! (max. 2500 karakter) Hogyan biztositott az intézmény telephelyén és a
székhelyen kiviili képzésekben mindez?

A hallgatok szabadidejiik eltoltésére az intézmény sportlétesitményeit hasznaljak. A 2022-
2023. tanévben a beltéri sportlétesitmények idészakosan bezarasra keriiltek, ezért a campus
teriiletén csak korlatozottan volt biztositott a beltéri sportolas a hallgatok szamara. Az
intézkedést az energiaarak hirtelen valtozasa indokolta. Elsddleges célunk volt a hallgatok
oktatasanak sériilésmentes biztositasa, ezért a szorgalmi iddszak orarendje mas keretek kozott
valosult meg: el6térbe keriilt a kiiltéri helyszineken torténd sportolas, valamint tombdsitett 6rak
kereteiben a beltéri foglalkozasok is megtartasra keriiltek a sportlétesitményekben.

Az intézmény sportlétesitményei megtaldlhatok az Intézményi tajékoztatdban.
https://ttajekoztato.nye.hu/download/intezmenyi_tajekoztato.doc

A sportprogramok Osszeallitasat, szervezését €s levezetését a Testnevelés €s Sporttudomanyi
Intézet végzi, melynek egy részébe a Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet is bekapcsolodik.

Az akadalymentesitett sportlétesitményekben magas szinvonali ¢és valtozatos, az
es¢lyegyenldség elvaradsainak mindenben megfeleld verseny- ¢€s szabadidd-sportéletet
biztositunk a campus teriiletén rendszeresen megrendezett sportprogramok keretében. A
Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet minden évben 10-15 sportesemény megtartasaval
gazdag sportolasi és szabadidds lehetdséget kindl a hazai és kiilfoldi, ép és fogyatékkal €16
hallgatoknak, intézményiink dolgozdinak, valamint a varos lakoinak. A sportprogramok egy
részével kapcsolodunk az intézmény beiskolazasi kampanyahoz, melynek keretében
Nyiregyhaza sportkoncepciojaba illeszkedve megnyitottuk kapuinkat a kozépiskolasok fel¢ a
,Mozdulj, kdzépiskolas, a Nyiregyhazi Egyetemmel!” elnevezésli sportprogram keretében.

A hazi bajnoksagok, egyetemi sportnapok mellett a sportolni vagyok bekapcsolodhatnak a
Nyiregyhazi Egyetemi Sportegyesiilet Szakosztdlyainak a munkdajaba, ahol 7 sportagban
képviselhetik intézménylinket a magyar Egyetemi-Fdiskolai Bajnoksagokban, valamint a
Sportszakos Hallgatok Sporttaladlkozojan. A sportszakemberképzés mellett 1étesitményeinkben
valésulnak meg a nem sportszakos hallgatok Altalanos testnevelés orai is.

Az ,elfogadés-sport-aktivitas” ép és fogyatékkal €16 hallgatok szdmara megrendezett
érzékenyitd sportnap folytatasaként minden évben kapcsolodunk a fogyatékkal ¢16k egyetemi
sportnapjahoz. A Nyiregyhazi Egyetem egyik kiemelt intézkedési teriilete az intézményben
tanul6 sportolok kettds €letpalyamodell-lehetéségének megteremtése, mellyel a varos és a régio
sportegyesiileteiben, szakosztdlyaiban a sportolok tanulmanyaik mellett zavartalanul
sportolhatnak. A székhelyen kiviili képzés keretében Beregszaszon a II. Rakoczi Ferenc
Karpataljai Magyar Fdiskola nyujtotta infrastrukturalis lehetéségeket is igénybe tudjak venni
hallgat6ink.

15. Mutassa be a kollégiumi szolgaltatisok rendszerét! (max. 2500 karakter) Milyen
eljarasokban vizsgdlja az intézmény a szolgaltatisok szinvonaldt, és a vizsgdlat eredményeit
hogyan hasznositja?

Intézménylink 2006-ban a Magyar Universitas Program masodik forduldjaban a meglévd
kollégiumi férdhelyek teljes korti rekonstrukciojat PPP-alapu beruhdzas keretében valositotta
meg. 2021. december honapban a Campus Kollégium PPP kivaltdsa megtortént, mely soran a
Nyiregyhazi Egyetem tulajdonéba kertilt.

A Campus Kollégium — amely a Nyiregyhdzi Egyetem teriiletén taldlhaté — négy épiiletében
Osszesen 1068 férdhely kertilt kialakitasra. Héarom épiiletben (1., 2., 3. épiilet, 915 férdhely)
2+2 4gyas, illetve 2+3 4agyas szobdkban megtaldlhatd az internet- és a kabeltelevizio-
szolgaltatds, van hitégép ¢és zuhanyzd kézmosoval. Szintenként kiilon néi és férfi-WC,
valamint konyha taldlhaté k6zds hasznalatban a szinten lakokkal. A negyedik épiiletben (4.
épiilet, 153 féréhely) 6 akadalymentesitett apartman (2-2 f0s), valamint a 2+2 agyas, illetve 2+3
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agyas apartmanok eldtereiben komplett vizesblokk, minikonyha, hiitdgép taldlhatdé kozos
hasznalatban az apartmanban elhelyezett lakokkal. A ko6zos haszndlatban 1évOé konyhak
mikrosiitével, elektromos f6z6lappal vannak felszerelve. Minden épiilet alagsoraban moso-
vasald helyiség taldlhatd, ahol pénzérmés moso-szaritd gépeket ¢€s vasaldallvanyokat
hasznalhatnak a kollégiumban lako hallgatok. A campus teriiletén élelmiszerbolt, korszerti
edzb6terem, 24 oOras portaszolgalat, orvosi rendeld, pizzéria, biifé, valamint kavé-, ital-,
édességautomatak taldlhatéak. A kollégium épiiletében a tanuldszobaban kialakitott
szamitdogépes munkaallomasokkal segitjiik az egyéni tanulast.

A kollégiumi szolgéltatdsok szinvonalat elégedettségmérések keretében vizsgaljuk: a hallgatok
Neptun lizenetben kapjak meg a  kitdltend6 kérddivet, majd a  beérkezett
észrevételek/vélemények alapjan intézkedési és végrehajtasi tervet készitiink, mely alapjan — a
kollégiumi {lizemeltetovel egyiittmikodve — javitjuk az igényeknek megfelelden a lakhatéasi
feltételeket. A http://ecampus.nye.hu hibabejelentd oldalon jelenthetik be a problémaékat,
hianyossagokat. Irasbeli észrevételeiket a folyoson kihelyezett véleményladaba is
elhelyezhetik. A lehet6ségekhez mérten folyamatosan igyeksziink figyelembe venni ezen
kéréseket/javaslatokat.

A Sandra Diakszall6 magasabb komfortfokozata szallashelyekkel rendelkezik, mint a Campus
Kollégium, igy a nagyobb komfortfokozatt szallast igénylék kérése is teljesiil. igy az Egyetem
boéviteni tudja a szallaskinalat-skalajat a hotel szallaskindlattol kezdve a kozdsségi
szallashelyen keresztiil a kollégiumi elhelyezésig.

16. Mutassa be az informatikai, irodatechnikai infrastruktura jellemzoit az intézmény képzési
kindlatara figyelemmel! (max. 2500 karakter)

A Nyiregyhdzi Egyetem a 21. szdzad felsdoktatdsi intézménye, kiilondsen igaz ez az
infrastrukturdra. Az Egyetem Informatikai Szolgaltatd Irodaja (ISZI) nagyvallalati, ipari
méretli, magas biztonsagi szintii informatikai halézatot, rendszert ilizemeltet, melybdl a
felhasznalok 2009 szamitogépet és 600 IP-telefont haszndlnak napi szinten. Az Egyetem a teljes
campust lefedd széles sava vezetékes ¢és vezeték nélkiili (Wi-Fi) halozattal rendelkezik, de
tekintettel a kiépités ota eltelt évekre napjainkban csak korlatozottan tud megfelelni.

A Nyiregyhazi Egyetem komplex szolgaltatasait Microsoft- és Unix-alapi rendszerek
biztositjadk. Tobb mint 65 szerver iizemel virtudlis a szervertechnoldgia hasznalataval 260
processzoron, 2,5 TerraByte-nyi memorian, 100 TerraByte-nyi adattarolo-kapacitdssal. A
kezelt szerverfarm egy mai modern szamitogép teljesitményének 200-300-szoroséaval ér fel.

A folyamatos belso ¢s kiilsd haldzati (internet) kapcsolatot 180 aktiv halozati eszkoz tartja fenn.
A forgalomiranyitd és haldzati eszkozok allandé monitorozas, illetve az 0 szolgaltatasok,
aktualis haloézati forgalommennyiségek fliggvényében folyamatos aktiv adminisztracio alatt
allnak. Az lizemeltetéshez a specidlis szakértelem és tobbéves szakmai tapasztalat sziikséges €s
biztositott, halozati szakembereink kozott nemzetkozileg elismert CCNA-instruktorok, CCNA
Voice-, CCNP-, CEH-, MCSA-szakértok talalhatoak meg.

Az ISZI kiemelt figyelmet fordit az adatok védelmére, illetve a kiils6 tamadasok elleni
védelemre. A keletkezett adatok tarolasara, archivalasara, biztonsagi mentésére 100 TerraByte-
nyi SAN-adattarold-halozat szolgal, melyre szigoru hardveres eldirdsok vonatkoznak. Az
Egyetem sok teriileten mintaprojekt abban az értelemben, hogy az orszadgban elsdként az
Egyetemen jelentek meg ezek a technologiai yjitasok. Ilyen a Microsoft Egyiittmiikddés
Megallapodés, az Apple (Macintosh) termek, benniik Apple mobileszkdzokkel vagy a
humanoid ¢s LEGO® robotok, vagy a Vizualis Kulttra Intézet Leonardo 3D laborja. A digitélis
oktatast kiilonb6z6 prezentéacios eszkozok (projektorok, laptopok, interaktiv kijelzok, interaktiv
tablak) segitik. Az intézmény mintegy 110 db multifunkcios és 100 db asztali nyomtatdval
rendelkezik.
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17. Mutassa be az intézmény adottsagaihoz, képzési profiljahoz, I11. missziojahoz illeszkedd
egyéb hallgatoi szolgaltatasokat (PL: étkeztetés, karrier- és alumni-menedzsment,
rendezvényszervezés, nemzetkozi mobilitdas tamogatdsa, egészségiigyi szolgaltatdasok,
ontevékenység tamogatdsa stb.)!

A Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet a hallgatoi élet minél valtozatosabba tétele érdekében
Golyatabort és Golyanapot, illetve a végzds hallgatok bucsuztatasa céljabol Végzosbalt
szervez. Az egyéb rendezvények/események (pl.: e-sport-estek, filmestek, vetélkedok,
sportbajnoksagok) megszervezése is a kozosségépitést szolgaljak.

Kiilfoldi hallgatoink beilleszkedésének segitése és az eredményes integraladsuk megvaldsuldsa
celjabol tovabb folytattuk a sajat hallgatéi mentorhaldézatunk fejlesztését, valamint az
interkulturalis egyetemi programok szervezését (pl.: Magyar Tanchaz program). A Nemzetkozi
Kapcsolatok Iroda szervezésében legaldbb havi rendszerességgel tarsas és szabadidds
programokon vehetnek részt hallgatdink a 2022-ben a Campus Kollégiumban kialakitott
International Erasmus Roomban. E k6zosségi térben a hazai €s kiilfoldi hallgatok hasznosan ¢és
¢lményekben gazdagon tudjak eltdlteni az idejiiket, biztositjuk szdmukra az informadcios,
érzelmi €s mindségi idovel kapcsolatos tarsas tamogatast. Emellett a Nemzetkdzi Kapcsolatok
Iroda innen is tudja segiteni az Erasmus-programokrol érdeklddd hallgatokat és egyetemi
dolgozodkat.

Az intézmény évente két alkalommal szervez kozosen a varmegye napilapjaval és a
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Fdosztalyaval karriernapot,
karrierépitési tréninget, szakmai férumokat, allasborzét és ahhoz kapcsoldddan karrierépitési
eldadasokat. Ovodapedagdgus és tanitd szakos hallgatok szamara a varmegye tankeriileteinek,
a gyakorlati helyek mentorainak kozremiikodésével szakmai nap szervezése a hallgatok
elhelyezkedését eldsegitendod, illetve 2023 tavaszan az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését
szolgald eljarasok, eszk6zok megismerésére is nyilt lehetdsége a résztvevoknek.

Az egyetemi Kulturédlis Bizottsag kiilon 0sztonzi is az egyetemi hallgatdi csoportokat sajat
rendezvények megszervezésére (pl.: tdnchaz, kiallitdsok, teahaz, humorest, olvasokor, népek
ételei — kozos f6zés a nemzetkozi hallgatokkal).

Folyamatosak a Mobility Café, az Erasmus+ nyilt nap rendezvények, amelyek keretében a
hallgatok a mobilitasi programok lehetdségeirdl és elonyeirdl tajékozddhatnak.

A hallgatoi szakestek tamogatasat is kiemelten kezeljiik az Egyetemiinkon. A pandémia eldtti
id6szakban rendszeresek voltak ezek a hallgatoi estek. A szakestek megrendezésének
Osztonzésére bevezetésre keriilt ezek pénziigyi tdmogatisa, amely az egyes intézetek altal
felhasznalhatd, hallgatéi 1étszdmok alapjan meghatarozott 0sszeget jelenti.

A képi abrazolas, képalkotas, valamint az osztatlan rajz és vizualis kultura tanar szakos
hallgatok munkaibol minden félévben prezentacios napot, napokat tartunk. Evente diploma- és
zarokiallitast szervezlink Zar6 Jel cimmel a szakdolgozd hallgatoink szamara. A hallgatok a
Vérosi Galéridban, illetve az Egyetemen mutatjak be a munkajukat.

2022 februarja 6ta havi rendszerességgel szervez a Zenei Intézet egyetemi tanchazat. A Burszdn
a népzene- ¢s népikultira-tanar szakos hallgatok és mestereik, valamint tancoktatod varja az
egyetemi polgarokat és az érdekléddket.

Az Egyetem folyamatosan rendelkezik és rendelkezett foglalkozas-egészségiigyi feladatok
ellatasara vonatkozoan lizemorvosi szerzédéssel, mely helyben biztositja a munkavallalokra
vonatkozoan a foglalkozéas-egészségiigyi ellatasat is. Kiilon szerzodéssel (megrendeléssel)
biztositja az Egyetem a stipendiumos hallgatok egészségligyi ellatasat. 2023. jiniusaban ujra
nyit modern kdrnyezetben a Campus Grillterasz és Campus Etterem az Egyetem teriiletén. A
Nyiregyhazi Egyetem altal a hallgatok részére nyuUjtott szolgaltatdsokat a 11. melléklet
tartalmazza.
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18. Mutassa be a fogyatékkal éloket tamogato szolgaltatiasok miikodését az intézményben!
(max. 2500 karakter)

A fogyatékossaggal €16 hallgatd egyetemi tanulmanyainak kezdetén regisztralhatja magat, ha
igénybe kivanja venni a fogyatékossaga kovetkeztében 6t megilletd kedvezményeket.

A Mentélhigiénés ¢és Esé¢lyegyenldségi Kozpontban a fogyatékkal €16 hallgatoknak napi szinten
egyénre szabott segitségnyljtast biztositunk.

A latas-, mozgas-, hallassériilt, valamint autizmus spektrumzavarral ¢l6 hallgatokat elkisérjiik
a tanorakra, jegyzeteket készitiink, tananyagokat digitalizalunk, beadanddkat és egy€b
dokumentumokat forméazunk, segitiink igény szerint az Osztondijak igénylésében, a
bevasarlasban, az Egyetemen kiviili igyintézésben, az orvoshoz kisérésben, az oktatokkal €s a
szlilokkel vald kapcsolattartasban, ezenkiviil a tanulmanyi tigyekben és a Neptun rendszer
kezelésében is tdimogatjuk Oket.

A pszichés fejlddési zavarral kiizd6 hallgatok esetében egyénre szabott a segitségnyujtas.
https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/137 https://eselyegyenloseg.nye.hu/hu/node/127

A Nyiregyhazi Egyetem 0Osszes épiiletének foldszintjére torténd bejutds akadalymentes. Az
épiileteken beliil liftek segitségével az emeletek is akadalymentesen elérhetdk, kivéve a Campus
Kollégium 1., 2., 3. szamu épiiletei, ahol lift nem all rendelkezésre. A liftek kerekesszékes
mozgasra alkalmasak, a kezelégombok a latassériiltek részére Braille-irassal jeldltek. Az
éptiletek belsejében a latassériiltek részére a 1épcsékon, illetve a padldzatszintvaltasoknal a
szabvanyos jelolést, illetve vezetdszalagot alkalmazunk. Az ¢éplletek kozelében a
mozgéskorlatozottak részére parkolohelyek vannak kijeldlve. A kollégium 4. épiiletében — ahol
lift biztositja a mozgaskorlatozottak szdmara az emeletek kozotti kozlekedést — hat kétszobas
apartman biztositja a mozgaskorlatozottak kollégiumi elhelyezését. Az akadalymentesitésre
vonatkozo6 részletes adatok a /0. mellékletben tanulmanyozhatoak.

19. Mutasson be néhany példat arra, hogy az oktatdsi, kutatdsi infrastruktura hogyan
tamogatja az intézmény stratégiai céljainak megvalositasdat!

Az intézmény stratégiai céljai kdzott szerepel az esélyteremtd tudas megszerzésének, valamint
a tarsadalmi mobilitas eldsegitésének a tamogatéasa, ebbdl kovetkezden a Nyiregyhazi Egyetem
kiemelt szerepet tulajdonit az inkluzionak. A befogadd szemlélet érvényesiil mind a
fogyatékossaggal €16, mind pedig a hatranyos helyzetii hallgatok tekintetében. Az Egyetemen
az elmult években megtortént a fizikai akadalymentesités, de az infokommunikacids
akadalymentesités teriiletén is figyelemre méltd eredmények sziilettek (pl. hangos liftek
kialakitdsa, a honlap akadalymentesitése). Megtortént az A épililetben a 1€pcsok széleinek
kontrasztos jelzdcsikkal valo ellatasa, az oktatotermek és az iroddk mellett a Braille-irdssal is
ellatott ajtotablak elhelyezése. A B épiilet alagsoraban rehabilitdcios tornaterem keriilt
kialakitasra.

A Nyiregyhazi Egyetem épiileteinek felszereltsége a 21. szdzadnak megfeleld mind az épiiletbe
beépitett berendezések, mind a helyiségekben talalhato butorzat, audiovizudlis és informatikai
berendezések ¢és szolgaltatasok tekintetében. Az eldadotermek, tantermek, oktatdsi helyek
megkozelithetésége jo, az épilileteken beliili kozlekedés jol kijelzett, logikus. A helyiségek
természetes fénnyel, illetve mesterséges fénnyel torténd megvilagitasa kivald. Az épiileten
beliili téli-nyari hdmérsékletet és 1égellatast korszerii automatizalt energiatakarékos rendszerek
biztositjak.

Laborok, specialis felszereltségli tantermek oktatdsra és kutatasra: a néptancoktatdsra
létrehozott tiikros tancterem; a képzOmiivészeti oktatasra festd, szobrasz, fényképész
oktatomiihelyek, termek; a zenei oktatasra specidlis felszereltségli eldadoterem; oktato- és
gyakorlati mithelyek, termek, nemzetko6zi €és orszagos jelentdségii repiildgépoktatasra alkalmas
a replildgépszimulator-terem és repiildgépes oktatolaborok, miihelyek, CNC- és hagyomanyos
gépi forgacsold oktatolaborok €s miihelyek, a hegesztés oktatdsara létrehozott korszer
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oktatdlabor és miihely; radioaktivanyag-vizsgdlo labor, elektrotechnikai és irdnyitastechnikai
oktatoélaborok és mithelyek; mezOdgazdasagi gépészeti oktatasi laborok és miithelyek, specialis
novénytermesztési oktato- €s kutatdlaborok; a biologia, kémia, fizika oktatasahoz és kutatashoz
l1étrehozott laboratériumok ( az AMSZKI ¢és a KTTI teriiletén) allnak rendelkezésre.

A testnevelés-oktatashoz, - kutatdshoz tanuszoda, labdajatékok terem, szertornaterem, fedett
atlétikai csarnok, kiiltéri atlétikai palyak, kiiltéri teniszpalydk, korszeri edzdterem all
rendelkezésre.

20. Foglalja ossze az ESG 1.6-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési
teriiletek/tudomanyadgak, képzési agak sajdatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét
teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja ossze.

A Nyiregyhazi Egyetem rendelkezik azokkal a finanszirozasi forrasokkal, amelyek biztositjak
az intézményben a tanitdsi és tanulasi tevékenységhez megfeleld feltételeket, és arra
toreksziink, hogy a téritésmentes és térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok kdnnyen
hozzatérhetok legyenek a hallgatok szamdara. Az intézmény infrastrukturalis feltételei kivalodak,
az oktatasi épiiletek, valamint a kollégiumi épiiletek is egy campuson helyezkednek el. A 20
évvel ezelott megépitett ,,A” €s,,C” épiiletek ujszerti allapotban vannak, a 15 évvel ezel6tt PPP-
konstrukcio keretében feltjitasra keriilt ,,B”, ,,D”, ,,E” és a Campus Kollégium épiiletei szintén
ujszerti allapotban vannak. Ezen épiiletek mar az Egyetem tulajdondban vannak. Az Egyetem
vezetékes és vezeték nélkiili informatikai halozattal van ellatva. Az infrastrukturalis feltételek
megteremtése mellett a Nyiregyhdzi Egyetem célja a tanitdsi és tanuldsi tevékenységhez
kapcsolodé humdn szolgéltatdsok egyre magasabb szintli biztositasara. Az elsd éves hallgatok
beilleszkedését, valamint a felsébb éves hallgatok lemorzsolodasanak csokkentését szolgalja az
intézményben miikddtetett patronald tanari rendszer. A hallgatok tanulmanyi tigyeit a Hallgatoi
Szolgaltatd Kozpont munkatarsai megfeleld 1étszamban, szakszertien intézik. A hallgatoi és
oktatdéi nemzetkdzi mobilitds eldsegitését szolgalja a Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda. A
Nyiregyhazi Egyetem alkalmazkodik a hallgatoi heterogenitashoz. A tanitas, tanulds rugalmas
modjanak kialakitasat szolgaljak az e-learning tipusu kurzusok, valamint a Moodle-rendszer is.
A hallgatoi hattértamogatasokrol, lehetdségekrdl a hallgatok az Egyetem honlapjan, Neptun
iizenetekben, valamint a HOT, az intézetek és a patronalé tandrok tajékoztatasa alapjan kapnak
informaciokat. A tamogato6 szolgaltatasokkal foglalkozé egységek, a bizottsagok miikddése a
Szenatus altal elfogadott szabalyzatok alapjan torténik.

A tamogatd ¢és adminisztrativ személyzet a munkakorének megfeleld végzettséggel
rendelkezik.

11.7. ESG 1.7 Informaciokezelés

A MAB-szempontrendszer I1.7-es pontjanak megvalésulasa az intézmény miikodésében:
1. Milyen adatokat haszndlnak fel szisztematikusan az intézmény globdlis és szervezeti egység
szintii dontéseinek megalapozasahoz?

Az intézmény globalis és szervezeti szintli dontéseinek megalapozasaban alapvetéen az IFT-
ben megjeldlt célok az iranyadok. Ezek megvaldsitdsa érdekében az intézmény akadémiai
vezetése elkészitette az Un. humaneréforras-térképet, mely tartalmazza az oktatok minden
oktatasi-kutatdsi szempontbol Iényeges kompetencidit. A humanerdforras-gazdalkodas
megalapozott tervezése érdekében az egyes oktatdsi szervezeti egységek haroméves
humaéaneréforras-fejlesztési tervet készitenek, melyet évente feliilvizsgalnak. Tovabbi fontos
adatbazisok még a felvételi beiskolazasi 1étszamadatok, illetve a lemorzsolodasi adatok. Egy-
egy Uj szak inditasakor figyelembe vessziik az intézményi kreditkataszter adatait. Tovabbi
fontos adatbazis az egyes szakinditasi dontések megalapozasa soran az oktatoi oraterhelések
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alakulasa. Emellett az oktatokat érintdé dontések esetében az OTE-rendszer, valamint az
MTMT-adatbézis is nagy hangsulyt kap. A vezetdi dontések elokészitési folyamatdban a
dontések jellegének megfeleléen az OSAP, Neptun, DPR, FIR, elégedettségmérések, OMHV,
www.felvi.hu, mobilitasi adatokat folyamatszeriien elemezziik és értékeljiik.

2. Az intézmény a mindségcéljainak értékeléséhez milyen indikdtorokat alkalmaz? Az
elemzések, értékelések alapjan milyen fejlesztéseket inditott az intézmény?

Stratégiai mindségcélok értékelése iddszakosan, az IFT atvizsgalasakor torténik. Vizsgalando
indikatorok az IFT alapjan:

1. Képzés, oktatés: a fenntarthatd és a térség piaci igényeihez igazodo 1j képzések (FOSZK-,
BA/BSc-szakok, mesterképzési szakok, szakiranyu tovabbképzések) szama; a munkaerdpiaci
elvarasokhoz igazodd tréningek, tanfolyamok szdma; a dualis képzés elterjesztése,
gyakorlatigényes szakokon a szakmai gyakorlohelyek szdma; a felvételi 1étszamadatok,
lemorzsolodasi arany; a diplomamentd programban részt vevok szama; a szabadon vélaszthato
¢s mas idegen nyelvi kurzusokon részt vevo hallgatok szama; az oktatdi-hallgatoi mobilitasban
részt vevok szdma; az idegen nyelvii tananyagok szama; MOOC-tananyagok, e-learning-tipust
kurzusok szdma.

2. Kutatas: kutatdsi palyazatok, kutatasi egyiittmiikodések, az 0sztondijak szadma; a hazai és
nemzetkdzi K+F témaju palydzatok szama, az érintett oktatok szama; a hazai és nemzetkozi
K+F egyilittmiikodések szama; publikaciok, a konferencia-részvételek szdma; a mindsitési
eljarasok szama (DSc-, CSc-, PhD/DLA-fokozatok, a habilitdciok szama); a mindsitett oktatok
aranya; az oktatoi Osztondijak szdma; a cégek altal igényelt kutatdsok szdma; az allamilag
elismert fajtabejelentések szama; a szabadalmak szama.

3. Tehetséggondozas: a hazi TDK-n részt vevd hallgatok szdma; az OTDK-n részt vevod
hallgatok szama, az OTDK-helyezések szama; a szakkollégiumi hallgatok szdma; az elnyert
nem intézményi 6sztondijak szdma; a hallgatoi publikaciok és a konferencia-részvételek szama.
4. Szolgaltatds: az akkreditalt Anyagvizsgald Laboratorium megrendeléseinek szama; az
AMKSZI megrendeléseinek szama; a felvételi el6készitd kurzusok és a résztvevok szama.

Az intézményi és az intézeti mindségcelok elemzése alapjan elinditott fejlesztések:

- dualis képzés bevezetése tovabbi szakokon (programtervezd informatikus, mezdgazdasagi
mérndki, jarmimérnoki);

- adudlis képzési szakokon oktatdi mentori rendszer kialakitasa;

- 1y szakok inditasa a felmeriilt térségi igényeknek megfelelden (I1.1.8.);

- 0j szakmai gyakorlohelyek keresése;

- aMOOQOC- é¢s e-learning-tananyagok szamanak novelése;

- az Anyagvizsgalo Laboratorium jraakkreditalasa, a vizsgalati teriiletek bdvitése.

A 2021-2026 kozotti idoszakra vallalt mindségcélokat és teljesitménymutatokat a kozfeladat-

finanszirozasi szerzodés és annak 1., 2., 3. szama mellékletei tartalmazzak.

3. Hogyan kezeli - gyiijti, elemzi, és haszndlja fel az intézmény a kovetkezo informdciokat:
beiskolazasi és végzési adatok; mintatanterv szerinti eldrehaladdst leiré adatok;
lemorzsolodasi adatok; DPR-adatok; OMHV-adatok; hallgatoi és végzett hallgatoi
elégedettségi adatok (a képzési programokra, illetve a hallgatéi szolgdltatasokra vonatkozoan
is); TDK, tehetséggondozas eredményét leiro adatok?

A lefolytatott és koordinalt Diplomas palyakovetési rendszer kutatds adatait, valamint az
eredményeket Osszegzd adatbazist az Oktatasi Hivatal bocsatja az Egyetem vezetése ¢&s
szakemberei részére. Az adatbazishoz a DPR-szabdlyzat alapjan a rektor, a kancellar, az
oktatasi rektorhelyettes €s az altaluk felhatalmazott személyek, valamint az IHK vezetdje
férhetnek hozza. Az eredményekrdl a rektori és kancellari értekezletekre beszamolo késziil,
valamint az intézetvezetdi €s szenatusi tiléseken is elérhetdvé tessziik az érintettek szamara.

A kapott elemzések az Egyetem honlapjan is elérhetdk. Helye: https://karrier.nye.hu/.
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A Nyiregyhdzi Egyetem DPR-folyamatdnak szabalyozdsat az intézményi, a Nyiregyhdzi
Egyetem Diplomas palyakovetési rendszer (DPR) miikodésének szabalyzata tartalmazza, mely
az alabbi linken elérhetd:
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat_egye
b/dpr.pdf

Az OMHV-adatok felhasznalasara vonatkozdéan az Onértékelés I1.1. ESG 1.1 fejezetének 5.
pontja ad részletes bemutatast.

Az intézményi TDK-felelos minden félévben Osszegylijti a TDK hazi versenyek
jegyzOkonyvét, €s nyomtatott formaban tarolja a TDK-iroda irattdraban, tovabba az OTDT-nek
is megkiildi. Az adatokbol minden évben beszamolot készit az akadémiai vezetésnek, amely
tartalmazza a hazi versenyzok szamat és az OTDK versenyre tovabbjutok szamat. Az OTDK-
versenyek nevezési Osszesitdje alapjan dokumentalja a versenyre benevezettek szamat, majd
jelentést készit a verseny eredményérdl, amelyrdl tajékoztatja az akadémiai vezetést. A jelentés
tartalmazza a versenyzok létszamat és eredményeit szekcionként. A versenyeredményeket az
Egyetem honlapjan is kozzétessziik. Az OTDK-n helyezést elért hallgatok rektori dicséretben
részesiilnek.

4.Milyen modon vonja be az intézmény a kiilso és belso érintetteket az adatok gyiijtésébe,
elemzésébe, és az azt kovetd intézkedések tervezésébe?

Az Egyetem lehetségeihez mérten formalis és informalis adatgytijtésekre ¢és elemzésekre
alapozza a dontések elokészitését. Formalis adatgylijtéseink: a HEM-, DEM-mérések, a
szakmai gyakorlohelyek, a gyakorlati naploban torténd értékelések, DPR-mérések. A formalis
mérések mellett a partnerektdl torténd visszajelzések (karriernap, kerekasztal-beszélgetés,
workshop, pedagdgus-konferencia) tapasztalatait is beépitjiik intézkedéseinkbe.

Az intézmény a DPR-kutatés keretén beliil az érintett jelenlegi és volt hallgatoi csoportok (kiilsd
érintettek) szdmara e-mailen kiildi ki a kutatas kérddiveit. A beérkezett adatokat el0szor az
intézmény vezetése részére teszi elérhetdvé, majd az Osszegzést kovetden a torvényi
kotelezettségeknek megfeleléen a honlapjan elérhetévé teszi, illetve megkiildi az Oktatasi
Hivatal részére. A DPR-kutatas folyaman kapott adatok, valamint az egyéb, igy pl. az
intézmény Mindségiranyitdsi Bizottsaga altal lefolytatott belsé kutatasok, felmérések
eredményeit a vezetés a késobbi dontések meghozatala soran felhaszndlja, figyelembe veszi.

5. Milyen specidlis eszkozei és jellemzoi vannak az intézmény belsé informdcios
rendszerének?

Az Egyetem bels6 informaciods rendszere egy komplex, tobbfunkcids rendszer, amely szamos
szoftverkomponenst €és hardvereszkozt tartalmaz. Néhany specialis eszkoz és jellemzo,
amelyek részei az Egyetem bels6 informacids rendszerének:

- Tanulmanyi rendszer (Neptun): az Egyetem bels6 informacids rendszerének legfontosabb
eleme a Neptun tanulméanyi rendszer. A Neptun rendszer tobb mas funkcioja mellett a
hallgatok és a tanarok szamara kinalja az elektronikus tanulés €s a tanulmanyi eldrehaladés
nyomon kovetésének lehetdségét.

- NYE-felh6alapu rendszerek (Office 365 alapon).

- Moodle e-learning és tavoktatasi rendszer: Moodle LMS (Learning Management System)
nyilt forraskodu, felhasznéaldbarat, kollaborativ €s interaktiv online tanulési kornyezet.

- Az intézmény levelezési rendszere a Microsoft Office 365 felhdalapu levelezési szolgaltatas,
a biztonsagos OneDrive-felhdtarhellyel. Az on-premise (k6zos tarhely) és felhdalapu (pl.
OneDrive, Moodle) dokumentumtérak egyarant elérhetéek a munkatarsak szamara.

- Az intézményi iktatandé dokumentumok az iktatorendszerben keriilnek taroldsra. A
Neptunban a hallgatok és ligyintézok szdmara is elérhetd belsé nyomtatvanytar funkcio.
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- A kiilonboz0 oktatési és egyéb céli rendszerek kozotti integraciod lehetdveé teszi a hallgatok
¢s az oktatok szamara, hogy konnyebben hozzaférjenek a kiillonbozo szolgaltatdsokhoz és
adatokhoz.

6. Mi tesz az intézmény az adat - és informdciobiztonsag érdekében?

Az intézmény fokozott szintii biztonsagi megoldasokat alkalmaz az adatok védelme érdekében,
mivel az Egyetem nagyszdmu érzékeny adattal rendelkezik, az adatkezelés vonatkozasaban a
GDPR-on alapulé Adatvédelmi, adatkezelési és kozérdekli adatok megismerési szabalyzata
szerint jar el.
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat egye
b/adatvedelmi_szabalyzat.pdf

Az Informatikai Szolgéltatd Iroda tobb biztonsdgi megoldast is alkalmaz az adat- és
informacidbiztonsag érdekében:

- modern tizfalrendszer alkalmazasa a belso és kiilso halozati tamadasok elharitasahoz;

- végpontvédelmi megoldasok hasznalata, indentitds-, adat-, eszkoz-, alkalmazas- ¢és
infrastruktura-megfeleldségi biztonsadgi megoldasok az Office 365 felhdben, autentikéacio és
autorizacio az informatikai alkalmazasokhoz, titkositott webes halozati kommunikacio.

7. Milyen feliileten talalhatoak meg azok az adatok, elemzések, melyek nem szerepelnek a
nyilvanos honlapon, és ehhez a feliilethez ki férhet hozza?

Az OTE oktatdi teljesitménymérd rendszer az Egyetem szerverén talalhato, egyéni jelszoval
minden oktato a sajat eredményeihez €s azok vezetdi értékeléséhez férhet hozza. Minden vezetd
a sajat beosztottjai eredményeit és értékeléseit lathatja. A HEM-, DEM-értékelések, MIB-
ilések jegyzOkonyvei az intézményi mindségiranyitasi iroda irattaraban talalhatok, a
szakértékelések, karriertervek, a nem oktatd dolgozok teljesitményértékelései, az OMHV
eredményei ¢és értékelésiik az intézeti irattarakban keriilnek megorzésre.

8. Foglalja ossze az ESG 1.7-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajdatossdgait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési
teriiletek/tudomanydgak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok Iényegét
teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja éssze.

Az intézmény globalis és szervezeti szinti dontéseinek megalapozasaban alapvetden az IFT-
ben megjeldlt célok az irdnyadok. Ezek megvalositasa érdekében szdmos rendelkezésre allo
adatbazis felhasznalasara keriil sor. Az intézményi adatgyijtések tobb szinten és modon
valosulnak meg. A hallgatoi elégedettség, az oktatok hallgatok altali mindsitése, valamint a
dolgozdk elégedettségmérése elektronikus uton, az erre a célra kialakitott online feliilet
segitségével torténik anonim maddon, éves rendszerességgel. Az 0j felsdoktatasi és alapképzési
szakok, specializaciok, szakiranyu tovabbképzési szakok inditasat rendszerint egy adat- és
informaciogytijtési iddszak el6zi meg, melynek sordan a potencidlis foglalkoztatok
feltérképezése, megkérdezése torténik. A kitlizott mindségeélok megvaldsitisa szamos
indikator figyelembevételével valosul meg. Ezek a képzés-oktatas, kutatds, tehetséggondozas
¢s szolgaltatas teriileteit jelentik. A gyljtott adatok kiértékelése, elemzése az adatgazda
feladata. Az elkésziilt elemzések, adatbazisok egy része az intézmény honlapjan keriil
bemutatasra. Mas résziik az érintett szervezeti egységben kertiil felhasznalasra és megdrzésre.
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I1.8. ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A MAB-szempontrendszer I1.8-as pontjanak megvalosuldsa az intézmény miikodésében:
1. Mutassa be, hogyan torténik a honlapok tartalmanak frissitése, milyen alaki és tartalmi
szempontoknak kell az egyetemi honlapoknak megfelelnie. Az intézményen beliil a honlapok
azonos felépitettségére, strukturdjdra vonatkozo intézményi szabaly, vagy egyéb dokumentum
webcimét adja meg.

A www.nye.hu egyetemi szinti oldalak, illetve az egyetemi hirfolyam tartalomszolgaltatoi a
szervezeti egységek. Az ezen szervezeti egységek felett munkaltatoi jogkort vagy szakmai
iranyitast gyakorlo személy a szervezeti egységen keresztiil a hozzajuk tartozé egyetemi szintl
oldalakon tartalom elhelyezésére vagy moddositasara utasitast adhat, amelyet az egyetemi
honlapmester hajt végre. Az egyetemi szintli oldalak kotelezendden szolgaltatando tartalmat a
oldalakhoz (aloldalakhoz) tartozo szervezeti egység felett munkaltatoi jogkort vagy szakmai
iranyitast gyakorl6 személy a szervezeti egységen keresztiil az aloldalon tartalom elhelyezésére
vagy modositasara utasitast adhat, amelyet az adott aloldal szerkesztdje hajt végre. Az aloldalak
kotelezendden szolgaltatando tartalmat a Honlap miikédési rendje hatarozza meg.
https://nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzatok gazdalk
odasi/szabalyzat vagyon it uzemeltetes/honlap_mukodesi_rendje.pdf

2. Milyen eljaras keretében vizsgadlja az intézmény, hogy az intézmény kiilonbozo szervezeti
egységeinek a honlapja a fenti szabdlyozoknak megfelel-e? Tovabba milyen egyéb modon
méri fel, hogy az intézményi honlapok a felhasznadlok szamdra relevdans informdciokat és
megfelelo elérési utakat biztositanak?

Az intézmény Informatikai és Szolgaltatd Irodaja altal koordinalt Egyetemi Honlapfeliigyeld
Munkacsoport rendszeres iilésein vizsgalja, feliilvizsgalja az intézményi honlap muiikodését,
vizualis megjelenését, struktirajat, melynek megujitasara, javitdsara, modernizalasara, az ISZI
vezetdjének iranyitdsa mellett rendszeresen tesz javaslatot az intézmény vezetésének. A
webfeliileten, illetve e-mailen folyamatosan lehetdsége van a kiils6 felhasznaldknak, illetve az
egyetemi polgaroknak javaslatot, bejelentést tenni a honlap és az informatikai feliiletek
mukodésével, hasznalhatosagéaval kapcsolatban.

A tartalomszolgaltatok, a szerkesztok feladatukat a szervezeti egységvezetd iranyitasaval
végzik. A végrehajtasért a szervezeti egység vezetdje a felelds. Az egyetemi honlapmester
irasban észrevételeit jelezheti, illetve modositasokat javasolhat az 06nalldé hozzaférési
jogosultsaggal rendelkez6 szervezeti egységek szerkesztdinek. Az Egyetem Mindségiranyitasi
Bizottsaga altal készitett éves intézményi belsd kutatdsok kitérnek az egyetemi polgarok
informacidszerzésének forrasaira, illetve annak milyenségére is. A kutatds vizsgalja az
intézményi honlap és online intézményi tartalmak elérhetdségét, ismertségét, hasznossagat,
kezelhetdségét is.

3. A feltoltont tartalmak feltoltési datuma megjelenik-e az aktudlis honlapokon? Hdany
szazalékban?

Altalaban igen, bizonyos aloldalaknal valtozé a megjelené tartalomtipusok fliggvényében,
mintegy 80%-ban megjelenik. Célunk a teljeskorliség megvaldsitasa az aloldalak feltdltési
datuménak a megjelenitésében.

4. Hogyan érhetok el az intézmény miikodését szolgalo dokumentumok (szabdlyzatok,
testiileti dontések) az érintettek szamdara? Hogyan értesiilnek ezek valtozdsairdol?

Az intézményi alapdokumentumok és szabalyzatok elérhetéek az Egyetem honlapjan az
Egyetem/Dokumentumok meniipont alatt.
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https://nye.hu/szabalyzatok, https://nye.hu/alapdokumentumok,
https://nye.hu/intezmenyi _dokumentumok

A szabdlyzatok médositasait a Szenatus fogadja el, melynek hatarozatai elérhetéek az Egyetem
honlapjan, felhasznaloi bejelentkezést kovetden. Az alapvetd szabalyzatok modositasairdl a
munkavallalok tajékoztatdsa — a kapcsolattartds az SZMSZ-ben szabalyozott egyik forméja
alapjan — rektori/kancellari vagy egyiittes korlevél formdjaban, kor-e-mail kikiildése utjan
torténik.

https://nye.hu/kancellari_utasitasok bejelentkezes,

https://nye.hu/rektori_utasitasok bejelentkezes,
https://nye.hu/rektori_kancellari_utasitasok bejelentkezes

https://minosegiranyitas.nye.hu/, https://www.nye.hu/gazdalkodasi_adatok

5. Linkek megaddsdaval mutassa meg, hogy milyen miikiodési és eredményességi mutatok és
trendek érhetok el nyilvanosan (az elozo standardok alapjan képzett adatokbdl is), valamint
mutassa be, hogyan torténik ezen adatok hallgatokkal torténé megismertetése (tanulmanyi
rendszeren keresztiil a link megkiildése, hallgatoi onkormdnyzaton keresztiil, egyéb, a
honlapon valo kozzétételen kiviili eszkozzel).

- Az intézmény egészére vonatkozd hallgatoi elégedettségmérés eredményei elérhetdek a
https://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/11 oldalon.

- Az egyes képzési szakokkal kapcsolatos elégedettségmérés eredményei az intézetek
aloldalain érhetOk el: https://www.nye.hu/intezetek

- A dolgozoi elégedettségmérés eredményei a https://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/10
oldalon talalhatok.

- A szervezeti, személyzeti adatok a https://www.nye.hu/szervezeti_szemelyzeti_adatok
oldalon érhetdk el.

- A tevékenységre, miikddésre vonatkoz6 adatok a
https://www.nye.hu/tevekenysegre mukodesre_vonatkozo_adatok oldalon talalhatok.

- A gazdalkodasi adatok elérhetdsége: https://www.nye.hu/gazdalkodasi_adatok

- Adatvédelmi adatok: https://www.nye.hu/adatvedelem

A Dbizottsdgok dontéseirdl, hatdrozatair6él az oktatok, dolgozok, hallgaték a képviseldiken
keresztiil jutnak tovabbi az informacidkhoz.

6. Hol érhetok el a leendd hallgatok szamdra kozzétett (felvételi eljardsokkal, felvételi
kovetelményekkel, az eljardsi- és tandijakkal kapcsolatos, illetve a megszerezheto
képesitésekre, az elvart tanulasi eredményekre és az oklevél kidllitasanak kovetelményeire
vonatkozo) legfontosabb informdciok a nyilvanossag szamdra? Elérheto-e valahol
kivonatos/egyszeriisitett nyelvezetii formdaban is?

A felsOoktatasba jelentkezOk szamara elsddleges informacidforras az Oktatasi Hivatal altal
mikddtetett www.felvi.hu oldal. A Nyiregyhazi Egyetem az érdekl6ddk szamara az intézményi
honlapon beliil FelvételizOknek aloldalt miikddtet (https:/felvetelizoknek.nye.hu/). Az
altalanos tudnivalokon tal itt lehet tdjékozodni a meghirdetett képzésekrdl, a dualis képzés
lehetoségérdl, a felvételi vizsgakovetelményekrdl, a pontszamitasrol, az eldzetes
kreditelismerési eljarasol, a szakok rovid leirdsardl. Az intézmény eljarasi dijait a Nyiregyhazi
Egyetem hallgatdinak téritési és juttatasi szabalyzata tartalmazza, mig az adott tanévre
megallapitott onkoltségek Osszegel az Intézményi tajékoztatoban
(https://nye.hu/intezmenyi_tajekoztato), valamint a Hallgatéi Szolgaltato Kozpont honlapjan
(https://tfo.nye.hu/hu/node/29) talalhatok.
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7. Elérhetoek-e nyilvanosan az egyes képzések, illetve az egyes tantdrgyak vonatkozdsdaban a
sikerességi (teljesitési) mutatok, valamint a végzettek elhelyezkedésére vonatkozo
informdciok, tovabba a hallgatoi elégedettségre/az oktatas értékelésére vonatkozo felmérések
eredményei?

A hallgatoi elégedettségmérés eredményei hozzaférhetdk az intézmény honlapjan az ,,Egyetem
— Mindségiranyitas” meniipont alatt:

- az intézmény egészére vonatkozd hallgatoi elégedettségmérés eredményeinek elérhetdsége:

https://minosegiranyitas.nye.hu/hu/node/11

- az egyes képzési szakokra vonatkozo hallgatdi elégedettségmérés eredményei az intézetek
aloldalain érhet6k el: http://www.nye.hu/intezetek

Az alumnitevékenységek, a palyakovetés (illetve DPR-munka) a Nyiregyhazi Egyetemen a
Kommunikacios és Marketing Iroda szervezete révén a Hallgatoi Szolgaltatd Kozponttal
egylittmiikodve valosul meg. A végzettek elhelyezkedésére vonatkozé informaciok elérhetdk
az intézmény honlapjan: Diplomas palyakovetd rendszer (tovabbiakban: DPR) eredmények
elérhetdsége: http://karrier.nye.hu/kezdolap/

8. Alkalmaz-e az intézmény egyéb (pl. fizetett) csatorndkat tevékenységének
megismertetésere, kiilonosen a jelentkezok toborzdsdara? Ha igen, mutassa be roviden ezeket.

Az intézmény egyé€b, sajat és fizetett csatornakon is bemutatja tevékenységét, megismerteti
oktatasi, kutatasi és szakmai munkajat, koz0sségi programjait, tarsadalmi felelésségvallalasa
koz0sségi eseményeit a kozvéleménnyel, igy kiemelten a leendd jelentkezokkel, a felvételizok
célesoportjaval. Oket az intézmény sajat forumain (weblap, Facebook-oldal, Instagram-oldal,
Y outube-oldal, kiadvanyok ¢€s szorélapok), valamint egyéb kiilsé médiumok igénybevételével
tajékoztatja, elsdsorban: Kelet-Magyarorszdg napilap, Nyiregyhazi Naplo hetilap,
nyiregyhaza.hu, szon.hu, haon.hu, boon.hu, nye.hu portalok, valamint televizio- és radidadok
¢€s azon sugarzott miisorok ¢és hirmiisorok: Radidl, BEST FM Nyiregyhaza, Europa Radio,
Sunshine FM Radio, Kossuth radi6, Nyiregyhazi Televizio, Kolcsey Televizio, M1 és Duna
televizi6. Az Egyetem rendszeresen ad ki sajtokozleményeket, valamint szervez
sajtotajékoztatokat az intézményben tortént események, hirek disszemindldsira. Az egyes
intézményi szakmai, tudomanyos ¢és kulturalis programokra rendszeresen hivjuk a helyi és
orszagos médiat.

A felvételi reklamkampany soran egyéb fizetett hirdetési feliileteket is hasznalunk, igy a
beiskolazési teriiletiinkdn mozg6 buszjaratokon is helyeztiink el hirdetést.

A helyi médiumok mellett az orszagos sajtoban, orszagos médiaeseményeken, rendezvényeken
is népszersitjiikk az intézményt és képzéseinket. Direkt hirdetéseket helyeztiink el a Magyar
Nemzet, valamint a HVG 1jsagokban, ezenkiviil az origo.hu, eduline.hu, a hvg.hu, a boon.hu
portalokon is, és fizetett online kampanyainkat orszagos teriileti targetalassal folytattuk le
példaul a youtube.com, a facebook.com vagy az instagram.com feliiletein. T6bb regionalis
(allasborzék, karriernapok, palyavalasztasi kiallitdsok) és orszadgos eseményen (Educatio
Kiallitas) is népszertsitettiik az intézményt.

Sajat online feliileteink, melyekre sajat tartalmakat készitiink:
https://www.tiktok.com/@nyiregyhaziegyetem,https://www.facebook.com/nyiregyhaziegvyete
m,

https://www.instagram.com/nyiregyhazi_egyetem/,
https://www.youtube.com/NyiregvhaziEgyetem1914

Képzéseink népszerisitésére és nemzetkozi lathatosagunk érdekében a Keystone cég online

feliiletei tobbnyelvii online promoécioval segitik az intézménylinket digitalis jelenlétlink
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c sy

elérésében.
https://www.bachelorstudies.hu/egyetemek/Magyarorsz%C3%A 1 g/University-of-

Nyiregyhaza/

9. Mutassa be a képzési program (tantervek, elétanulmanyi rendek, tantargyi
programok/kovetelményrendszerek) honlapokon valo elérhetoségét, naprakészségét
(adatokkal aldatamasztva).

A Nyiregyhazi Egyetem minden évben aktualizalja a soron kovetkezd tanévre vonatkozo
képzési programjat. A képzések mintatantervei, tantargyleirasai az Intézményi tajékoztatoban
(https://ttajekoztato.nye.hu/) keriilnek megjelenitésre tanévek szerinti bontasban. Az ezt
megel6zé Intézményi tajékoztatok szintén elérhetéek az alabbi linken keresztiil:
https://nye.hu/sites/default/files/uS/HALLGATOI _INFORMACIOK/ttajekoztato2015_16.pdf
A modositott, frissitett Intézményi tajékoztatot minden év juliusdban a Szenatus hagyja jova,
majd ezutan valik publikussa az Egyetem honlapjan. Az intézetek a sajat intézeti honlapjukon
is elérhetové teszik a képzési programokat, foként a féoldal megfeleld linkjére hivatkozéssal.
Az  Intézményi  tijékoztatokban  (https://nye.hu/intezmenyi tajekoztato)  részletesen
megtekinthetéek a kovetkezd informacidok: mintatantervek, kreditallokaciok, tantargyleirasok,
valamint a szakdolgozat formai és tartalmi kdvetelményrendszere.

10. Hogyan biztositjia az intézmény a testiileti szervek osszetételére, iiléseikre, dontéseikre
vonatkozo adatok nyilvanossagadt?

Az Egyetem legfobb dontéshozé szerve a Szenatus, melynek {ilései nyilvanosak. A szenatusi
iilésre szo0ld meghivok kozzétételre keriilnek az Egyetem honlapjan, az tilések — zart {ilés
kivételével — az Egyetem Disztermében megtekinthetok. Az {ilések eldterjesztései é€s
jegyzokonyvei — a zart tilések kivételével — nyilvanosak az Egyetem munkavallaléi és hallgatoi
szamara, melyek az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpontban ismerhetk meg. A Szenatus
hatarozatai elérhetdek az Egyetem honlapjan, felhasznaloi bejelentkezést kdvetden, tovabba a
Szenatus tagjai kotelesek tdjékoztatni a testiileti dontésekrél az Oket megvalaszto
munkavallalokat.

11. Adja meg az intézményi tajékoztato elérhetiséget, és mutassa be roviden az intézményi
tajékoztato osszedllitasanak folyamatat.

Az Intézményi tajékoztatd elérhetdsége: https://www.nye.hu/intezmenyi_tajekoztato
Intézményilink minden évben aktualizalja az Intézményi tajékoztatd tartalmat. Az Intézményi
tajékoztatd Osszedllitdsa az litemterv megalkotasaval indul majus honap soran. Az oktatési
rektorhelyettes megkiildi az intézetek részére az iitemtervet. A modositasokat un. tantargyi
véltozasjelentd lapon kiildik meg az intézetek, ami alapjan a Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont
elvégzi a mintatantervekben a valtozasok atvezetését. Az Intézményi tajékoztatd szoveges
részének aktualizalasat is a Hallgatoi Szolgéltatdé Kozpont koordindlja az egyes egységek
vezetdi altal kijelolt feleldsok bevonasaval. Minden szervezeti egység maga felel a ra vonatkozé
informaciok szolgaltatasaért.

12. Hogyan és milyen mértékben tdjékoztatia az intézmény vezetése a kiilso és belso
kozvéleményt a MAB, vagy mas akkreditacios iigynokség intézményakkreditacios eljardsa
kapcsan az eljarassal kapcsolatos eseményekrol és az eljards eredményeirol?

A 2018. évi intézményakkreditacios eljaras eredménye sajtonyilvanos rendezvény keretében, a
Magyar Tudomédny Unnepén lett kozzétéve. A 2023. évi eljaras elinditdsarol, annak varhato

iitemezésérdl Oktatoi forum keretében tortént meg az oktatok tajékoztatasa. Az intézetek,
tanacsok, bizottsagok megkaptak a részfeladatok elvégzésére vonatkoz6 adatkérd leveleket, és
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kiilon tajékoztatast kaptak az Egyetemen miikodd tanacsok és bizottsagok elndkei. A belsd
tajékoztatasi folyamat az Onértékelés 1. 1. pontjaban kertilt részletezésre.

13. Foglalja ossze az ESG 1.8-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési
teriiletek/képzési agak sajdatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként
max. 1000 karakter terjedelemben foglalja dssze.

Az intézmény egyik legfontosabb informdcids feliilete a honlap. Ez mind a kiilsé, mind a belsd
¢rintettek szdmara barmikor, barhonnan elérhetd, naprakész informacidkat tartalmaz. A
kozponti honlap mellett az egyes szervezeti egységek sajat aloldalakkal is rendelkeznek.
Ezeken tovabbi informécidkat, adatbazisokat tesznek kézzé. A honlap és annak aloldalai
tartalmi ¢és formai szempontbol az intézményi szabalyzatban lefektetett elvek alapjan keriilnek
kialakitasra. A tartalomszolgaltatok, a szerkesztOk a feladatukat a szervezeti egységvezetd
iranyitdsaval végzik. A végrehajtasért a szervezeti egység vezetdje a felelds. A
tartalomszolgaltatd rendszeresen figyelemmel kiséri a honlapon szerepld informécidkat, és a
szerkeszt6t irasban tajékoztatja az informaciokban bedllt egyes valtozasokrol. Az intézményi
szabalyzatok minden belsé ¢€s kiilsO érintett szdmdara elérheték az intézmény kozponti
honlapjan. A miikddési és eredményességi mutatok egy része szintén nyilvanosan érhet6 el a
kozponti honlapon, illetve az egyes szervezeti egységek aloldalain. A Nyiregyhazi Egyetem a
leendd hallgatoi szamara sziikséges informdciokat az intézmény honlapjan teszi kozzé. Az
intézmény altal meghirdetett szakok adatlapjai, mintatantervei, az adott tanévre megallapitott
onkoltség Osszege az Intézményi tajékoztatdoban tekinthetd meg. A hallgatoi elégedettségmérés
eredményei hozzaférhetok az intézmény honlapjan az ,,Egyetemrél — Mindségiranyitas”
mentiipont alatt. A Nyiregyhazi Egyetem a beiskoldzashoz a rendelkezésre allo eréforrasaihoz
mérten a hagyomanyos ¢és az elektronikus médiumokat is hasznalja PR- ¢és
marketingmunkdjanak megerdsitésére. Az intézmény a testiileti szervek Osszetételére,
iiléseikre, dontéseikre vonatkozéd adatok nyilvanossagat a hatdlyos SZMSZ el6irdsai szerint
biztositja. Ennek megfelelden a Szenatus iilései nyilvanosak, dsszetételére, liléseire, valamint a
dontéseire vonatkozd adatok elérhetOk az intézmény honlapjan. A Szendatus ligyrendje, tagjai
¢és allandd meghivottjainak listaja, az tilések meghivoi és hatdrozatai szintén elérhetéek az
intézmény honlapjan. Az Egyetem tanacsai €s bizottsagai miikodésének alapelveit ugyancsak
az SZMSZ szabédlyozza. Ennek alapjan a tandcsok, allando bizottsagok a megbizédsuk
id6tartama alatt legalabb egyszer, az ad hoc bizottsagok munkdjuk befejezését kovetden
kotelesek a Szendtusnak beszamolni.

I1.9. ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Milyen mas kiilso mindségbiztositasi eljardasokat alkalmaznak az intézményben, és milyen
szervezeti szintre, programra? Irjak le roviden az eljdrdst, gyakorisdgdt, eredményét, és
annak nyomdn tett intézkedéseket.

A Nyiregyhdzi Egyetem Miiszaki és Agrartudomanyi Intézetében taldlhatdé Anyagvizsgdlo
Laboratorium az MSZ EN ISO / IEC: 2018 szabvany kdvetelményeinek megfelelden mikodik,
2013 ota a Nemzeti Akkreditdlo Hatosag (NAH) altal akkreditalt vizsgaldlaboratérium (az
okirat szama: NAH-1-1721/2022). Az akkreditalt statusz 2027. februar 10-ig érvényes.

A Nyiregyhazi Egyetemen folyod hivatasos repiildgépvezetd-képzés mindségét évente
auditalassal ellenérzi az EKM Légiigyi Hivatala. A 1178/2011 EU-rendelet szerint a
Jovahagyott Képzd Szervezeteknek (ATO) személyi, targyi és dokumentacids feltételeknek
kell megfelelniiik. A 2022-ben elvégzett auditalas soran a kdvetkezoket ellendrizték:

1. a személyi feltételek teljesiilését (képzésvezetd, elméletiképzés- fooktatd, repiiloképzés-
fooktato, elméleti oktatok, repiildgép-vezetd oktatok);

2. a targyi feltételek teljestilését (repiildgépek, szimulator, repiilotér és képzési helyek);

64



3. a nyilvantartdsokat (képzési program, Uzemeltetési kézikonyv, Képzési kézikonyv);

4. a képzésbe valo belépés feltételeit (repiildorvosi és palyaalkalmassagi vizsgalatok).

A fenti auditalason kiviil évente auditdlja a hatosag a képzd szervezet repiilésbiztonsagi
helyzetét (Safety Audit), és negyedévente a képzés hatdsagi elvarasoknak vald megfelelését.

https://www.nah.gov.hu/hu/szervezet/nyiregyhazi-egyetem-muszaki-es-agrartudomanyi-inte/

II. AZ INTEZMENY/KEPZESI TERULET SZAKMAI TUDOMANYOS
TEVEKENYSEGE

1. Mutassa be, hogy az intézmény kutatdsi, tudomdnyos eredményei hogyan segitik a
stratégiai célok megvalositisat. (max.3000 karakter)

Az intézmény vezetésének stratégiai célja egy hallgatocentrikus és vallalkozo felsdoktatasi
intézmény miikddtetése, amely a térség sajatos kihivasait, illetve problémait tartva szem elott
képez szakembereket, és a gazdasagi és tarsadalmi szereplokkel egylittmiikodve végez
tudomanyos kutatasokat, fejlesztéseket hazai ¢s nemzetkozi térben. Jelenleg a Nyiregyhazi
Egyetemen 10 tudomanyteriileten folyik kutatdsi és kutatasfejlesztési tevékenység szdmos
kutatécsoportban. A kutatdcsoportokhoz, illetve az egyéni kutatokhoz kothetd kutatasi témak
szama kozel 50. A kutatési aktivitas nagymértékben hozzéjarul az IFT-ben lefektetett stratégiai
célok megvaldsulasdhoz. Ennek a kutatomunkanak az eredménye a publikaciok szamanak
szamottevd novekedése (2022-ben 437 db tudoméanyos publikicido jelent meg). Az
intézményben folyd kutato- ¢és fejlesztbmunka jelentds teriiletei: az élettelen
természettudomanyok és matematika teriiletén a matematikai tudoméanyokban a diadikus
harmonikus analizis, az additiv fliggvények, derivaciok kozépértékek elmélete, konkav és
konvex sorozatok, IoT technoldgidk, formalis nyelvek ¢és automatdk teriiletén folynak
kutatasok, illetve konyvtari informatikai innovaciok.

A miiszaki tudoméanyokban a miianyag- és fémalapu additiv gyartasi technologiak fejlesztése,
¢s az un. UL-tipust helikopterek vizsgalata all a kozéppontban. Az agrarmiiszaki teriileten
kiemelkednek a z6ldség- és gylimdlcsfélék szaritasaval kapesolatos technologiai és miiszaki
fejlesztések. Kémiai tudomanyokban a kornyezetanalitika, funkcionalis élelmiszerekkel,
antioxidansokkal kapcsolatos alkalmazott kutatdsok folynak. A foldtudomanyok teriiletén
tarsadalom-, illetve természetfoldrajzi kutatdsok zajlanak. Az agrartudoményokban a
fenntarthato tapanyag-gazdalkodas, az energianovények tdpanyag-ellatasa, a toxikus elemekkel
sport- és egészségtudomanyokban a tarsadalmi és egészségtudomanyi hatdsokra koncentralnak
a kutatdsok. A biologiai tudoméanyokban az evoluciobioldgia, 6koldgia, biodiverzitas-
monitorozas, a humanbioldgia teriiletén nemzetkozileg ismert eredményeink vannak.

A humaén és tarsadalomtudoményok teriiletén a nyelv- és irodalomtudomanyokban folynak
elismert kutatdsok. A zenetudomanyban jellemzden zenepedagogiai, szakmodszertani, illetve
néprajzi, kultirtorténeti kutatasok folynak. A miivészeti teriileten kiemelt fontossagu a hatdron
tuli kortars, magyar képzo- és iparmiivészet helyzetének a kutatasa. A torténettudomanyokban
Partium-torténeti kutatasok ¢és a modernkori politikai, vallasi szélsdségek vizsgalata folyik. A
neveléstudomanyokban a hatranyos helyzet, az iskolai egyenldtlenségek Gjratermelédésének
kérdéskorét elemzik. A pedagdgusképzés terén kiilonos figyelmet forditunk a korunkban zajlo
kultaravaltassal egyiitt  jaro tudaskornyezet-valtozasok feltérképezésére. A
gazdasagtudomanyok teriiletén a kutatbmunka a verseny- és civilszféra szervezeteiben
végbemend valtozasokra és dsszefliggésekre fokuszal.

2. Mutassa be az intézmény tudomdnyos és kutatdsi tevékenységét osszefogo intézményi
szervezetrendszert, valamint ennek kapcsolodasi pontjait az intézmény mindségbiztositasi
rendszeréhez.
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A Nyiregyhazi Egyetem miikddésének egyik fo folyamata a kutatasi tevékenység. A kutatasi
folyamatok intézményi szintli folyamatgazdaja az Egyetem altalanos rektorhelyettese. Ennek
megfelelden a kutatasi munkak koordinalasat az altalanos rektorhelyettes végzi a Technologiai
¢s Tudastranszfer Kozpont (TTK) és a Tudoméanyos Tanacs (TT) bevonasaval, az aktualis
Intézményfejlesztési Terv alapjan. 2022 ota az intézmény vallalati kapcsolatokért és
innovacioért felelds foigazgatot is foglalkoztat, akinek elsddleges feladata az Egyetem vallalati
kapcsolatainak bovitése mellett az, hogy a vallalati K+F+1 igényeket becsatornazza az Egyetem
iranyaba. Az érintettek k6zotti munkamegosztast a TTK és a TT ligyrendjei irjak el6. A kutatasi
részfolyamatok indikatorait az altalanos rektorhelyettes hatarozza meg az IFT, valamint a
hatalyos kozfeladat-finanszirozasi szerz6dés (KFSZ) alapjan. Az egyéni publikacios
indikatorokat a rektor hatdrozza meg, mely publikécios értékek a munkaszerzédésekben is
rogzitésre keriilnek. Az évi teljesiilés alakulasarol 2 havonta az intézetigazgatok szamolnak be
az altalanos rektorhelyettesnek.

A véllalati szférabol érkezd K+F+I igények koordindlasat, valamint a palyazatok utjan
megvalositandd K+F+I projektek eredményeinek hasznositasat a TTK végzi. A Nyiregyhazi
Egyetemen folyd tudomanyos ¢és kutatdsi tevékenység a Mindségiranyitasi kézikonyvben,
illetve az annak 2. mellékletét képezd Kutatasi folyamatszabalyozasban leirt eljaras szerint
torténik.

Az oktatoknak minden tanév kezdetén rovid, 1 évre szo6ld karriertervet, 5 évente pedig
kozéptava karriertervet kell készitenilik, amelyben megtervezik az IFT-vel és az intézeti
mindségfejlesztési tervvel dsszhangban az adott tanévre vonatkozo6 oktatési, oktatasfejlesztési,
tudomanyos, kutatdsi ¢és tudomanyszervezési, tovabbképzési, szakmai, kozéleti
tevékenységeiket, szakmai egyiittmiikodéseket. (Szempontrendszerét részletesen az
Onértékelési folyamatszabalyozas 1. és 2. sz. mellékletei tartalmazzak.) A karriertervek
teljesiilésének értékelését a kozvetlen munkahelyi vezetdk végzik az oktatoi teljesitményt mérd
elektronikus rendszeren (OTE2) keresztiil. Az értékelés alapjan a kijelolt fejlesztendd
terlileteken meghatdrozott tudomanyos ¢és kutatdsi feladatok beépitésre keriilnek az oktatod
kovetkezd idOszakra sz616 karriertervébe.

3. Milyen folyamaton keresztiil, milyen szempontok figyelembevételével torténik a kutatdsi
programok kialakitdasa, jovahagyadsa, figyelemmel kisérése?

Az oktato, kutatd kollégak egyéni szakteriileti kompetenciai mentén torténik a programok
kialakitasa, az egyéni és kozosségi erdsségek figyelembevételével, valamint szem el6tt tartva
Nyiregyhaza varos €s a régi6 igényeit. A kutatdsi programok kialakitasa alapvetden az egyes
oktatok altal gondozott targyak altal érintett tudomanyteriiletekre fokuszalva torténik, az egyéni
indikatorok teljesitésének figyelembevételével. A kutatasi programokat részben az elnyert
tamogatasok keretei hatarozzdk meg, részben az oktatok egyéni preferencidi, tanulmanyai,
képzésekben vald részvétele és az egyéni alkotéi programok. Néhany esetben kiilsd
kezdeményezés is befolyasolja (kiallitasi lehetdség, konferenciak).

A kutatasi programok személyi irdnyitdja az adott kutatocsoport programfeleldse, aki
megszervezi €s végrehajtja az adott kutatdcsoport projektjeit és oktatasi-képzési feladatait. A
programfelelds/projektvezetd felkérés alapjan koteles beszamolni a K+F+I projektek
elérehaladéasardl, megvaldsitasarol az Egyetem vezetdi szamara. Amennyiben a Tudomanyos
Tanacstol az adott akadémiai dolgozd un. kiemelt palyazati tdmogatast nyer, akkor a
kutatocsoport vezetdje koordindlja a vallalt K+F feladatok végrehajtasat. A csoport tagjai
mellett 0 is részt vesz azok megvalositasaban. Egyéni palyazatok esetében a nyertes palyazo
egy személyben felel a palyazatban véllaltak megvalositasaért. A palyazati idészak lezarultaval
minden nyertes palyazo koteles pénziigyi €s szakmai beszamolot késziteni a TT szamara.
Ezeket a TT elnoke és titkara értékeli és hagyja jova. Az akadémiai dolgozo csak a kordbban
vallaltak maradéktalan teljesitése utan kaphat Gijabb tamogatast a TT-t6l nyertes palyazat ttjan.
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Nemzetkozi és EU-s tamogatasokbol megvaldsitandd K+F+I projektek beszamolo jelentését a
projektvezetd koteles egy példanyban megkiildeni a TTK-nak. A kiilsd, illetve a vallalati szféra
megbizasabol megvalositandd K+F+I projektek beszamolo jelentését a projektvezetd szervezeti
egysége koteles megdrizni, tovabba az eredményeket a titoktartasi nyilatkozat szerint iizleti
titokként kezelni. Az Egyetemen foly6 kutatomunka eredményeként 1étrejovo szellemi alkotas,
szerzO1i mi, iparjogvédelmi oltalom targyat képezd alkotas, know-how, védjegy €s egyéb
arujelz6 nyilvantartasat, hatékony modon torténd értékesiilését a Nyiregyhdzi Egyetem szellemi
tulajdon kezelési szabalyzata szabalyozza.

4. Mutassa be az alkotoi, K+F, illetve miivészeti miihelyek, a palyazati és egyiittmiikodési
eredmények mérésére alkalmazott indikdtorokat, a mérések értékelése nyomdn tett
intézkedéseket.

A 2020-ban bevezetett 1j oktatodi teljesitményértékelési (OTE2) rendszer lehetdvé teszi az
alkoto6i, a K+F, a mlivészeti miithelyek, a palyazati és egyiittmitkodési eredmények feltiintetését,
illetve ezek adatainak rogzitését. A rendszerben ezek az adatok nemcsak rogzitésre keriilnek,
hanem az elért eredmények alapjan pontokat kap az oktatd. Az eredmények évente rogzitésre
keriilnek, ezeket a munkahelyi vezetdnek validalnia sziikséges. Emellett szoveges értékelésre
is sor keriil. Az oktatok ezt kovetden a vezetdi értékelés, a szamukra eldirt fejlesztési javaslatok,
illetve az intézeti mindségfejlesztési terv figyelembevételével a munkahelyi vezetdvel
egyeztetve készitik el a kovetkezd évre szolo karrierterviiket. A karriertervek ¢és az OTE
iddintervalluma egységesitésre kertilt, igy konnyen dsszehasonlithatova valnak a karriertervben
vallaltak az OTE-rendszerben megadott tényadatokkal. 2022. januar 1-jétél vy
munkaszerzddések 1éptek életbe az oktatok és a kutatok esetében. Ezek az uj munkaszerzédések
egyéni indikatorokat is tartalmaznak, amelyek kozott szerepelnek alkotoi, K+F, miivészeti,
publikacids, palyazati és egylittmiikddési eredményekkel kapcsolatos indikatorok is. Az
indikatorok teljesitésérdl kéthavonta kell adatokat szolgaltatnia az oktatoknak, félévente pedig
feliilvizsgalatra kertil sor a teljesitéseket illetden. Ezek az indikatorok minden oktatd és kutatd
esetében egyénileg keriiltek meghatarozasra és rogzitésre a munkaszerzodésekben.

5. Mutassa be, hogy milyen maodszerekkel valasztja ki az intézmény a tehetséges hallgatokat,
és milyen eszkozokkel osztonzi résgvételiiket a tudomdnyos tevékenységben. (max. 2000
karakter)

A kutatéasi folyamatokba az Egyetem hallgatoi demonstratorként vagy szakdolgozat, illetve
tudomanyos didkkori dolgozat készitése kapcsan kapcsolddnak be. A tehetséges hallgatok
kivalogatasa a témavezetdk ajanlasa szerint torténik. A szakdolgozatot készitd hallgatok, akik
a kotelezOen eldirt tananyagon kiviil érdeklddési teriiletiikon tovabbgondolkodva kiemelkedd
tudomanyos munkat végeznek, jelentkezhetnek a didkkdrbe és TDK hazi versenyen
mutathatjak be tudomanyos munkéjukat. Konferencia-részvétellel (intézményi TDK-verseny,
OTDK-verseny, Intézményi Tehetségek  Konferencia, OFKD-, PTDK-verseny),
Osztondijpalyazatokkal (DJA-0sztondij, MNB kivalosagi 6sztondij) 0sztondzziik tudomanyos
tevékenységilik prezentalasat. A tudomanyteriilettdl fiiggéen Osszel vagy tavasszal (egyes
esetekben mindkét alkalommal) TDK héazi versenyeket hirdetiink, ahol a legkivalobbak
jogosultsagot szerezhetnek a kétévente megrendezésre keriil6 OTDK-versenyeken vald
részvételre.

A hallgatok tudomanyos eredményeiket a hazi versenyen szakmai zsiiri elétt mutatjak be,
akiknek tagjai kozott — a tudomanyteriilettdl fliggéen — véallalati szakemberek is helyet kapnak.

6. Elismerik-e a TDK és a szakkollégiumban végzett, eredményes munkdt a tanulmanyok
soran? Mutasson be példakat az elismerés formdira!
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A szakkollégiumi tevékenység eredményességét a Nyiregyhazi Egyetem altal alapitott
Osztondijak szabdlyzataban rogzitett moédon a Nyiregyhazi Egyetem sajat bevételei terhére
Lonyay Menyhért szakkollégiumi 6sztondijjal ismerte el. A TDK munkat TDK-6sztondijjal,
tovabba a Nyiregyhazi Egyetem altal alapitott 6sztondijak szabalyzataban rogzitett médon a
Nyiregyhazi Egyetem sajat bevételei terhére OTDK-0sztondijjal jutalmazza. A TDK-versenyen
torténd részvétel a mesterképzésekre vald jelentkezéskor pluszpontot jelent. Tovabbi
elismerési forma, hogy egyes képzési teriileteken a hazi TDK-versenyen részt vett hallgatonak
a zarovizsgat megeldzo, Un. hazi védésen nem kell részt vennie.

7.Adja meg az intézményi és azg orszagos TDK-konferencidan (vagy a szakteriiletre jellemzo
mads orszdagos megmérettetés, forum) részt vett és dijazott hallgatok szamadt az elmult ot évben:

Intézményi és orszagos TDK - konferencian részt vett és dijazott hallgatok szama:
év 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
11,1tezmeny1 konferencian/férumon 95 100 19 41 175
reszt vett
dijazott 34 25 12 30 69
OTDK,-n vagy mas szakmalr- 29 47 41
tudomanyos féorumon vett részt
dijazott/elismerést kapott 6 14 14

8. Milyen profilu szakkollégiumok miikodnek az intézményben? A szakkollégiumok szakmai
munkdja hogyan kapcsolédik az intézmény tudomadnyos, kutatdsi tevékenységéhez? Adja meg
az aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezo szakkollégistak szamat az elmult ot évben, éves
bontasban.

A Lonyay Menyhért szakkollégium minden aktiv jogviszonnyal rendelkezd, nappali tagozatos
hallgaté szamara nyitott. A képzési program keretében agrartudomény, gazdasagtudomany,
huméntudomany, miivészettudomany, miszaki tudomany, természettudomany, pedagogia- és
pszicholdgiatudomény, tarsadalomtudomany, sporttudomany teriileteken kinalunk kotelezo és
szabadon valaszthato eléadasokat, kutatasi lehetdségeket a szakkollégistak szamara. A képzési
programot és azok lebonyolitasat, tovabba a hallgatokkal vald kapcsolattartist az intézeti
mentortandrok segitik. A tudomanyos munka a szakkollégiumba torténd jelentkezéskor elonyt
jelent. A szakkollégium szakmai programjait lehetdség szerint 6sszekapcsoljuk az intézmény
tudomanyos ¢s kutatdsi tevékenységével. Ennek sordn olyan konferencidkat szerveziink,
tovabba olyan végzett hallgatokat és orszagosan elismert szakembereket hivunk meg eldadas
tartasara, akik az intézményi tudomanyos ¢és kutatasi tevékenységek fejlesztéséhez
hozzajarulnak.
https://www.nye.hu/sites/default/files/'uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat kepz
es_hallgatoi_ugyek/szakkollegium_mukodesi_szabalyzat.pdf

Szakkollégistak szama a 2018-2022 kozotti idészakban:
2018 2019 2020 2021 2022
25 16 46 16 41 16 41 {6 155 {6

9. Milyen eszkozokkel osztonzi az intézmény az oktatokat a tudomdnyos, kutatoi tevékenység
végzésére? Milyen eljarasban vizsgdlja ezen eszkozok hatékonysagdat?

Az intézmény anyagi eszkozokkel is 0sztonzi az oktatdkat tudomanyos, kutatdi tevékenység
végzésére. A PhD-képzésre felvett oktatokkal az intézmény szerzddést kot, amely alapjan a
Nyiregyhazi Egyetem 100%-0s mértékben tamogatja a fokozatszerzés koltségeit
(koltségtérités, eljarasi dij). Amennyiben az oktatd nem teljesiti a vallalt feladatokat hataridore,
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visszafizetési kotelezettsége van. A szerzddéskotést a Tudomanyos Tandacs ligyrendje alapjan
annak elndke kezdeményezi ¢és véleményezi (https://www.nye.hu/tudomanyos_tanacs). Az
intézmény a habilitacios eljards, valamint az akadémiai doktori fokozat megszerzésének eljarasi
dijat is 100%-ban atvallalja (részmunkaiddben foglalkoztatottak esetén ez valtozo6 aranyu).

Az intézmény torekszik az oktatok tudomanyos-kutatd munkajanak anyagi tdmogatisara. A
Tudomanyos Tanacs minden évben tobb (2019-ben és 2020-ban egy-egy, 2021-ben két, 2022-
ben ¢és2023-ban harom-harom) felhivast tesz kozz¢, amelyre az oktatok palyazatot nytjthatnak
be hazai ¢és kiilfoldi konferencidkon, tudoméanyos rendezvényeken torténd részvétel
tdmogatasara, tanulméanyutak koltségeinek fedezésére, konyvek, monografidk vagy egyéb
publikaciok megjelentetésének tamogatasara, forditdsi dij atvallalasara, szoftverek
beszerzésére, intézményi tudomanyos rendezvények tamogatasara, jelentds K+F+I projektek
megvalositasanak szakmai eldsegitésére stb.). A TT nyilvanos szempontrendszer alapjan (Id.
https://www.nye.hu/tudomanyos_tanacs) birdlja el a benyQjtott palydzatokat. A
doktoranduszok palydzatai eldnyt ¢élveznek a tdmogatasoknal. A tudomdnyos munka
elismerését és Osztonzését szolgalja a TT 4ltal odaitélhetd Tudomanyért — Mivészetért
elnevezésii dij, amely minden tanévben a Tudomany Unnepe alkalmabdl szervezett intézményi
rendezvényen keriil atadasra. A dijat két oktatd kaphatja meg, egy a senior és egy a junior
kategoridban. A dij odaitélésének feltételrendszerét a TT iigyrendje tartalmazza. A TT 2023-t6l
az ,,Ev legnivosabb publikaciéi” dij odaitélésével is Osztonzi a szinvonalas publikaciok
elkészitését €s azok rangos folyodiratokban, konyvekben torténd megjelentetését.

10. Milyen rendszerességgel vizsgaljak a szervezeti egységek az oktatok tudomdanyos
tevékenységét? Milyen intézkedéseket alkalmaznak ezekben az eljarasokban? Adja meg a
vonatkozo szabalyok, szabalyzathelyek, egyéb dokumentumok webcimét.

Az oktatok tudomanyos tevékenységének ellendrzése folyamatos.
https://www.nye.hu/sites/default/files/uS/DOKUMENTUMOK/szabalyzatok/szabalyzat szms
z/szmsz.pdf

Az oktatok tudomanyos tevékenységének vizsgalata minden évben az OTE2 teljesitménymérd
rendszerben feltiintetett adatok vezetdi értékelése soran torténik. Ekkor az oktatd munkahelyi
vezetdje az oktatd szamara az SZMSZ-ben leirt, beosztasdhoz eldirt munkakori feladatok,
munkakori leiras, illetve az oktatd karrierterve alapjan értékeli az oktatd tudomanyos
tevékenységét. Az értékelés alapjan a kijelolt fejlesztendo teriileteken meghatarozott feladatok
beépitésre keriilnek az oktatd kovetkezd iddszakra szolo karriertervébe. Az oktatodi
teljesitménymérés valamennyi oktatasi egységre kiterjed.

11. Hogyan és mikor tdjékoztatia a szervezeti egység az oktatot a tudomanyos, kutatdasi
tevékenység elvart eredményeirdl, és azok elmaraddsanak kovetkezményeirol?

Az OTE2 adatszolgaltatast kovetden a kozvetlen munkahelyi vezetd ellendrzi €s értékeli az
elért eredményeket, Osszehasonlitja a karriertervben leirt célkitizésekkel. Nem megfeleld
teljesités esetén javito intézkedések keriilnek meghatarozasra az adott oktatd kdvetkezo tanévre
sz6l6 egyéni karriertervében. Az Egyetem alapitvanyi formdra vald attérését kovetden a
tudomanyos, kutatasi tevékenységre vonatkozé indikatorokat az Egyetem vezetése minden
oktatonal 5 évre meghatarozta, egyéni munkaszerzddés keretében. Egyéni indikatorként
évenkénti publikacios teljesitményelvarasok keriiltek meghatarozasra, melyek szdmszeri
teljesitésérol az altalanos rektorhelyettes kéthavonta kér jelentést az intézetigazgatoktol. Az
OTE teljesitménymérd rendszerben feltiintetett adatok intézetigazgatok altali szoveges
értékelése ad visszajelzést az oktatok eredményeirdl.

12. Jelolje meg azokat az infrastrukturdlis bovitéseket, amelyek kutatdsi programon
alapultak! Milyen forrasbol biztositja ennek fenntartdasat, utanpotlasat?
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Az intézmény a 2018-2022. években szamos palyazati forrassal rendelkezett, melyek kutatasi
programon alapul6 infrastrukturalis bévitéseket eredményeztek. A 11.6. ESG 1.6 2. pontjdban
felsorolt palyazatok egy része tartalmazza ezeket az infrastrukturalis bovitéseket. Az intézmény
palyazatainak részletes bemutatasa az alabbi linken elérhetd: https://palyazatok.nye.hu/

Az infrastrukturalis bévitésekre az alabbi palyazati lehetdségek biztositottak jelentds palyazati
forrasokat:

- EFOP-3.3.6-17-2017-00016 ,,MTMI élménykodzpont Nyiregyhdzan”;

- EFOP-3.5.1-16-2017-00017 ,NYE -DUAL” — Uj utakon a dualis felsdoktatassal a
Nyiregyhazi Egyetemen, az Eszakelet-magyarorszagi térség felemelkedéséért;

- FMP-E/1901/1.1/020 ,,A kassai €s nyiregyhazi botanikus kert dendrologiai gytijteményének
fejlesztése oktatas céljabol”;

- HUSKROUA/1702/6.1//0014. ,,Uj energetikai megoldasok a Karpat-medencében’;

- GINOP-2.2.1-15-2017-00055 ,,Implantditumok osteoszintézisének kutatdsa és trabekularis
szerkezet kifejlesztése Additive Manufacturing alkalmazasaval”;

- EFOP-3.6.2-16-2017-00001 A Debreceni Egyetem, a Nyiregyhazi Egyetem ¢és az
Eszterhdzy Karoly Egyetem kézosen nyert el Europai Unios forrasbol tdimogatast ,,Komplex
vidékgazdasagi ¢s fenntarthatdsagi fejlesztések kutatdsa, szolgaltatasi halozatdnak
kidolgozasa a Karpat-medencében” cimmel tematikus kutatasi halozati egytittmiikodések
megvaldsitasara.

A kutatdsi programokon alapuld infrastrukturalis bodvitések fenntartdsat €s utanpdtlasat
alapvetden az Egyetem sajat forrasbol finanszirozza.

13. Mutassa be az intézmény kiildetésnyilatkozatihoz illeszkedd regiondlis, orszdagos,
nemzetkozi aktiv oktatasi-kutatdsi kapcsolatokat és azok hatdsait! (max. 3000 karakter)

A Nyiregyhazi Egyetem a térség meghatarozé szellemi kozpontjaként fontosnak tartja, hogy
regionalis, oktatasi-kutatasi kapcsolatrendszerét folyamatosan bdvitse és fejlessze. Oktatasi
célu kapcsolataink els6dlegesen a szakmai gyakorlatokra, valamint a kooperativ és dudlis
képzésekre fokuszalnak. Emellett kiemelendd a szakképzési centrumokkal kozosen inditott
okleveles technikus képzésiink is. A regionalis kutatasi kapcsolataink fokuszéban a KKV-
szektor vallalkozasai allnak, de szamos nagy- €s multinacionalis vallalattal is egyiittmiikddiink.
Emellett a régio egyetemeivel (Debreceni Egyetem, Miskolci Egyetem) is partnerek vagyunk
egy-egy kutatasi témaban. Orszagos szinten mind az oktatdsi, mind a kutatési teriileten azokkal
a vallalkozasokkal, cégekkel és tarsegyetemekkel miikodiink elsdsorban egyiitt, akik az
Egyetemen folyo oktatasi és kutatasi profilhoz leginkabb illeszkednek.

A kiilfoldi felséoktatasi intézményekkel fenntartott kapcsolataink célja egyrészt a hallgatoi és
oktatdi mobilitdsok biztositdsa, a szakmai tapasztalatszerzés, valamint 0j oktatasi, kutatasi
formak ¢és egyiittmikodések szorgalmazdsa. A fenti tervek megvalositdsa érdekében a
Nyiregyhdzi Egyetem célja a partnerintézményekkel valé kooperaciok folyamatos
feliilvizsgalata és fejlesztése, a kozos palyazati lehetOségek feltérképezése, valamint 0j, a
hallgatok és a dolgozok korében népszerti intézmények bevondsa a programokba. Kozel 50
europai egyetemmel van kapcsolatunk az Erasmus-programon beliil mobilitasi célkitlizéseink
megvalositasaira. A CEEPUS kozép-kelet-eurdpai Osztondijprogramjaban, 11 nemzetkdzi
héalézatban vagyunk eredményesen jelen. Fontosak az {izbég és a torok egyetemekkel torténd
egylittmikodéseink is. Az utobbi években jelentdsen nétt a dél-amerikai, azsiai €s afrikai
partneregyetemeink szama is. Az elmult id6északban szamos kiilfoldi egyetemmel készitettiink
eld és nyujtottunk be kozos palydzatot a kutatas-fejlesztés teriiletén (Marokkd, Torokorszag,
Uzbegisztan, Portugalia).
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