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l. Vezet6i 6sszefoglalo

Az MFT 2025 meghatarozta az IFT és a MAB intézményakkreditacios jelentése alapjan
a 2024/2025-0s tanév fejlesztési feladatait. A monitoring eljarasra az Egyetem
folyamatosan készilt figyelembe véve a MAB ajanlasait. 2025-ben egységesitette az
IFT-ben foglalt stratégiai és mindéségcélok eléréséhez kapcsolddd éves feladatok
O0sszegzési rendszerét. A szervezeti egységek az MFT 2025 dokumentumban az IFT
struktura szerinti bontasban hataroztak meg az egyes célokhoz kapcsolddo
feladatokat. Az IFT naptari éves és a mindségbiztositasi tervezés tanéves eltolodasa
az MFT 2025 visszamérése soran tobb terlleten eredményezett részleges vagy nem
teljesulést, mivel a 2024/2025-0s tanévben megkezd&dott a feladatok végrehajtasanak
elbkészitése, azonban a végrehajtas még nem tortént meg. Ezek a feladatok ezért a
2025/2026-0s tanévre vonatkozé MFT-be is meg fognak jelenni.

A szervezeti egyseégek tanéves évnyitd értekezleteiken attekintették az MFT 2025
célok teljesllését, az arrol szélo jegyz6konyveket az Intézményi mindségiranyitasi
felelés részére megkuldték. Az intézmény mindségiranyitasi felelése ezek alapjan
dsszedllitotta az MFTE 2024/2025 dokumentumot, mely a célok teljesiilésén tul
tartalmazza a MAB javaslataival kapcsolatosan kidolgozott intézményi akciétervben
foglalt feladatok teljesulését is.

Az MFTE 2024/2025 dokumentumban foglalt fejlesztési javaslatokat a MIB
tovabbitotta az ITE részére.



LA MAB 2024/3/V1./1. MAB hatarozat megallapitasainak és a
jelentésbél levonhaté tanulsagok oOsszegzése alapjan tett
intézkedések teljesulése

A MAB jelentésben az egyes teruletekkel kapcsolatos javaslatok attekintése
megtortént, a szukséges intézkedéseket megtette az Egyetem:

Sziikséges intézkedés oktatasigazgatasert, képzésfejlesztéseéert felelés szervezeti
egyseég/bizottsag létrehozasa

Az Alapitdo okirat 2024. évi modositasa elndkhelyettesi szinten rogzitette az
oktatasigazgatas és képzésfejlesztés feladatat.

Szlikséges intézkedes képzesi struktura attekintése, kapcsolddo stratégia
meghatarozasa.

A képzesi struktura attekintése és a stratégiai iranyvonalak meghatarozasa az IFT
2025-2028 dokumentum kialakitasa soran a Fenntartoval egyeztetve megtortént,
az eredmények a dokumentumba beépitésre kerultek.

Szlikséges intézkedés a stratégia fokusz tertletének meghatarozasa, egyértelmi
stratégiai célok kijeldlése.

Az IFT 2025-2028 dokumentum meghatarozasra kerultek f6 stratégiai és
mindségcelok:

nemzetkozi hallgatok létszamanak novelése,
Uj képzések angol nyelven,
nemzetkozi Ugyekkel foglalkozé csoport,
infrastruktura fejlesztése,
elektronikus tanulmanyi adminisztracioé fejlesztése,
pedagogus-képzés fejlesztése,
lemorzsolddas csokkentése,
Uj képzések,
K+F / Science Park,
kapcsolat erdsitése gazdasagi szereplokkel,
e oOktatoi allomany fejlesztése.
A f6 célokhoz kapcsolddé éves célrendszert szintén tartalmazza az IFT. Az éves
célokhoz kapcsolddo feladatok, azok felelGsei és a kapcsolddd hataridék az MFT-
ben jelennek meg.

Sziikséges intézkedés: képzeési stratégia meghatarozasa, oktatashoz kapcsoldédd
stratégiai szintl mindéségcélok és minbéségmutatok meghatarozasa, ezek lebontasa
szakokra, oktatasi egységekre.

AZ IFT 2025-2028 dokumentumban megfogalmazasra kerilt, a kapcsol6do
szakok az IFT-ben, oktatasi egységek az MFT-ben jelennek meg.

Sziikséges intézkedés: képzési stratégiahoz illeszked6 HR stratégia kidolgozasa: a
legkritikusabb szakok esetén palyazatok kiirasa, oktatéi utanpoétlas kinevelésére
vonatkozo stratégia kidolgozasa, 6sztonzérendszer kialakitasa (pl.: 6szténdijrendszer,
tanulmanyi szerzédések, tudomanyos elémenetelt tamogatd oktatdi szerz6dések).



Az Egyetem haroméves HR stratégiat fogadott el, ami felmérte a humaneréforras
aktualis helyzetét és meghatarozta a szukséges intézkedéseket.

Sziikséges intézkedés: stratégiai célokhoz igazodd adatkorok, adatgydjtési
szempontok meghatarozasa; a vezetés szamara stratégiai szempontbdl ténylegesen
relevans adatok gydjtése, elemzése, ezek alapjan javaslatok megfogalmazasa, a
vezetbi dontések adatokkal torténd alatamasztasa

Az Uj mindségbiztositasi szabalyzat az IFT stratégiai és mindségcéljai esetében
a teljesulést mér6 rendszert alkalmaz meghatarozva az adatgyujtési koroket. Az
adatok elemzésének eredményei és az eredményekhez kapcsolddd
megallapitasok, javaslatok az MFTE részét képezik.

Az SZMSZ 2024. évi, az Alapitdé okirat médositasaval 6sszhangban tortént
valtoztatasai létrehoztak a Stratégiai és Adatelemzési Kézpontot, ami kdzvetlenl
az Egyetem vezet6sége szamara ad hoc esetekben is dontésel6készitd
adatgyujtést és -elemzeést végez.

Sziikseéges intézkedés: az dnértékelési rendszer felllvizsgalata, egyértelmusitése. Az
onértékelés fokuszaban a stratégiai célokhoz kapcsolodd minéségcélok és indikatorok
megvaldsitasa alljon.

Az onértékelési rendszer atalakitasa megtortént, az MFT-MFTE struktdra a
stratégiai célokhoz kapcsolodé minéségceélok és indikatorok esetében
visszajelzést biztosit.

Sziikséges intézkedés: tantervi haldk felllvizsgalata, tantargyi struktura
gyakorlatorientalt jellegének erdsitése, KKK-kal valé finomhangolas.

Az intézetek folyamatosan monitorozzak a mintatanterveket, az egyes szakokkal
kapcsolatos javaslatokat és szukséges intézkedéseket az intézetek honlapjukon
kozzéteszik.

Szlikséges intézkedés: Az intézményi stratégiahoz igazodo képzési struktura alapjan
kialakitott HR stratégia terjedjen ki a képz6k képzésére - pl.: oktatasmodszertani,
nyelvi, digitalis kompetencia képzésekre is.

L. HR stratégia

Az Oktatasi elndkhelyettes és a Kreditatviteli albizottsag a MAB javaslatiban foglalt
validaciés kérdéseket attekintette és megallapitotta, hogy a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelnek a vonatkozd egyetemi szabalyozok, azok modositasa jelen jogszabalyi
kornyezetben nem szukséges.



IIl. IFT CELOK TELJESULESE

1. HOSSZUTAVON ONALLO NYIREGYHAZI EGYETEM

1.1 Az Egyetem regionalis és nemzetkozi vonzerejének novelése

1.1.1 Nemzetko6zi hallgatok szamanak novelése, idegen nyelvii képzések bévitése

Cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Hallgatéi mentori halézat miikodtetése, Nemzetkozi 2025.
fejlesztése. Kapcsolatok Iroda december
Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A mentorhalézat miikbdtetése folyamatos. A mentorok részére 2025.08.25-én mentor
workshop kertlt megszervezésre. A mentorok részvételével Orientacidés napokat szerveztiink
(2025.09.02., 09.09.), illetve szerveziink (2025.09.15., 09.23., 09.30.) az uj kulféldi hallgatok
tajékoztatasara.

Javaslat: -
MNB kéz6sségi tér kialakitasa Gazdalkodastudomany | 502, februzr
ERASMUS Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Kézbsségi terek International 2025. januar 10. napjan atadasra kerult a kozossegi tér.
- : Room Javaslat: -
fejlesztése : . — —
fejlesztése, Mszaki és
bovitese Wizz Air kdzOsségi tanterem Agrartudomanyi 2025
Intézet

Teljestilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
Megtortént az egyeztetés, a tanterem kialakitasa folyamatban van.

Javaslat: -
Rendszeres szakmai tapasztalatcsere a Nemzetkozi 2025.
hallgatok képvisel6jével (HOT) Kapcsolatok Iroda december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A HOT vezeté6je Vincze Marcell és a kiiltigyi referens Batari Maté részvételével folyamatos
egyeztetések zajlanak.

Javaslat: -




Cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Beszélgets estek szervezése Nemzetkozi 2025.
Kapcsolatok Iroda december
Teljesiilt / részben teljesiilt | nem teljesult
Az estek szervezése a beérkez6 kiilféldi hallgatok és a magyar hallgatok kézétt a HOT
bevonasaval kertilnek megszervezésre.
Javaslat: -
A nemz.et’ko.zles,lte?h.e:z kapcsolqdo hazai és kulféldi Nemzetkézi 2025.
szakmai és informacios rendezvényeken,
X o R Kapcsolatok Iroda december
tovabbképzéseken vald részvétel.
Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Az NKI dolgozoi a Tempus Koézalapitvany altal szervezett minden hazai eseményen, online
tovabbképzésen részt vettek/vesznek. Az iroda dolgozdja az Inclusion ACAdemy online
tréningjein, illetve a 2025. marcius 26-28. Tallinban megrendezésre kertlt Final Conference
részt vett.
Javaslat: -
A Nyiregyhazi Egyetem nemzetkoziesitési
stratégiajaval 6sszhangban (2022-2026) kitlizott
célok koordinalasa: .
Nemzetkozi Nemzetkozi - nemzetkozi online lathatdsag novelése Nemzetkozi 2025.
toborzohalozat képviselet - részvétel a nemzetkézi hallgatétoborzasban Kapesolatok Iroda december
kialakitasa megnyitasa kilféldon

- szakmai workshop és érzékenyitd tréning
szervezese

Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A Keystone Academic Solution AS-al, illetve a megkotott marketing szerzédése révén a
nemzetkdzi lathatdsaga az egyetemnek jelentésen emelkedett, melyet a nemzetkdzi

vasarokon valé személyes jelenléttel tovabb tudott erésiteni az egyetem.

A HOT bevonasaval a magyar hallgatokkal térténd beszélgetések az érzékenyité tréning

részét képezik.
Javaslat: -

Kenyai toborzo iroda

Nemzetkozi
Kapcsolatok Iroda

2025

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Az iroda 2025. majus 05-vel kerllt megnyitasra, a dolgozdi szakmai tovabbképzése,
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Cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido

betanitasa személyes jelenléttel megtortént.
Javaslat: -

Honlapfejlesztés, az angol nyelvi Facebook-oldalak
kezelése, aktualis hirek megjelenitése.

Beérkez6 ERASMUS+ mobilitasok gondozasa
CI.EEPU,S palyazat gondozasa és a terllet Nemzetkézi 2025.
fejlesztése.

Diaszpora 6sztdndijprogram gondozasa és a terilet
fejlesztése.

Stipendium Hungaricum dsztondijprogram
gondozasa és a terllet fejlesztése.

Kapcsolatok Iroda december

Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A honlap, FB oldal frissitése folyamatos.

A kilénb6z6 mobilitasok gondozasa folyamatos, a mobilitasok szama folyamatosan
ndvekszik. A projektek zarébeszamolodirdl minden alkalommal kimagasléan jé értékelést
kapunk a Tempus Kdzalapitvanytol.

A Diaszpéra 6sztondijprogram és a Stipendium Hungaricum program keretében mind a
nominalt, mind pedig az allokalt kilféldi hallgatok szama jelentésen megndvekedett.
Javaslat: -

Angol nyelvl szakok

inditasa

Mérnok- informatikus
és Jarmdmeérnoki
alapképzési szakok

Matematikai és 2025.
Informatikai Intézet szeptember

BSc — mérndkinformatikus szak inditasa angol
nyelven

Teljestilt / réeszben teljesiilt / nem teljesiilt
A szak beinditasa 6nkdltséges formaban teljesilt 10 hallgatéval.
Javaslat: -

Miszaki és 2025.

Jarmimérndki BSc szak inditasa angol nyelven Agrartudomanyi Intézet [szeptember

Teljestilt | reszben teljesiilt / nem teljesiilt
Az Oktatasi Hivatalnal mar regisztralva lett a szak a 2025/2026-os tanévre onkoltséges
hallgaték szamara, meghirdetésre kertl SH-soknak is a 2026/2027-es tanévre.

Javaslat: -




1.1.2 Hallgatéi szolgaltatasok fejlesztése

Cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Gazdasagi Iroda
Modulbevezetés Hallgatoi Szolgaltaté és ,{202,4 /2025,
) _ o anév
Kényelmi SimplePav modul Alumni Kézpont
szolgaltatasok bevepzetésye Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

fejlesztése

Kényelmi szolgaltatasként bevezetésre kerll a SimplePay modul, mellyel a hallgatok
konnyebben intézhetik a Neptun-rendszeren belll a pénzugyeiket, befizetéseiket.
Javaslat: -

Neptun fejlesztés

szakdolgozat modul
hasznalata szakdolgozat
feltoltésére

Az elektronikus kérelmek korének
bdvitése: szakdolgozati témavezetd
és/vagy cim valtoztatasa

Hallgatéi Szolgaltato és

Alumni Kézpont 2025. julius 31.

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Egyelére nem sikerilt a szakdolgozati témavezetd és/vagy cim valtoztatasara vonatkozd
kérelmet Iétrehozni a rendszerben.
Javaslat: -

A szakdolgozat Neptun egységes
tanulmanyi rendszerbe térténé

feltoltésének kidolgozasa

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Célunk volt a Neptun fejlesztés, ennek érdekében bevezettik a szakdolgozati modult,
mely a szakdolgozat feltdltésére hasznalatos és elbsegiti a digitalizaciét. Ez torvényi
kotelességunk is volt.

Javaslat: -

Hallgatéi Szolgaltato és

Alumni Kézpont 2025. jdlius 31.

Hatékonysag
novelése

mesterséges
intelligencia alapu
chatbot bevezetése

Idépontfoglalé modul bevezetése a digitalis
atallas kapcsan

Hallgatoi Szolgaltaté és

Alumni Kézpont 2025. julius 31.

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Az idépontfoglald modul bevezetésének célja volt a hatékonysag ndvelése. A kollégak
kénnyen nyomon tudjak kévetni, hogy egy nap hany hallgatd varhato Ggyintézésre, a
varakozasi idd is lerovidul.

Javaslat: -




1.2 Humaneréforras folyamatok megujitasa és fejlesztése

cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido6

Oktatoi teljesitmény-
értékelés,
indikatorteljesilés

Egyéni fejlesztési tervek
kidolgozasa
intézetigazgato és oktato
bevonasaval,
kompetenciafejlesztési
lehetéségek feltarasa

A nemzetkdziesitéshez kapcsolddd hazai és
kilféldi szakmai és informacios
rendezvényeken, tovabbképzéseken valo
részvétel.

Konferenciarészvétel 4-6 f6 részvételével

Nemzetko6zi 2025.
Kapcsolatok Iroda december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Az NKI dolgoz6i a Tempus Kozalapitvany altal szervezett hazai rendezvényeken,
online tovabbképzésen részt vettek/vesznek. (Nemzetk6zi és kommunikacids
vezetdk féruma, Begin Group online vasar, stb.)

Részvétel a "Mi a vilagra nyitunk! Uj Perspektivak: A Pannénia Oszténdijprogram és
a nemzetkdzi mobilitas jovéje" konferencian Budapesten. A konferenciat a Tempus
Kdézalapitvany rendezte.
Javaslat: -

12-13 publikacio;
Konferencia részvétel 7-8 f6 alkalommal;
Kulféldi tanulmanyut 1-2 f6 részvételével

Ovo- és Tantdképzd | 2025.
Intézet december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
13 publikacid, 5 részvétel konferencian, 1 klfoldi tanulmanyut
Javaslat: -

Kb 19 — 20 tudomanyos publikacio;
Konferenciarészvétel 5-6 f6 részvételével;
Kulféldi tanulmanyut 2-3 f6 részvételével.

Matematikai és 2025.
Informatikai Intézet december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
34 db publikacio sziletett 2024-25 kozott
Konferenciarészvétel: 6 f6

Kulfoldi tanulmanyut: 4 f6

Javaslat: -

16-20 publikacio Alkalmazott
Konferenciarészvétel: 5-6 f6 Humantudomanyok
Kulféldi tanulmanyuat 5-8 f6 részvételével Intézete

2025.
december

10




cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido6

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A publikacio és a konferenciarészvétel teljesilt, a kilféldi tanulmanyut csak részben
teljesilt, mert voltak olyan kollégak, akiknek nem tamogattak a kulfoldi kiutazasat.
Javaslat: -

16-18 publikacio;
Konferenciarészvétel 5-6 f6 részvételével;
Kulfoldi tanulmanyut 1-2 f6 részvételével.

Gazdalkodastudomanyi | 2025.
Intézet december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
L. MTMT
Javaslat: -

30-35 publikacio Kdrnyezet- és
Konferenciarészvétel és kulfoldi tanulmanyut | Természettudomanyi
4-6 f6 Intézet

2025.
december

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
L. MTMT
Javaslat: -

30-35 publikacio;
Konferenciarészvétel 10-12 f6 részvételével
Klféldi tanulmanyut 4-6 f6 részvételével

Miszaki és 2025.
Agrartudomanyi Intézet | december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A részletes publikacios lista az intézeti értekezlet jegyz6kdnyvének mellékletében.
Javaslat: -

81 publikacio Nyelv-és 2025
57 konferenciaszereplés I[rodalomtudomanyi '

et 1 . . december
5 kulfdldi tanulmanyut Intézet

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Teljesult: 2024. szeptember — 2025. augusztus
Antal Balazs: 14 publikacié, 3 konferencia-eléadas, Minya Karoly: 13 publikacio, 4
konferencia-el6adas, Radnai Daniel: 9 publikacio, 3 konferencia-eléadas, Tukacs
Tamas: 5 publikacio, Ajtay-Horvath Magda: 4 publikacid, Lukacs Béla: 4 publikacio, 2
konferencia-el6adas, Stefuca Viktdria: 5 publikacié, 7 konferencia-eléadas, Barany
Erzsébet: 7 publikacid, 12 konferencia-el6adas, P6sze Andrea: 4 publikacio, 4
konferencia-el6adas, Balla Evelina: 5 publikacid, 11 konferencia-el6adas, Kiss
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cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido6

Kalman: 2 publikacid, 3 konferencia-el6adas, Sebestyén Zsolt: 3 publikacid,

2 konferencia-eléadas, Kiss Sandor: 4 publikacié, 4 konferencia eléadas, 3 kilféldi
tanulmanyut, Kiss Anita: 4 publikacid, 4 konferencia-eléadas, 1 kulfoldi tanulmanyut,
Somfalvi Zita: 2 konferencia-eléadas, Karadi Zsolt: 7 publikacid, 1 konferencia-
el6adas, Vessz6s Balazs: 1 konferencia-eléadas, Sz6ke David: 14 publikacio, 3
konferencia-eléadas, 1 kulfoldi tanulmanyut, A publikaciok az MTMT-ben nyomon
kovethetok.

Javaslat: -

15 publikacio;

28 konferenciaszereplés 8 f6 részvételével, Testnevelési és 2025.
Kulféldi tanulmanyut 1 f6 részvételével Sporttudomanyi Intézet | december
Pannoénia Osztondij keretében

Teljesiilt | réeszben teljestilt / nem teljesiilt
A tudomanyos publikaciok és a konferenciaszereplések részben teljesliltek,
decemberig folyamatban van a megvaldsulas. 1 f6 kalféldi tanulmanyi ut teljesult.
Javaslat: -

20-30 publikacié

hazai és nemzetkdzi kiallitasokon valo
részvétel (egyéni és csoportos) Vizualis Kultura Intézet
konferenciarészvétel: 5-6 f6
mivésztelepen valo részvétel: 2-3 6

2025.
december

Teljesiilt / részben teljestilt / nem teljesiilt

Megjegyzés: a mérés id6pontjan tuli a megvalosulas

*Részletesen: lasd a VKI jegyz6kényvének 1., 2., 3. szamu mellékletében
Javaslat:

- A mlvészeti intézetekben (VKI, ZI) oktaté munkatarsak szempontjabal
problematikus jelenség, hogy mig az OTE rendszerben kordbban mar létrejott a
mivészeti (képzé6milvészeti, zenei, stb.) alkototevékenységek publikacids formainak
pontszamokra lebontott értékelési rendszere, és ennek megfeleltetése az egyéb
tudomanyteriletek publikacios lehetéségei/formai felé, addig a munkaszerzédésben
szerepl6 indikatorok esetében (MTMT publikacid) ez a megfeleltetés hianyzik, ill. nem
elfogadott. Ennek az anomalianak intézményi szint( felllvizsgalata és megoldasa
szilkséges lenne. (Fontos, hogy valamilyen mértékben, aranyban fogadjak el a
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cél

2025

Feladat Felelés | Hataridé

~fangosabb” kiallitasokat publikacioként, hiszen ez a mi originalis, eredeti
alkotdmunkank, ami nem hasonlithatdé a tudomanyos munkahoz, azzal nem
ekvivalens, de nem is lehet kevesebb értéki, mint a megirt cikkek.)

- Publikaciok megjelentetésének nehézségei, lassu atfutas, stb.: pl. ACTA-ban
felhivasra irédott cikk, amelyet 2024 aprilisaban adtak le, még nem jelent meg
(tébbeket érintd probléma) — valtoztatas, a folyamatok gyorsitasa sziikséges

- Konferenciaszervés esetében a meghivott el6addk tiszteledijanak rendezése
problematikus. Egyetemi szintl rendezés/konnyités/egyszerisités szukséges.
- Nyari mlvésztelepi gyakorlat helyszinének szervezése: a Csorjan Melitta altal
szervezett 20 éves ifjusagi Alkotétabor kivald helyszine lehetne a VKI nyari
gyakorlatanak, amennyiben ehhez a Ny. E. is hozzajarul és tAmogatja a
kezdeményezést. (Ez az eddigiekben Romaniaban, az érmelléki Székelyhid
telepulésen, idén pedig Debrecenben valésult meg.)

Egyéb dolgozoi
teljesitményértékelés,
kompetenciafejlesztés

Tamogatai terileten
dolgozo kollégak
teljesitményértékelése,
szakmai hianyossagok
feltérképezése

Részvétel a Neptun-rendszerrel és az
Oktatasi Hivatal eljarasaival kapcsolatos kiilsé
tovabbképzéseken és szakmai napokon

Hallgat6i Szolgaltaté és

Alumni Kézpont folyamatos

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Az alabbi FIR férumokon és Neptun és online konferencidkon vettlink részt:
2024. 06. 25. FIR férum

2024. 07. 18. Neptun konferencia

2024. 11. 12. Felvi férum

2024. 12. 05. Online konferencia

2025. 04. 16. Online konferencia

Javaslat: -

jogszabalyi, eljarasrendi valtozasok esetén. Alumni Kézpont

A HSZAK dolgozéinak belsd tovabbképzése | Hallgatoi Szolgaltatd és
folyamatos

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A legujabb jogszabalyi illetve belsé szabalyozas valtozasairdl minden esetben
tajékoztatast tartunk a kollégak részére.

Javaslat: -
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cél

2025

Feladat

Felelos

Hatarido6

Konyvtaruggyel, adatbazisokkal kapcsolatos
konferenciakon, tovabbképzéseken vald
részvétel

Kdzponti Kényvtar

folyamatos

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A 24/25-6s tanévben To6th Nandor kolléga vett részt a Networkshop 2025
konferencian, illetve publikaciomenedzsment online konferencian, open access
online el6éadas intézményi adminoknak, Ml és szerz8i jog online eldadas

Javaslat: -

A Gazdasagi Irodan bellli belsé
tovabbképzés az adétorvények, pénzigyi és
szamviteli jogszabalyok valtozasa esetén.

Gazdasagi Iroda

folyamatos

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: -

A pénzigyi és szamviteli rendszer valtozasai
miatt a dolgozok kilsé szakmai
tovabbképzéseken valé részvételének
biztositasa minél szélesebb korben.

Gazdasagi Iroda

folyamatos

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: -

Toborzas

Aktiv toborzas: online
platformok kiaknazasa,
intézmeényi LinkedIn,
munkavallaléi ajanlasi
program, Alumni

6-8 fé/részmunkaidfs oktato felvétele

Ovo- és Tanitoképzé
Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
7 oktato felvétele
Javaslat: -

2 f6 féallasu Matematika és legalabb 1 6
féallasu Informatika tertletre oktato felvétele
szukséges a 2024/25-6s tanévben

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / részben teljestilt / nem teljesiilt

Felvételt nyert részfoglalkozasu allasra: Kasa Emese (matematika) (2024. dec.),
részfoglalkozasu allasra Lan Nhi To (informatika) (2024. szept.)

Javaslat: -
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Cél 2025 Feladat Felel6s Hatarido6

A létszambdvités legalabb 3-4 6 teljes
munkaid8s oktatd (mesteroktatod es/vagy Miszaki és 2024/2025.
tanarsegéd és/vagy adjunktus és/vagy Agrartudomanyi Intézet | tanév

féiskolai/egyetemi docens) felvételét jelenti.

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
1 f6 tanarsegéd, 2 f6 mesteroktatd, 1,5 f6 mérndktanar felvétele megtortént

Javaslat: -
o exlie e . Bessenyei Gyorgy
Eg"y fo,foallasu igazgatasi Ugyintéz6 felvétele Pedag6guskeépzd 202,4/2025.
szikséges - tanév
Koézpont
Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
Javaslat: -
5.6 fé/részmunkaids és 3 f6 fGallast oktato | Akaimazott 2024/2025.
. Humantudomanyok .
felvétele Intézete tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Nem teljesilt, mert palyazat érkezett a Pszicholégia Tanszékre, de ez a palyazé nem
felelt meg a palyazati kiirasnak.

Javaslat: Folyamatosan irjuk ki a palyazatokat az allashelyekre.

Gazdalkodastudomanyi | 2024/2025.

2-3 f6/részmunkaidds oktato felvétele : i
Intézet tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Csakné dr. Filep Judit, Darin Sandor és Labas Istvan felvétele az Intézetbe.

Javaslat: -
Kdrnyezet- és

2-3 f6/részmunkaidds oktato felvétele Természettudomanyi faOnZéétIIZOZS.
Intézet

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: Tovabbi 1-2 kolléga alkalmazasa
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Ceél 2025 Feladat Felelés Hatarid6
. . . . ; Nyelv-és
1 f6 tanarsegéd felvétele az Angol Nyelv és . 2024/2025.
. i ! Irodalomtudomanyi i
Kultura Intézeti Tanszékre . tanév
Intézet
Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesdilt
Nem teljesult, 6raadd alkalmazasa tortént.
Javaslat: -
2-3 6 teljes vagy részmunkaiddben Testnevelés- és 2024/2025.
foglalkoztatott oktatd felvételének tanév

megkezdése

Sporttudomanyi Intézet

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A humaneréforras fejlesztés megvaldsult (Rajna Beatrix - mesteroktato, Sajgé LaszIo -
mesteroktatd, Tarnéczy Zalan - mesteroktato). 1 f6 docensé kinevezeése teljesult, 1 f6
doktori fokozatszerzés teljesult (Molnar Anita), 1 f6 doktori értekezés leadasa részben
teljestilt, decemberig folyamatban van a megvaldsulas (Szabé Daniel)
Javaslat: A humaneréforras fejlesztésének elémozditasara, valamint a jelenlegi
oktatok munkaterheinek cstkkentésére egy dolgozo felvételének elbterjesztése.

Az oktatdi létszam bévitése egy féallasu
oktatéval és egy kiils6 éraadoval

Torténettudomanyi és
Filozofia Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

A 2024/2025-6s tanév tavaszi félévében egy féallasu oktatoval bévilt a

Torténettudomanyi és Filozoéfia Intézet oktaténak kore: Dr. Ulrich Attila Gellért,
féiskolai docens. Tovabba, az intézetben zajlé oktatéi munkaba, szintén a tavaszi
félévben kuls6é oradoként bekapcsolddott Hegedisné Stevanyik Anita.

Javaslat: -

2-3 fHallasu oktato felvétele

Vizualis Kultura Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

*Részletesen: lasd a VKI jegyz6kényvének 4. szamu mellékletében

Egyel6re éraaddkkal oldjuk meg az oktatast.

(Megbizassal foglalkoztatott kiilsé 6raadéink: Homorddi Eva, Laszl6 Rita Eméke,

Nagy Viktor)
Javaslat: -
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cél

2025

Feladat

Felelos

Hatarido6

Létszambdvités minimum 4 f6 mindsitett

oktatoval

Zenei Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
2024. 09. 01-t6l:

¢ Bolya Daniel tanarsegéd

e Szitas-Koczka Andrea 6raado

e Zombori Judit 6raadd
Javaslat: -

e Dr. Kompar-Rémer Judit féiskolai docens

HR tamogatas
min&ségi kutatasi
tevékenységhez

Toborzas aktiv, passziv,

proaktiv

1 f6 adjunktusibdl féiskolai docenssé torténé

eléléptetése
1 f6 tanarsegédbdl adjunktusi torténd

eléléptetése

Ové- és Tanitoképzd
Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
Javaslat: -

1 f6 féiskolai docens féiskolai tanarra torténd
eléléptetése

2 f6 tanarsegéd, adjunktussa torténé
eléléptetése (PhD fokozat megszerzése
2025-ben teljesul)

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / részben teljestilt / nem teljesiilt

elé.
van.

tartotta realisnak az el6léptetését.
Javaslat: -

Dr. Molnar Gabor Marcell sikeres PhD végzés utan tanarsegédbdl adjunktussa Iépett
Nagy Déra 2025 augusztusaban védte meg értekezését, eléléptetése folyamatban

Dr. Falucskai Janos f6iskolai docens maradt, mivel a Tudomanyos Bizottsag nem

1 6 féiskola docenssé torténd elbléptetése.
1 f6 féiskolai docens egyetemi docenssé
torténd elbléptetése

1 f6 egyetemi tanarra torténé kinevezése.

Muszaki és
Agrartudomanyi Intézet

2024/2025.
tanév
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cél

2025

Feladat

Felelos

Hatarido6

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

1 f6 féiskolai docenssé torténd elbléptetése elutasitasra kerdlt
1 16 teljes, 1 f6 részmunkaidés foiskolai docens egyetemi docenssé térténd

el6léptetése megtortent.
Javaslat: -

2 f6 Ph.D. megszerzése., 1 f6 féiskolai tanari
kinevezése.

Alkalmazott
Humantudomanyok
Intézete

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Nem teljesult, de az egyik PHD-s hallgatd sikeresen tul van a hazivédését, és

hamarosan sor keril a nyilvanos védésére.

A féiskolai tanari kinevezést nem tdmogatta az Egyetem.

Javaslat: -

1 f6 egyetemi docens féiskolai tanarra torténd
eléléptetése

Gazdalkodastudomanyi
Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Csakné dr. Filep Judit egyetemi docens féiskolai tanarra torténd eldléptetése
Szenatus altal elfogadasra kerUlt, de a tényleges kinevezés 2025. szeptember 1.

napjan tortént meg.
Javaslat: -

1 f6 el6léptetés egyetemi docenssé

Nyelv-és
Irodalomtudomanyi
Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt | réeszben teljestilt / nem teljesiilt

Radnai Daniel Szabolcs: doktori értekezés mihelyvitaja (2025. junius 20.), doktori

értekezés benyujtasa (2025. julius 15.)

1 f6 f6iskolai docenssé torténé elbléptetése nem valdsult meg.

Javaslat: -

Angol Nyelv és Kultura Intézeti Tanszék
tanarsegédje megvedi a PhD-disszertaciojat,
igy adjunktusi elbléptetése kezdeményezhetd

Nyelv-és
I[rodalomtudomanyi
Intézet

2024/2025.
tanév

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

Lukéacs Béla sikeres doktori védése (2025.07.02.).

Javaslat: -
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cél

2025 Feladat Felel6s Hatarido
1 f6 féiskolai docensé torténd elbléptetése Testnevelés- és
1 f6 doktori fokozatszerzése Sporttudomanvi Intézet 2025. 6sz
1 f6 doktori értekezésének leadasa portiudomanyl inteze

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A humaneréforras fejlesztés megvaldsult (Rajna Beatrix - mesteroktatd, Sajgo Laszlo
- mesteroktatd, Tarndczy Zalan - mesteroktatd). 1 {6 docensé kinevezése teljestilt, 1
f6 doktori fokozatszerzés teljesult (Molnar Anita), 1 f6 doktori értekezés leadasa
részben teljesilt, decemberig folyamatban van a megvalésulas (Szabd Daniel)
Javaslat: -

4 6 esetében tudomanyos fokozat
megszerzése prognosztizalhaté

2025.

Vizualis Kultura Intézet
december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Megjegyzés: a mérés idépontjan tuli a megvalosulas

*Részletesen: lasd a VKI jegyz6kényvének 5. szamu mellékletében

Havasi Tamas DLA disszertacidja leadasra kerult, csak a védés van hatra. Posta
Maté esetében az abszolutérium van hatra, Horvath Kinga és Piti Zsuzsanna a
masodik nyelvvizsgan dolgoznak.
Javaslat: -

2 f6 adjunktus torténd eldléptetése
1 f6 f6iskolai docens elbléptetése

2025.

Zenei Intézet december

Teljesiilt | részben teljestilt / nem teljesiilt
2025. 02. 01. Dr. Sinka Krisztina féiskolai docens, 1 f6 2025. 09. 08-tol 1 16 uj
kolléga: Dr. Bartha Ildiko adjunktusi fokozatban

Javaslat: -
Kornyezet- és
4 f6 elbléptetése Természettudomanyi 202.4 f2025.
. tanév
Intézet
Teljesiilt | réeszben teljestilt / nem teljesiilt
Javaslat: -
HR tamogatas doktori _ . Alkalmazott
iskola létrehozasahoz | HaPilitalt oktatok 16 habilitacio Humantudomanyok | 2024/2025.
felkutatasa, toborzasa Intézete tanév
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cél

2025

Feladat Felelos

Hatarido6

Tudomanyos Tanacs

Potencialis torzstagok
felkutatasa

Habilitacié tamogatasa
Féiskolai tanari cimhez
habilitacio el6irasa

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Egy f6nek folyamatban a habilitacios eljarasa

Nemzetkoziesités
sikerének HR
tamogatasa

Mindségi publikaciok Javaslat: -

tudomanyos

elérehaladasanak segitése
1 fémunkaidés dolgozé felvétele, nyari Nemzetkozi 2024/2025.
kisegit6 munkara hallgaté megbizasa Kapcsolatok Iroda tanév

Magas kompetenciaval
rendelkez6 jelolt keresése,
csapat-team- projekt-
feladat orientalt csapat
felallitasa

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A 6 dolgozé 2025. juliusaban felvételre kerdlt. A nyari kisegité munkara egy indiai

hallgato, Mehak Igbal lett megbizasva.
Javaslat: -

Nemzetkozi
Kapcsolatok Iroda

Uj szakon végzettség szerzése 1 {6

2025.
december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Bartha Aliz tanari mesterszakon végzettséget szerzett (torténelem).
Javaslat: -
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1.3 Bels6 folyamatok folyamatos fejlesztése és a hatékonysag novelése

1310

gyviteli folyamatok digitalizalasa

Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Szerz6déskezelés

Szamla-
feldolgozas,
teljesitésigazolas

Szamlafeldolgozas és
teljesitésigazolas digitalis
megvalodsitasa

LeoNet tovabbi fejlesztése, uj funkciok
bekapcsolasa

Gazdasagi Iroda
Humaneréforras
Kdzpont

2025. december

Javaslat: -

Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt

Beszerzési folyamat
korszer(sitése

1.3.2 Adatalapu dontéshozatal elésegitése
Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
Intézményi szintl egységes adatgy(ijtés | Stratégiai és
" it s adatfeldolgozas rendszerének Adatelemzési 2024/2025.
a datt%};ofés Adatszolgéltatasban résztveve | Megerositese Kozpont
munkatarsak felkészitése Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: -
T ) . s KFSZ-ben
Intézményi szint(i egységes adatgyjtés | Stratégiai és meahatarozott
KFSZ szerinti . i és adatfeldolgozas rendszerének Adatelemzési ghataroz
g o Rendszeres jelentés it " hataridokhoz
indikéatorteljesités e i megerositese Kozpont : :
kdvetése (teljestuilés és elbrejelzés) igazoddan
Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: -
Oktat6i és nem oktatoi HR Humaneréforras
jelentések, oktatéi korfa Kézpont havonta
HR riport Alap létszamriport kovetése

Javaslat: -

Teljestilt / réeszben teljesiilt / nem teljesiilt
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Képzések
fedezetszamitasa

Alap modell
kidolgozasa

Képzési koltségszamitasi modell
aktualizalasa

Gazdasagi Iroda
Stratégiai és
Adatelemzési
Kdzpont

2025.
szeptember
30.

Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt

Javaslat: -
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2. INNOVATIV ES INTERAKTIV TUDASBAZIS ES TUDASTRANSZFER

2.1 Képzési programok megujitasa és folyamatos fejlesztése

2.1.1 Pedagogusképzés megujitasa

cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Gyakorlatorientalt
pedagdégusképzes
tartalmi
atalakitasa,
megujitasa

Az értékalapu és
gyakorlatorientalt
pedagdguskeépzés
kiterjesztése felsébb
évfolyamokra és
rovidciklusu tanari
mesterképzési szakokra
Mérési-értékelési
rendszer kidolgozasa

A pedagogusképzés Pilot programjaban
valo részvétel folytatasa, ehhez
kapcsolddo belsé tovabbképzés
szervezese.

Bessenyei Gyorgy
Pedagogusképzd
Kdzpont

2025. oktober-
december

Teljestilt / részben teljestilt / nem teljesiilt
Javaslat: Az Alkotépedagdgiai Mlhely eszkdzparkjanak megismerése, azok
alkalmazasi lehetéségei a mindennapi oktatasi és képzési folyamatban.

Atfogé belsd tovabbképzés a
tanarszakokon oktato kollégaknak, a pilot
tanarképzési program gyakorlatorientalt

Bessenyei Gyorgy

oktatasahoz kapcsolodva a Nat, Pedagogusképzé 2024. 6sz
kerettanterv és érettségi kdvetelményeit | Kézpont

figyelembe véve. Legalabb 10 dras bels6

szakmai tovabbképzés.

Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Javaslat: -

Részvétel a MRK Pedagoguskeépzési

Bizottsaganak és a Tanarképzék Bessenyei Gydrgy

Szovetségének féruman az osztatlan és Pedagoguskeépzd 2024/2025.
révid ciklusu tanarképzés, mesterképzés Kézpont tanév
gyakorlati rendszerének atalakitasaval

kapcsolatban.

Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Javaslat: -

A képzésbe bekapcsolédd meglévé és Uj Bessenyei Gydrgy

mentortanarok, konzulensek, Pedagogusképzd 2024/2025.
szakvezetdk szakmai felkészitése a Kézpont tanév

feladatok komplexitasa és valtozasai
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cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
miatt.
Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: A folyamatos megujulas miatt szikséges tovabbi mentorok bevonasa,
novelni szilkséges a pedagogus szakvizsgaval rendelkezd természettudomanyos
szakokat oktaté pedagogusok szamat.
. kapcsolattartas NKE-vel, intezménykozi
Bekapcsolodas a szerz6dés megkotése, képzések Rektor 2025. nyar
ped’%%c‘)(g’us—’ ] megszervezése
tz\r/fj sz e?géss 0rszagos Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: -
Bessenyei Gyorgy
Alkotépedagdgia Mihely elinditasa Pedagogusképzé
Kdzpont
\Vagyongazdalkodasi
E_gyetfer’n - alkoto_pgdagoglal rr]l_Jher Iroq_a/ Bessenyei 0024, januar 1-
Alkotépedagdgiai kialakitasa megkotott tamogatoi Gyorgy 5024, december
Mhely médszereinek szerz8dés alapjan Pedagogusképzé 0 '
megismertetése a (RRF 2.1.2) Kézpqnt/ Ipformatlkal
Partnerintézmeénve | SZ2kmédszertant oktato Szolgaltato Iroda
k bevonasa a Y€ | kollégakkal, Teljeslilt / részben teljesiilt / nem teljestilt
feilesztésbe partneriskolai Az elsé tovabbképzés egyetemi oktatas szamara megtortént, tovabbiak szervezés
) szakvezetOkkel, alatt. Javaslat: -
gyakorlatvezetbkkel, - : : . —
képzék képzése Tudomanyos Szakmai Konferencia Ovo- és Tanitokepzd >025. november
EPALE szervezese Intézet '

Teljestilt | réeszben teljestilt / nem teljesiilt
2025. novemberben keriil megszervezésre

Javaslat: -

Orszagos konferencia szervezése: A
magyar felséoktatas aktualis helyzete

Ové- és Tanitoképzd
Intézet
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cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
1.A magyar fels6oktatas aktualis helyzete Budapest, 2024. november 07.
2.Fels6oktatas-Magyarorszag 2025, Budapest, 2025. majus 08
Javaslat: -

Munkahelyek

bevonasa a

fejlesztésbe

2.1.2 Pilotaképzés kiterjesztése
cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
Képzés meghirdetése angol nyelven Miszaki es 2025.
Agrartudomanyi Intézet |szeptember
Hallgatok Repuleshez k.apcs'olodo Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Lo szakok meghirdetése e .. N : . . e :
szamanak e s A repulémérndki szak angol nyelvl képzése meghirdetésre kerullt, ahova tdbb, mint
. angol nyelven, kulfoldiek . AN ) e P A
novelése AR 40 hallgatét vettek fel. A légijarm( vezetés FOSZK, repllési szakmeérndk és repulési
részére is .= NP f PR g AR
specialista szakiranyu tovabbképzési szakok angol nyelvil valtozata regisztralasra
bekulldésre kerult az OH felé
Javaslat: -
Egyetem — eljarast gyakorlé (szimulator)
b,erendeggs besger’zese mggkotott Vagyong_azdalkodasn 5025, december
tdmogatéi szerz6dés alapjan folyamatban (lroda / Kiemelt 20
Ui ENPT I1. mindsitésii lévé kdzbeszerzési eljarasban Projektek Iroda '
Technikai ) PNE (RRF 2.1.2)
] szimulator
feltételek

fejlesztése

Uzembehelyezése és
hatdsagi auditacioja

Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A Miszaki és Agrartudomanyi Intézet keretein belll megvaldsult. Az eljarast
gyakorlo berendezés beszerzése és lizembe helyezése megtdrtént. A berendezés
auditalasa rendben lezajlott, a kdvetelményeknek megfelelt, a ,Repulésszimulaciés
oktatéeszkdz mindsitd bizonyitvanyt” megkapta.

Javaslat:-

25




Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
Személyi feltételek [Uj oktatok felvétele, kiilsé .
. iy - et Lo bz et s L. Toborzas
biztositasa Oraadoi kor bdvitése
2.2 Innovativ képzések kinalatanak és minéségének fejlesztése
2.2.1 Uj szakok meghirdetése
Cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Hungary Sunwoda Automative Energy MuUszaki és
e ] . 2024/2025.
E-mobiliz&cié specializcié Technolggy Kft._—vel §ge0|allzaC|o Agfartudomanyl tanév
programjanak kialakitasa Intézet

Alapképzési szakok

a miszaki mérnoki
szakokon

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Kidolgozasra ker(lt és 2026 februarjatdl meghirdetésre kertl a miszaki szakokon
Javaslat: -

Mérndk- informatikus és
jarmimérnoki szakok
angol nyelven

BSc — mérndkinformatikus szak inditasa | Matematikai és
angol nyelven Informatikai Intézet

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A szak beinditasa 6nkoltséges formaban teljesilt 10 hallgatéval.
Javaslat: -

Jarmimeérndki BSc szak inditdsa angol Mus’zak| °s 2025.
Agrartudomanyi
nyelven Intézet szeptember

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

Az Oktatasi Hivatalnal mar regisztralva lett a szak a 2025/2026-os tanévre
Onkoltséges hallgatdk szamara, meghirdetésre kerll SH-soknak is a 2026/2027-es
tanévre.

Javaslat: -
Mesterképzések
Szakiranyu Mesterséges Intelligencia | Mesterséges Intelligencia alkalmazasai Matematikai és 2024/2025-6s
tovabbképzések alkalmazasai szakiranyu tovabbképzés inditasa Informatikai Intézet tanév
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Cél 2025 Feladat Felel6s Hatarido

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Nem volt elég jelentkez6

Javaslat: Nagyobb promadcio, bar az intézet hianyos emberi eréforrasai miatt nem
bir el tdbb képzést
2024. szeptemberében a szak

Innovativ KKV vezetés meghirdetésre keriilt - -

RRF palyazat keretében egy
kiberbiztonsagi labor kialakitasa (Cyber

Matematikai és 2025/2026.
Range labor), melyet a 2025/26-0s Informatikai Intézet | tanév kezdete
] ) Cyber Range labor tanevpen mar tudunk hasznalni az
Egyéb feltételek Kialakitasa oktatasban.
Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
A virtudlis labor atadasa 2025. okt. 21-én lesz.
Javaslat: -
2.3 Kutatasi egyiittmiikodések bovitése
2.3.1 Nemzetkozi kutatasi egyiittmiikodések
Cél 2025 Feladat Felel6s Hatarid6
Kutatasi projektek azonositasa alapjan a | Kiemelt Projektek f
. an e - - olyamatos
Palyazatfigyelési megfelel6 palyazati forrasok felkutatasa | Iroda
n kialakita
rendszer kialakitasa Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Nemzetkézi szinti Javaslat: Tovabbi folyamatos forrasfigyelés.
kutatomunka Kutatasi projektek azonositasa alapjan a | Kiemelt Projektek folvamatos
?rlng];ilrts:r?tlee’)lsneek megfeleld palyazati forrasok felkutatasa | Iroda y
g%t:Ztht:fkdgalo Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
feIiJIvizsp alata Javaslat: Az intézetekkel olyan informacidéatadas kialakitasa, amelynek eredményeként
9 a miszerpark 6sszetételérél, az abban fellelhetd eszk6zdk allapotardl,
hasznalhatosagaroél a Kiemelt Projektek Iroda tébb informacioval rendelkezik a kutatasi
projektek hatékonyabb tervezése és benyujtasa érdekében.
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cél

2025

Nemzetkdzi kutatasi
palyazatok
megvaldsitasa

2022-1.2.2-TET-
IPARI-UZ-2022-00023
teljesitése (futamidé
2023-2026)

Feladat Felelés Hataridé
2022-1.2.2-TET- palyazati
IPARI-UZ-2022-00023 2025. évi Kiemelt Projektek Iroda| szerzdédés

indikatorainak teljesitése hatarid6i szerint

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: A projektmegvalodsitas teljes id6szaka alatt az eddigiekhez hasonléan a
projekt megvaldsitok, menedzsment kozotti szoros egyuttmikodés fenntartasa.

Interreg -ROHUOO0503

Interreg -ROHUO0503 szerzédéskotés Kiemelt Projektek Iroda| 2025. december

Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: A projekt indulasat egy koltségterv Gtemezési hiba lassitja. Egy palyazatok

szerzédeskotes elékészitésében (és végrehajtasaban is) a szakmai megvalodsitok és a Kiemelt
Projektek Iroda szorosabb egyuttmikodéseére van szikseég, hogy minimalisra
csOkkenjen azon hibak szama, amelyek nehezitik vagy ellehetetlenitik egy projekt
megvalositasat.

HU-RIZONT Palyazat 2025. évi indikatorainak Kiemelt Projektek Iroda| 2025. december

~-Egészsegiranytl”
palyazat megvalésitasa

teljesitése

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
Javaslat: A palyazat nem nyertes. De a kész projektétlethez forrast lehet keresni.

Személyi feltételek

Palyazati és kutatasseqitd
munkatarsak angol nyelvi
kompetenciainak
fejlesztése

Kiemelt Projektek

Iroda folyamatos

Nyelvi tovabbképzések tamogatasa

Teljestilt | réeszben teljesiilt / nem teljesiilt

Javaslat: Lehet6ség van arra, hogy a kollégak csoportos képzés keretében heti 90
percben angol 6rakon vegyenek részt, viszont annak folytonossagat és gyakorisagat
ndvelve egész éven at érdemes lenne fenntartani, alkalmazkodva az intézmény
idérendi utmutatdjahoz. Megfontolandd a csoport megbontasa oktatokra és egyéb
egyetemi munkavallalokra az egyetem felgyorsult nemzetkdziesitési folyamatai
kapcsan. Sok esetben nem a nyelvtudas hianya jelenti a f6 kihivast, hanem az, hogy
nehézséget okoz megszoélalni, amikor egy konferencian vagy egy kulféldi megbizatason
szukseges.
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Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
T_aJesz,tatok ©s egyen konzglt_acm Kiemelt Projektek
biztositasa a palyazatokban érintett Iroda folyamatos
Palyazatban részt vevé | oktatok szamara
oktatok és kutatok | Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt
palyazati s;,a_kmal vezetli | Javaslat: A Kiemelt Projektek Iroda Iétrejotte 6ta a kutatd kollégak sokkal tébb
kqmpet’enmalnak tamogatast kapnak a palyazatok elékészitésében és a projektek megvaldsitasaban az
fejlesztese iroda munkatarsai altal. Javasolt folyamatos, szoros kapcsolattartas az egyuttmikodé
felek k6zott és szlikség esetén egyetemen bellli oktatasok, tajékoztatd események
szervezése (pl. Moodle képzések).
2.3.2 Multidiszciplinaris doktori iskola létrehozasa
Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
Jogszapa[yl m('agfele’les es §zakma| Rekt’or/Tudomanyos 2025, tavasz
megvaldsithatdésag attekintése. Tanacs
Jogszabalyi megfeleles es Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
szakmai megvaldsithatosag 3 rektori beszamold késziilt a Multidiszciplinaris Doktori Iskola jogszabalyi
attekintese. megfeleltetésérdl és szakmai megvalosithatosagarol a Kuratérium 2024. novemberi,
2025. aprilisi és 2025. juniusi uléseire.
Javaslat: --
Akk,redltac,|os Cselekvési l’Jt.emterv kidolgozasa, Rekt,or/Tudomanyos 2025. december
feltételek és e SWOT analizis. Tanacs
Cselekvési Utemterv

személyi
elékésziletek

kidolgozasa, SWOT analizis.

Teljesiilt / részben teljestiilt / nem teljesiilt
A méreés idépontjan tuli a megvalosulas.
Javaslat: A cselekvési Utemterv és SWOT analizis 2025. decemberéig készlljon el.

Bels torzstagok kijeldlése és
atvilagitasa az akkreditacios
feltételek alapjan.

Rektor/Tudomanyos

3 2025. december
Tanacs

Tdrzstagok feltérképezése

Teljesiilt / réeszben teljesiilt / nem teljesiilt

A Kuratorium részére benyuijtott rektori beszamolok mellékletét képezte a torzstagok
feltérképezése, tudomanytertleti besorolasa. Az adatok folyamatosan frissllnek.
Javaslat: -
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cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido6

Potencialis belsé térzstagok

Rektor/Tudomanyos

. 2025. december
Tanacs

HR stratégiai elemzése

MAB akkreditaciés szempontu
mindsitése, munkatervek
kidolgozasa.

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A mérés id6épontjan tuli a megvaldsulas.
Javaslat: A HR stratégiai elemzése 2025. decemberéig készuljon el.

Hallgatoi toborzas

és

tehetséggondozas

EKOP Palyazat

Célcsoport meghatarozasa,
toborzasi stratégia kidolgozasa.
Potencialis hallgatok felkutatasa,
nappali és levelez6 tagozat
inditasa.

Oktatasi
elndkhelyettes

Célcsoport meghatarozasa, toborzasi
stratégia kidolgozasa.

2025. december

Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt

Az Egyetemi Kutatéi Oszténdijprogram és az Intézetekben miikédd
kutatom(ihelyekben folyé tehetséggondozas eléseqiti a kivald képessegl hallgatok
felkészitését a doktori tanulmanyokra.

Belsé célcsoportok:
- Nyiregyhazi Egyetem mesterszakos hallgatéi
- OTDK-n résztvevé vagy demonstratori tevékenységet folytatd hallgatok

- Oktatok, kutatébmiihelyek tagjai

Kllsé célcsoportok (hazai):
- Mas magyar egyetemek mesterszakos hallgatoi
- Kutatasi intézetek fiatal munkatarsai

Nemzetkozi célcsoportok:

- Stipendium Hungaricum 6szténdijasok

- Mobilitasi programok résztvevoéi

- Angol és magyar nyelvl képzések irant érdeklédé kalfoldi hallgatdk

Javaslat: A Nyiregyhazi Egyetem Doktori Iskolgjanak toborzasi stratégiajat és
akcidtervét kidolgozé munkacsoport felallitdsa 2025. decemberig.

TDK tevékenység és 6sztondijak
biztositasa.

Intézményi TDK tevékenyseég
eredményeinek attekintése, OTDK
eredmények értékelése

TDK felel6s 2025. tavasz

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
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cél

2025

Feladat Felel6s

Hatarido6

37. OTDK eredményei:
Agrartudomanyi

e 6 dolgozat / 6 hallgato

e 2. hely: 1 hallgato

e 3. hely: 1 hallgato

e kllondij: 2 hallgaté
Bioldgia

e 1 dolgozat/ 1 hallgato
Fizika, Féldtudomanyok és Matematika

e 2 dolgozat/ 2 hallgaté

e kllondij: 1 hallgatéd
Had- és Rendészettudomanyi

e 1 dolgozat/ 1 hallgato

e 3. hely: 1 hallgato
Human Tudomanyi

e 3 dolgozat/ 3 hallgato

e 2. hely: 1 hallgato
Kdzgazdasagtudomanyi

e 1 dolgozat/ 1 hallgato
Miszaki Tudomanyi

e 6 dolgozat / 6 hallgatd
Mivészeti és Mlvészettudomanyi

e 19 dolgozat/ 19 hallgaté
Pedagogiai, Pszicholdgiai, Andragogiai €s Konyvtartudomany i

e 4 dolgozat/ 4 hallgaté
Tanulas- és Tanitds-modszertani — Tudastechnologiai

e 5 dolgozat/ 5 hallgato

e 2. hely: 1 hallgato

e kllondij: 1 hallgaté
Testnevelés- és Sporttudomanyi

e 5 dolgozat/ 5 hallgatéd

¢ 1. hely: 1 hallgato

e 3. hely: 1 hallgato
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Ceél 2025 Feladat Felel6s Hatarid6
e kulondij: 1 hallgaté
Osszesen
e 53 dolgozat / 53 hallgato
e 1. hely: 1 hallgato
e 2. hely: 3hallgato
¢ 3. hely: 3 hallgato
e klldndij: 5 hallgaté
38. OTDK 1. haziforduldjanak konferenciai 2025. marcius 13. - 2025. majus
31.k0z6tt zajlottak.
Javaslat: -
Bes;erzesre alkglmas palyazati Kiemelt Projektek 2025. december
forrasok felkutatasa Iroda
Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt
. . Javaslat: Az RRF projekt keretében tébb olyan eszkozt szereztiink be, amelyek a
Kutatasi nagymiszerek kutatasi munkat is tamogatjak. Fontos lenne, hogy minden érintett intézet készitsen
beszerzésének elkeszitése. egy listat a tovabbi sziikséges eszk6zokrél, hogy a lehetséges projektek
megtervezéséhez és benyujtasahoz ez révid idén belll felhasznalhatoé legyen.
Emellett intézményi szinten is szukség lehet egy hasonl6 eszkodzigény
Infrastruktdra, f'j__ss"zeéll.l’tésraz_ a'mfely a stratégiai iranyokat figyelembe véve hatarozza meg a
kutatas és J(_)_vopenl e’sz.k02|ge:ny’eket.
miszerbeszerzés Koltsegvetesi lehetdsegek Gazdasagi f8igazgaté | 2025. december

Kutatasi segédszemélyzet
alkalmazasanak megkezdése.

megvizsgalasa

Teljesiilt / részben teljestiilt / nem teljesiilt
Mérési id6n tuli megvalosulas.

Javaslat: -
Gazdasagi Iroda /
Anyagbeszerzés egyszerisitése, | Beszerzési eljarasok attekintése Jogi és lgazgatasi 2025. december
kutatdi infrastruktura Iroda
el6készitése. Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: -
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2.3.4 Science Park létrehozasa

cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

A Science Park
menedzsmentjének
Osszeadllitasa és
véglegesitése

A benyujtott palyazati anyag
értékelése alapjan
véglegesitésre kerul a TIP
menedzsmentjének személyi
Osszetétele

Sikeres palyazat KIM Tudomanyos és
Innovaciés Park cimre

Kiemelt Projektek Iroda

2025. december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: Nincs még eredményhirdetés.

A Science Park
infrastrukturalis
elemeinek végleges
kijelolése

A benyuijtott palyazati anyag
értékelése alapjan
véglegesitésre kerllnek a TIP
infrastrukturalis

elemei

Uj egység strukturajanak megerdsitése

Kutatasi és fejlesztési
Innovaciés Kézpont
(Science Park)

2025. december

Javaslat: Nincs még eredményhirdetés.

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A kijelolt
infrastrukturalis
elemek (termek,
irodak,
laboratoriumok stb.)
atalakitasanak
tervezése

Megtervezésre kerul a TIP
igényeinek megfelel6
infrastruktura atalakitasa

Az E épuletben lévé két szomszédos
helyiség egybenyitasa egy tébb, mint
60 féréhelyes terem kialakitéasa 40
szamitdégéppel és két nagymeretl
képernybvel.

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

A terem 2025 tavaszan atadasra kerult.
Javaslat: -

Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

8. tantermuink, az E.12. tanterem (46
fés) kialakitasa matematikai
szaktanteremnek.

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

A terem 2025 tavaszan atadasra kerult.
Javaslat: -

Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
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cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

A kijelolt
infrastrukturalis
elemek

felvjitasa, l. 4. pont
atalakitasa,
Uzemeltetés
elinditasa
Igényfelmérés az Egyetemen a 2026.
A tervezett évben hasznalni kivant az Elektronikus
szolgaltatasokhoz A varhaté vallalati K+E+| Informacidszolgaltatas Nemzeti
kapcsolodd i K alapian & <llitasr Program (EISZ) altal nyujtott Kdzponti Konyvtar 2025. junius 30.
eszkdzok, Igenyek alapjan osszeallitasra | ,qaihazisok kdziil (Web of Science,

miszerek és
felszerelések
maszaki
specifikaciéjanak
oOsszeallitasa

kerulnek a beszerzendd
eszk6zok, miszerek és egyeéb
felszerelések miszaki
specifikacioi

ProQuest stb.) illetve az igényfelmérd
leadasa.

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Az igényfelmérd leadasa hataridére megtortént. A végleges megrendelés 2026 elején

valésul meg.
Javaslat: -

Az osszeallitott
mdszaki
specifikaciok

Az osszeallitott mUszaki

Digitalizalas korszer(sitése
nagyteljesitményl konyvszkenner
robot beszerzés

Koézponti Konyvtar

2025. augusztus
31.

2lapian az specifikaciok alapjan az
. ’ eszkozok, miszerek beszerzési
miszerek eljarasanak meginditasa Teljesiilt: / részben teljesiilt / nem teljesiilt
beszerzesi Javaslat: A kdnyvszkenner beszerzését felvessziik a 25/26-os tanév tervébe.
eljarasanak
meginditasa
A beszerzett o Okostablak, kozosségi terek (Michelin,
eszkdzok, g gszséfefeggizzbk‘s’;gt’séges MNBY), 20 db asztali szamitégép a
m{iszerek, egyéb felszerelééek beiizemelésre MAFGT laborokba, 30 db dokkolds Miiszaki s
szukséges ’ laptop kiegészitékkel (nagyméretii 2024/2025. tanév

felszerelések
belzemelése,
elhelyezése

illetve elhelyezésre kerulnek a
szamukra kialakitott
infrastrukturalis helyszineken

asztali kijelz6, billentylizet, vezetékes
egér stb.) az oktatok és egyéb
dolgozok szamara

Agrartudomanyi Intézet
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cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Minden felsorolt tétel beszerzésre kerlilt.
Javaslat: -

Lézerhegeszt berendezés
beszerzése

MUszaki és

Agrartudomanyi Intézet 2024/2025. tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Lézerhegeszt belizemelése 2024 6szén, a mikrohulldamu szaritoberendezés 2025.
januarjaban kerilt belizemelésre.

Javaslat: -

Mikrohullamu szaritéberendezés
beszerzése

Miszaki és

Agrartudomanyi Intézet 2024/2025. tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Lézerhegesztd belizemelése 2024 6szén, a mikrohullamu szaritoberendezés 2025.
januarjaban kerilt belizemelésre.

Javaslat: -

Vallalati K+F+I
igényekre
alapozott
tevékenység
veégzése
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3. NYIREGYHAZA ES A REGIO UZLETI, GAZDASAGI, TARSADALMI FEJLODESENEK TAMOGATASA

3.1 A piac képzési igényeihez torténé dinamikus, proaktiv alkalmazkodas

3.1.1 Befektet6i és vallalati partnerkapcsolatokra épiilé egyedi képzések

Cel 2025 Feladat Felel6s Hatarid6
Képzésben résztvevd vallalati Miszaki és
. X Y 2025. december
Kompozitipari szakmémak partnerek felkutatasa Agrartudomanyi Intézet
szakiranyu tovabbkepzesi szak | rejiesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt
inditasa A szakinditasi anyag kidolgozasa megkezdddétt, a partnerek felkutatasa is elindult.
Javaslat: -
Felnbttképzési és
Képzések meghirdetése, a képzesi Kompetenciafejleszté
kinalat felllvizsgalata, egyeztetés Iroda folyamatos
o vallalati partnerekkel Matematikai es
Gyakorlatorientalt | NYE Cisco Akadémia képzések Informatikai Intézet
képzesek Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Javaslat: A Cisco Akadémia képzések folytatdsa, egymasra épuld, harom
szemeszteres formaban. Az oktatashoz a human eréforras biztositasa ujabb oktatd
bevonasaval.

Vallalati igények szerinti
tréningek, tanfolyamok
szervezése

Képzési igények felmérése és Felnbttképzési és
kommunikalasa a terlletileg illetékes | Kompetenciafejlesztd
szervezeti egyseég felé Iroda

folyamatos

Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt

Javaslat: Vallalati megrendelés esetén az angol nyelvi kompetenciafejlesztd,
valamint a mikrobiol6giai szakmai jellegl kurzusok végrehajtasa innovativ oktatasi
modszerekkel.
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3.1.2 Partneri egyiittmiikodések erdésitése és bovitése

Cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Nyilt nap programjaba kilso Felvételi Iroda 2025. oktober
partnerek bevonasa
Egyetemi Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Innovaciés Nap
megtartasa a régio
vallalkozasainak
bevonasaval

Tematikus vagy tdbb agazatot is
érintd nyilt nap szervezése

Az Ertékesitési, Marketing, Kommunikacio és PR Iroda szervezésében, a Felvételi
Iroda aktiv kbzremiikddésével 2024. november 13-an megrendezésre kerlilt a
Nyiregyhazi Egyetem Nyilt napja (https://www.nyiregyhaza.hu/post/tradicio-es-

innovacio-nvilt-nap-a—nyireqvhazi-eqyetemen-2024-11-24), valamint 2025. januar
30-an a Felvételi EIménynap (https://www.nyiregyhaza.hu/post/elmenynap-szines-

eloadasok-es-programok-a-nyiregyhazi-egyetemen-2025-01-31).

Javaslat:

Partnertalalkozok,
workshopok,
meetingek tartasa

Szakmai rendezvények
szervezése a partner
szervezetekkel kozosen

LEGO Jatékvaros

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

Javaslat: -

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

Mozdulj Nyiregyhaza esemény

Testnevelés és

Sporttudomanyi Intézet

2024/2025. tanév

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
Mozdulj Kézépiskolas a Nyiregyhazi Egyetemmel (Mix Roplabda Kupa —

2024.11.06., 3x3 Kosarlabda Torna — 2025. 04.09., Korcsolyazz a nyiregyhazi
egyetemistakkal, Mikulas Kézilabda Kupa — 2024.12., VIII. Husvéti Kupa — 2025.

04.14.)
Javaslat: -

Oktatasinformatika konferencia

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

Javaslat: -

Teljesiilt / részben teljestiilt / nem teljesiilt

MII Infokommunikacios és
Technoldgiai Tamogaté Mihely és
LEIS el6adasok

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév
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https://testneveles.nye.hu/hu/node/498

cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido6

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

URL: https://ikt.nye.hu/
Javaslat: -

Nyiregyhazi Egyetem Matematika és
Informatika Intézete és a Bolyai
Janos Matematikai Tarsulat
szervezésében Dr. Varecza Arpad
tudomanyos emlékulés és
konferencia

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

2024, nov. 13.
Javaslat: -

Tudomanyos Szakmai Konferenciak
szervezése

Muiszaki és
Agrartudomanyi Intézet

2025. november

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
VIIl. AGROPODIUM 2024 — Primom 2024.11.27.
Tajgazdalkodasi Tudomanyos Miihely 2025 szakmai konferenciara, 2025.05.08

Javaslat: -

Dualis mérnoki szakmai kerekasztal
szervezése

Muiszaki és
Agrartudomanyi Intézet

2025. februar
2025. november

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
2025.02.06, 2025.09.04 id6pontokban volt megtartva.

Javaslat: -

Kutatok éjszakaja szervezése

Miszaki és
Agrartudomanyi Intézet
Ové- és Tanitoképzd
Intézet

Alkalmazott
Humantudomanyok
Intézete

2025.
szeptember

38



https://ikt.nye.hu/

cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido6

Gazdalkodastudomanyi
Intézet

Testnevelési és
Sporttudomanyi Intézet
Matematikai és
Informatikai Intézet
Torténettudomanyi és
Filozofia Intézet
Vizualis Kultura Intézet
Zenei Intézet

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
2025 szeptember. 26-an kerilt megrendezésre.

Javaslat: -

Tudomany napja rendezvény

Tudomanyos Tanacs

2025. november

Teljesiilt: / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A mérés idépontjan tuli a megvalositas.
Javaslat: 2025. november 11-én kerul sor a rendezvényre.

Tudomanyos konferencia szervezése

Alkalmazott
Humantudomanyok
Intézete

2025. aprilis-
majus

Teljesiilt: / részben teljestiilt / nem teljesiilt
Fenntarthatésag, mentoralas, gyakorlati képzés — Globalis kihivasok a
felnéttképzésben c. konferencia 2025.05.06. https://nye.hu/node/5092

Javaslat: -

Tudomanyos Szakmai Konferencia
szervezése a stakeholderek
bevonasaval (Tudomany napja),
online konferenciakiadvany.

Gazdalkodastudomanyi
Intézet

2025. november

Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt
GTI: Mérés idépontjan tuli a megvalosulas.

Javaslat: -
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cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido6

Testnevelési és

Sporttudomanyi Intézet 2024/2025. taneév

Jotékonysagi sportnap

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
2024. 12.14-én kerult megrendezésre.
Javaslat: -

,Igy Ginnepeltiink 100 éve”
kamarakiallitas megrendezése a
Jésa Andras Muzeummal és a Torténettudomanyi és
Magyar Torténelmi Tarsulat Filozdfia Intézet
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
tagozataval egyuttmikodve.

2024/2025. tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Az ,,igy Unnepeltiink 100 éve” c. kamarakiallitast 2024. november 21-én Dr. Vinnai
Gy6z8, Nyiregyhaza orszaggyllési képviselbje, a Torténettudomanyi és Filozofia
Intézet oktatdja nyitotta meg, majd Dr. Rémias Tibor, a Jésa Andras Muzeum
igazgatdja tartott tarlatvezetést. A kiallitasnak a Nyiregyhazi Egyetem D-épuletének
kerengdje adott otthont.

Javaslat: -

»1anacsok a multrél a jelennek” c.
tudomanyos konferencia a
Torténettudomanyi és Filozdfia
Intézet és a Magyar Torténelmi
Tarsulat Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyei tagozatanak
szervezésében.

Torténettudomanyi és

Filozofia Intézet 2024/2025. tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

A ,Tanacsok a multrél a jelennek” c. konferencia 2024. november 26-an, hat
eléadassal rendben lezajlott. Az el6addk a Nyiregyhazi Egyetem Torténettudomanyi
és Filozoéfia Intézete mellett, a Magyar Nemzeti Levéltar Szabolcs-Szatmar Bereg
Varmegyei Levéltarabdl érkeztek.

Javaslat: -
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cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido6

A Helytorténeti Palyazat kiirasa,
lebonyolitasa a Magyar Nemzeti
Levéltar Szabolcs-Szatmar Bereg
Varmegyei Levéltaraval, a Moéricz
Zsigmond Megyei és Varosi
Koényvtarral és a Josa Andras
Muzeummal egyittmikodve.

Torténettudomanyi és 2025. tavasz-
Filozdfia Intézet nyar

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A Helytorténeti Palyazat kiirasa a tervezetteknek megfeleléen megtortént.
Palyazatokat 2025. augusztus 30-ig nyujthattak be az érdekl6ddk. Jelenleg a

beérkezett palyamunkak értékelése zajlik. A dijak atadasanak tervezett idépontja:
2025. szeptember 18.

Javaslat: -
FITT-Varos, kapcsolodas a varosi Testnevelési és i
sportrendezvényekhez Sporttudomanyi Intezet | 2024/2025. tanev

Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt

Jatékos sportvetélkedd; Nyitott tanterem program; kapcsolédas a varosi
sportrendezvényekhez. A FITT-Varoshoz kapcsolddé vallalas nem teljesdlt.
Javaslat: -

Jelenlegi és volt hallgatéinak alkoto
és kutatomunkajat bemutaté
konferencia (Magyar Tudomany
Unnepe)

Vizualis Kultura Intézet 2024/2025. tanév

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

*Részletesen: lasd a VKI jegyz6kényvének 7. szamu mellékletében

2024. november 13. Korabban végzett hallgatéink, Bugyi Istvan grafikusmivész, a
Képgrafikusok Olgyai Viktor Egyesuletének elndke, mivésztanar, az EKKE 6raadé
tanara, Orosz-Stefan Renata festémivész, muzeumpedagogus, mivésztanar,
valamint Cséke Kitti mivészetpedagogus (MODEM, Debrecen) adott el6 a Magyar
Tudomany Unnepe alkalmabol rendezett intézeti konferencian (szervezé: Dr.
Jankané prof. dr. habil. Puskas Bernadett egyetemi tanar, helyszin: 528-as terem,
Nyiregyhazi Egyetem).
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Cél 2025 Feladat | Felelos Hatarid6
Javaslat: Tudomanyos, vagy mivészeti eredmeényeket elért, volt hallgatdk
rendszeres megivasa a VKI rendezvényeire (konferencia, kiallitas, kiallitasmegnyitoé
stb.)

Sikeres palyazat KIM Tudomanyos

- o . Kiemelt Projektek Iroda 2025. december
és Innovacios Park cimre

Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt

Javaslat: Az Egyetem elnyert 100 millié Ft-ot PoC projektjére. A PoC tamogatas
elnyerése azért értékes, mert lehetéséget ad arra, hogy az egyetem sajat kutatasi
eredményeit piacképes megoldassa fejlessze, és igy a jovében még
hatékonyabban tudjon bekapcsolddni a vallalkozasok igényeinek kiszolgalasaba.

A réqio vallalkozasainak

Vallalkozasokkal tevékenységi kdrében megjelend

kézbsen végzett K-.FF-.H felladat’o k végzeése Nyir-Inno-Spin Kutatasi, Fejlesztési
K+F+| tevekenység | Palyazati forras vagy a . | és Innovacies Szolgaltato Kft.n
vallalkozastol kapott megbizasi v 9e . Kiemelt Projektek Iroda 2025. december
- F keresztuli K+F+| tevékenységek
dij alapjan erdsitése

Teljesiilt | réeszben teljestilt / nem teljesiilt

Javaslat: Mérsékelt a K+F+| megbizasok szama és ezek értéke. Elsésorban
anyagvizsgalati megbizasokat kap a vallalkozas. Figyelemmel a helyi igényekre,
megfeleld eszkdzparkkal és szakember gardaval, Iényegesen tdbb megbizast
tudnank elvallalni.

3.2 Szerepvallalas a tehetséggondozasban és a tarsadalmi mobilitas névelésében

3.2.1 Tudomanyos Diakkori Konferenciahoz kapcsolodo fejlesztések

Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé

Koényvtarbemutatas iskolas

’ csoportoknak, hallgatéknak Kdzponti Konyvtar id6szakos
Tehetség

iroda A tehetségek felkutatasa Teljestilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Kialakitasa A 24/25-6s tanév elsé félevében Szikorané Rendes Marianna tartott tobb ismertetd

el6adast.
Javaslat: -
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cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido

Informatika szakest (oktaber) vatemathates 0024/2025. tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: -

Bessenyei Gyorgy Tehetséggondozé
Programon bellil programok Tehetséggondozd Mihely [2025. december
meghirdetése kozépiskolak részére

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

A 2024/2025-6s tanévben meghirdetésre kerilt a kdzépiskolak 12. évfolyamos diakjai
Szamara.

Javaslat: -

Matematikai és

Informatikai Intézet 2024/2025. tanev

Pi napi matematikaverseny

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
2025.03.13-an kertlt megrendezésre.
Javaslat: -

Matematikai és

Informatikai Intézet 2024/2025. tanev

Informatikus/programozoi szakmai nap

Teljesiilt: / részben teljestilt / nem teljesiilt
2024. majus, 2025. majus
Javaslat: -

Mozdulj Kozépiskolas a Nyiregyhazi  [Testnevelési és

Egyetemmel Sporttudomanyi Intézet 20242025 tanev

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
Mozdulj Kdzépiskolas a Nyiregyhazi Egyetemmel (Mix Réplabda Kupa — 2024.11.06.:
https://testneveles.nye.hu/hu/node/490 , 3x3 Kosarlabda Torna — 2025. 04.09.:

https://testneveles.nye.hu/hu/node/496 , Korcsolydzz a nyiregyhazi egyetemistakkal,

Mikulas Kézilabda Kupa — 2024.12. https://testneveles.nye.hu/hu/node/492 , VIII. Husvéti
Kupa — 2025. 04.14.: https://testneveles.nye.hu/hu/node/498 );
Javaslat: -
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cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido

, Testnevelési és .
Nyitott tanterem program Sporttudomanyi Intézet 2024/2025. tanév

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljestilt
Javaslat: -

Hazai versenyeken valo részvétel: . o
Miszaki és

NVLKlub, Mérndkok ligaja, Claas- A rtudomanyi Intézet 0024/2025. tanév
Unitech. grartuaomanyi Inteze

Teljesiilt | réeszben teljestilt / nem teljesiilt

NVLIub, 2025.03.21.Biatorbagy 6. helyezést érte el csapatunk.

Mérndkok Ligaja 2025. évi dontéjébe nem jutottak be a hallgatdink.
Class-Unitech, 2025.oktéber 2-an keril megrendezésre, csapatunk nevezett az
esemenyre.

Javaslat: -

Tanarszakos szakest — 3. évfolyam Bessenyei Gyorgy

szervezésében Pedagoguskepzé Kozpont [2024/2029- tanev

Teljesiilt: / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: Hallgatéi érdeklédés és aktivitas fokozott ndvelése szikséges.

Ové- és Tanitoképz6

. 2024/2025. tanév
Intézet

Tanitasi verseny szervezése

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
2025.11.18-19-én kerult megrendezésre.
Javaslat: -

Ovo- és Tanitoképz6

. 2024/2025. tanév
Intézet

Meseegyetem szervezése

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
2024. 09. 26-an kertlt megrendezésre.

Javaslat: -
L!turg[kusenek-versenyen valo ng- és Tanitoképz6 5024/2025. tanéy
részvétel Intézet

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
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Ceél 2025 Feladat | Felel6s Hataridd
2025. marcius 8. varmegyei valogatd Nyiregyhaza, marcius 22. orszagos donté
Mariapécs
Javaslat: -
Miszaki és

Fizika nyari tabor szervezése 2025. junius

Agrartudomanyi Intézet

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Természettudomanyi nyari tabor (kémia, bioldgia, fizika) az NYE-n 2025. junius 23-26
kozott 7 - 11. osztalyt végzett tanulok szamara 30 fével teljestilt.

Javaslat: -
MNB kozog..s,egl te’r klaIa’!ﬂtasa a i’C Ga;dalkodastudomanyl 5024/2025. tanéy
épulet alulajaban és elsé emeletén Intézet

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
2025. januar 27. napjan atadasra kertilt.

TDK
tevékenység
erfsitése

Szakkollégiumi tevékenység

szélesitése

Javaslat: -
Kurzuskinalat egyeztetése az Lonyay Menyhart folvamatos
illetékes intézetekkel Szakkollégium y

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

Intézeteinkbdl 23 szakkollégiumi mentor kolléga segiti a szakkollégium kurzuskinalat
kialakitasat, a hallgatéi toborzast és a szakkollégistakkal torténé kapcsolattartast, amely
2024/2025 6szi félévben 2 kotelez6 elbéadas, 7 szabadon valaszthato el6adas és 6
onkéntes munkalehetfség szerepelt a képzési program kurzuskinalataban.

2024/2025 tavaszi félévben 2 kotelez6 el6adas, 17 szabadon valaszthatd el6éadas 1
kirandulas és 4 6nkéntes munkalehet8ség szerepelt a képzési program
kurzuskinalataban.

Az el6adasok szama nétt az el6z6 évhez képest. Tevékenységink a Tehetségnap
rendezvénnyel bdvilt, amelyben a szakkollégista hallgaték bemutathattdk tudomanyos
munkajuk eredményeit.

Javaslat: -
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cél

2025

Feladat Felel6s Hatarido

Oktatok részére TDK
témavezetés beépitése a
teljesitmény-

értékelésbe

2024-ben megtortént az OTE
attekintése

Palyazati
lehetéségek

Panndnia
Osztondijprogramban
részvétel

Pannonia 6sztondijprogram gondozasa
és a terllet fejlesztése. Pannodnia Nemzetk6zi Kapcsolatok
Oszténdijprogrammal kapcsolatban Iroda

Nyilt Nap szervezése.

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Folyamatos a Panndnia dsztdndijprogram gondozasa. A Panndnia mobilitasok szama
dinamikusan ndvekszik mind a hallgatéi, mind pedig a oktatdi/személyzeti mobilitasok
esetén.

Szeptember elsé hetében mind a nappali, mind a levelez8 tagozatosok tajékoztatast
kaptak a Panndnia dsztdndijprogramrol.

Javaslat: -

20-30 6 (gépészmeérnoki,
jarmdmeérnoki, kozlekedésmernoki és
repulémérnoki képzésben részt vevd)
hallgaté szamara a Pannonia program . o

] . , i . Miszaki és .
keretében, Uzemlatogatas szervezése . s 2024/2025. tanév

o R . .| Agrartudomanyi Intézet

Nagybanyara (repll6gép alkatrészgyar
latogatasa). Tovabbi egyéni hallgatéi
kiutazasok (mezdégazdasagi mérnoki
szak).

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

Repulédmérndk (angol): Nagybanya repulégép alkatrészgyar (majus): 16 f6
Gépészmérndk (magyar): Nagybanya repulégép alkatrészgyar (majus): 2 f6
Mezbgazdasagi mérndk (magyar): Kolozsvari Egyetem (marcius): 4 f6, Kassai Egyetem
(aprilis): 4 f6, Kassai Egyetem (majus): 5 f6, Csikszereda (junius-julius): 2 f6,
Nagybanya (julius): 5 f6, Kolozsvar (Julius-augusztus): 1 f6

Mez6gazdasagi mérndk (angol): 1. alkalom Romania: 2 f6, 2. alkalom Romania: 1 f6
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Cél 2025 Feladat Felel6s | Hatarido

Gyogy és fliszerndvények FOSZK: Nagybanyai Egyetem (julius): 4 f6, Nagyvarad: 1 f6
Javaslat: -

Egyuttmikddési megallapodas
megkotése

Pavol Jozef University os Kosice
(Szlovakia)

University of the Free State (Dél-Afrikai | Nemzetk6zi Kapcsolatok
Koztarsasag) Iroda

Istanbul Gelisim University
(Tordkorszag)

Andijan Institute of Agriculture and
Agrotechnologies (Uzbegisztan)

2025. december

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Az egylttmikodési megallapodas a Pavol Jozef University os Kosice (Szlovakia)
alairasra kerult. A tdbbi megallapodas esetében az alairasi folyamat rovidesen
elkezdddik.

Javaslat: -

Rektor + Kiemelt

EKOP szakmai nap szervezése Projektek Iroda

2025. junius

EKOP palyazoi korébe Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

bekertilés 2025. juniusaban az EKOP 6sztondijasok tudomanyos konferencian mutattak be
kutatasi témajukat. (https://nye.hu/node/5146)
Javaslat: -
3.2.2 Egyetemi sport fejlesztése
Cél 2025 Feladat Felelés Hatarid6

Egyetemi Sportiroda létrehozasaval kapcsolatos

Sportélet Sportiroda létrehozasa személyi és infrastrukturalis feltételek | Iranyitoé Testllet 2025. december

fejlesztése attekintése
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https://nye.hu/node/5146

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Sikeresen lezajlott a 2024/2025-6s program, a palyazatot benyujtottuk a 2025/2026-0s
programra.
Javaslat: -
Egyetem — sporteszk6zok beszerzése | yagyongazdalkodasi 2024. januar 1-
megkotott tamogatoi szerzédes alapjan| |roda / Kiemelt Projektek | 2025. december
. . ) (RRF 2.1.2) Iroda 30.

Egyetemi Sportegyestlet mikdodési

Sportegyestulet kereteinek meguijitasa Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A sporteszk6zok beszerzése megtortént. A berendezések hasznalata megkezdddott.
Javaslat:-
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3.2.3 Hallgatoi esélyegyenléség

Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
Az egyetem Aaltal eléfizetett
adatbazisok hasznalatanak Kdzponti Kényvtar idészakos
megismertetése a hallgatokkal.
Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Nem tul nagy Iétszamban, de voltak érdekl6d6k az adatbazisokkal kapcsolatban.
Javaslat: Oktatok figyelmének felhivasa, hogy jelezzék a hallgaték felé a
konyvtarlatogatast, az adatbazisok hasznalatat.
Ismeretterjesztd elbadasok, miveészeti B - , in
e s - Kbézponti Konyvtar id6szakos

kiallitasok szervezése
Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt
A Vizudlis Kultura Intézet toébb oktatdjanak is volt kiallitasa a kdnyvtarban,
Javaslat: -

Tamogatasi Tanulastamogato rendezvények

rendszerek ot b . szervezese:

hatranyos Tanulast tamogato plusz LEGO-gyarlatogatas

helyzetl hallgatok
megsegitésére

szolgaltatasok fejlesztése

koncertlatogatas szervezése
oktatasi intézmények latogatasa
szakest szervezése

tarsasjaték est szervezése
szinhazlatogatas

latogatés muzeumaluba
tanulmanyi kirandulasszervezése
féz6verseny szervezése

Ové- és Tanitoképzd
Intézet

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

LEGO-gyarlatogatas 2025.02.26.

koncertlatogatas szervezése 2025. 04. 09.
fé6zOverseny szervezése 2025.05.06 és 05.24

Intézményi szakmai hallgatéi rendezvény szervezése 2025.04.28.

szinhazlatogatas (2024. 12. 11., 2025. 05. 22.)
tanulmanyi kirandulas (2024. 12. 05., 2025. 05. 15.)
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Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

oktatasi intézmények latogatasa 2025. 05. 13., 2025. 05. 15.)

szakest (2024. 10. 15.)
Javaslat: -

Felzarkoztatd kurzus és konzultacio
egyéni/csoportos formaban, patronal6
tevékenységek

Alkalmazott
Humantudomanyok
Intézete
Gazdalkodas-tudomanyi
Intézet

Koérnyezet- és
Természettudomanyi
Intézet

Matematikai és
Informatikai Intézet
Miszaki és
Agrartudomanyi Intézet
Nyelv-és Irodalomtudo-
manyi Intézet

Ovo- és Tanitoképzé
Intézet

Testnevelés- és
Sporttudomanyi Intézet
Torténettudomanyi és
Filozdfia Intézet
Vizualis Kultura Intézet
Zenei Intézet

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Folyamatosan teljesdl.

Valamennyi kolléga teljesitette a felzarkdztatod kurzusra vonatkozé indikatorokat. A
patronald tanarok kinevezése folyamatos a kiilénb6z8 szakokon.

Javaslat: -

Mentalhigiénés
egyéni
fejlesztések

A hallgatok egyeéni jollétét
segitdé mentalhigiénés
konzultacidk folyamatos

A hallgatok egyéni jollétét segitd
mentalhigiénés konzultaciok
folyamatos biztositasa

Mentalhigiénés és

Esélyegyenléségi Kézpont

folyamatos
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Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

biztositasa

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: Azota a személyes konzultaciokon tul egyéni online feluletet is biztositunk

(SOS fal)

Fogyatékosugyi
tanacsadas és
személyi
segités

A MEK altal személyi
segités folyamatos
biztositasa

A MEK altal személyi segités
folyamatos biztositasa

Mentalhigiénés és
Esélyegyenl&ségi
Kdzpont

folyamatos

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: Kdzépiskoldkat bevonva az 50 6ra k6z6ssegi szolgalattal kapcsolatos
egyuttmikdodési megallapodasok megkdtése

Mozgasérzékelb ajto felszerelése ,B” épllet rampa feldli részén
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4. A STRATEGIAI CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEK

4.1 Uj karbantartasi és iizemeltetési modell
Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
Egyetem- RFID alapu leltarozasi . . : coa
) PlanRadar Facility Management |rendszerhez sziikséges eszkdzok és ?ﬁg;ongazdalkoda& gggg Jr?] gl:;L; 31
Uj karbantartasi| rendszer bevezetése licence beszerzése ' '
modell Minden Uzemeltetési tevékenység . i . .
folyamatos kiszervezése Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: -
Eotvos Jozsef Gyakorlodiskola — lift és
lépcsé felujitas, az iskola Vagyongazdalkodas2025. majus 1-
akadalymentesitése az elkésziilt i lroda 2026. augusztus 31
kivitelezési tervdokumentacio alapjan
o . ) Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Oktatasi épiletek fejlesztése A projekt a meghatarozott Gitemtervben halad.
Eo6tvos lift felujitasa a tanépilet Javaslat: -
emeleteinek
akadalymentesitésével egytt Eotvos Jozsef Gyakorldiskola — . , .

L Epiiletenergetikai feltjitasa az elkésziilt _Vagyongazdalkodas 2025. majus 1-
Oktatasi g . oy - i Iroda 2026. december 31.
. . kivitelezési tervdokumentacié alapjan
épuletek
fejlesztese Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt

A projekt a meghatarozott Gtemtervben halad.

Javaslat: -

Egyetem — A’ épllet épuletenergetikai . . i
S | felujitas létrehozasa az elkésziilt Vagyongazdalkodas2025. augusztus 1
C’ épllet liftek felujitasa, ’A’ és ’C kivitelezési tervdokumentacio alapjan i Iroda 2026. december 30.
épuletek tetdészigetelés felujitas

befejezése, 'B’ épllet
tetészigetelés felvjitasa

Teljesiilt | réeszben teljestilt / nem teljesiilt
A projekt a meghatarozott Gtemtervben halad.
Javaslat: -
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Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Kollégiumi
fejlesztések

Hallgatoi szérakozé klub
mikodésének beinditasa

Egyetem — Campus Kollégium 6sszekotd
épulet -1 szinten hallgatéi klub befejezd
munkainak elvégzése

Vagyongazdalkodas
i Iroda

2025. januar 1 —
2025. februar 28.

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Javaslat: -

Egyetem — Campus Kollégium 4-es
épuletben, az 6sszeko6td épliletben és a
hallgatoi klubba uj kamera rendszer
telepitése, a 2-es épuletben a meglévd
rendszer cseréje

Vagyongazdalkodas
i Iroda

2025. aprilis 1-
2025. december
30

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

Javaslat: -

Wifi halézat fejlesztése,
kialakitasa

Egyetem — Campus Kollégium 1. és IV.
kollégiumi éplilet és 6sszekotd folyosd
informatikai halézatanak fejlesztése

Vagyongazdalkodas
i Iroda / Informatikai
Szolgaltaté Iroda

2025. november 1-
2026. december
30.

Teljesiilt | réeszben teljestilt / nem teljesiilt
A projekt a meghatarozott Utemtervben halad.

Tarsalgé és tv/video
terem kialakitasa

Javaslat: -
Egyetem — Campus Kollégium 0sszekoté | Vagyongazdalkodas| 2025. aprilis 1-
épllet . emeletén tanuld/tarsalgé terem | i lroda 2025. szeptember

kialakitasa

30.

Teljesiilt | részben teljestilt / nem teljesiilt

Javaslat: -

Egyetem — Campus Kollégium 4-es épulet
-1 szinten imatermek létrehozasa

Vagyongazdalkodas
i Iroda

2025. januar 1-
2025. aprilis 30

Teljesiilt / réeszben teljestilt / nem teljesiilt

Javaslat: -
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Cél 2025 Feladat Felelés Hatarid6
Egyetem — Campus Kollégium 1-es épllet 2025. aprilis 1-
fsz.-4 emeleteken a szinti konyhak Vagyongazdalkodas 2025' sge tember
bévitésének, korszerlisitésének i lroda 30 ' P
megvaldsitasa terv alapjan '

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
Javaslat: -

A Egyetem — Konyha- kollégium- uszoda Uj . .| 2025. marcius 1 —
sgrzzzi:ﬁ;/;tzéessslgsrr?[rkonyhék szennyvizelvezetési rendszer kivitelezése i\/l?gé/gngazdalkodas 2025. december
bévitése, korszerlsitése az |. az falk?.szult ,terv alapja.n — —! 3L.
épletben Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt

A projekt a meghatarozott Gtemtervben halad.
Javaslat: -
Egyetem — Campus Kollégium I-IV. . .| 2025. marcius 1-
pilletek Schrack optikai flstérzékelginek | /29Y0N922dalkodas] 5055 Gecemper
cseréje 31.
Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A projekt a meghatarozott Gtemtervben halad.
Javaslat: -
Tervezés, engedélyeztetés,
engedélyes terv alapjan Egyetem — Tornacsarnok ) L
kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa épuletenergetikai felljitas létrehozasa az | Vagyongazdalkodas2025. augusztus 1-
Sportcsarnok kivitelezésre elkészilt kivitelezési tervdokumentacié i lIroda 2026. december 30.
felujitasa Meglévé KEHOP tervek alapjan
Tornacsarnok aktualizalasa, szikséges
felujitasa engedélyek beszerzése . . . ..
Nyilaszarok cseréje Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
kdézbeszerzési A projekt a meghatarozott Gtemtervben halad.
eljarassal Javaslat: -
Tanuszoda V|zkeze’Io te,ndsze.rlwzge’peszetl Egy_e’zt’em , Tanu§zoda epu!etgpergetlkal Vagyongazdalkodas2025. augusztus 1-
. . terv elkészitése, kivitelezésre felujitas létrehozasa az elkésziilt ,
fejlesztése i Iroda 2026. december 30

kbzbeszerzési eljaras lefolytatasa,

kivitelezési tervdokumentacio alapjan
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Cél

2025

Feladat ]

Hatarido

meglévé KEHOP terek
aktualizalasa

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

Javaslat: -

A projekt a meghatarozott Utemtervben halad.

Egyetem — Tanuszoda Uj vizgépészeti
rendszer tervezése

Vagyongazdalkodas
i Iroda

2025
2025

. aprilis 1-
. december 30.

Javaslat: -

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt

AV koncepcio
megvalositasa

AV tender tervdokumentacio
elkészitése, vizualtechnikai
rendszerek beszerzése, telepitése

Egyetem — Rendezvények kiszolgalasat
segité rendszerek tervezése

Kulsé
rendezvények
AV
kiszolgalasanak
fejlesztése

Kllsé rendezvények kiszolgalasat
segit6 rendszerek tervezése
(szinpadgépészet, mobil
szinpadrendszer, fénytechnika,
hangtechnika)

Vagyongazdalkodas
i Iroda / Informatikai
Szolgaltaté Iroda

2025
2025

. aprilis 1-
. december 31.

avaslat: -

Teljesiilt | részben teljesiilt / nem teljesiilt

Egyetem — ,B” épllet informatikai halozat
fejlesztése megkdtodtt tamogatoi
szerz6dés mddositasa alapjan

Vagyongazdalkodas
i Iroda / Informatikai

2025

. december 30.

Informatikai » B~ épllet vezetékes és vezeték (RRF 2.1.2) Szolgaltaté Iroda
hal6ézat nélkidli informatikai halézatanak T
fejlesztése fejlesztése (RRF) Teljesiilt / részben teljestilt / nem teljesiilt
A projekt a meghatarozott Gtemtervben halad.
Javaslat: -
adatkézpont kiszolgald Egyetem — Ipfor__matikai szolgéltaté ] _\/agyongazdélko_dég, 0025, 4prilis 1-
) infrastruktarajanak fejlesztése, szervertermi s.zunetment__es aramforras i Iroda / Informatikai D025 janius 1
Adatkozpont egység kapacitasanak névelése Szolgaltato Iroda ' '

fejlesztése

szolgaltatas redundancia
kialakitasa felhészolgaltatasok
igénybevételével.

Javaslat: -

Teljesiilt | réeszben teljesiilt / nem teljesiilt
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fejlesztése

aktualizalasa, Kollegiumi tlzjelzd
rendszer érzékelbinek teljes
cseréje

Cél 2025 Feladat Felelés Hatarid6
Eotvos Jozsef Gyakorldiskola — informatikai
eszk6zok beszerzése egy informatikai Informatikai 2025. aprilis 1-
terem felujitdsahoz, informatikai rendszer | Szolgaltato Iroda  [2025. december 31.
feltjitasahoz
Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljestilt
Beszerzés folyamatban van.
Javaslat: -
Adatbiztonsag
'C’ épulet Uj épuletautomatika Egyetem — Campus Kollégium 6sszekdtd 2024.
) rendszer tervezés és kivitelezés | épllet és f6hékdzpont éplletenergetikai Vagyongazdalkoda | augusztus 1-
Epulet befejezése, az 'A’ éplilet + felujitasa az elkésziilt kivitelezesi si Iroda 2026.
automatika fé6hékdzpont meglévéd terv tervdokumentacio alapjan december 30.

Javaslat: -

Teljesiilt / részben teljesiilt / nem teljesiilt
A projekt a meghatarozott Gtemtervben halad.

rendszereinek
fejlesztése

Bessenyei Hotel management
rendszer bevezetése

Javaslat: -

Teljesiilt | részben teljestilt / nem teljesiilt
A projekt a meghatarozott Gtemtervben halad.

Sandra Ifjisagi Szall6 digitalis Vagyongazdalkoda
Szallashely ora fijusag 9 Adminisztracids rendszer ajanlatok si lroda /
g adminisztracios rendszerének o I 2025. december
szolgaltatas bevezetése bekérése Informatikai
digitalis ’ Szolgaltaté Iroda
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IV. Felvételi eredmények

A 2025. évi kdzponti felvételi eljarasokban 2405 jelentkez nyert felvételt az Egyetemre, ami
er6sodést mutat a 2024. évi adathoz képest. Az dnkoéltséges finanszirozasi formaban
felvételt nyertek szama mérsékelt névekedést mutat az el6z6 évhez képest, azonban az
allami 0Osztondijas helyeknek tovabbra is fontos szerepe van a hallgatéi létszam
novelésében és megtartasaban.
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Kbozponti felvételi eljarasban felvettek
szama (f0)

2990 2405
2189
] I I I
2022 2023 2024 2025

Kbzponti felvételi eljarasban felvettek
megoszlasa (f0)

530
22 497
‘lliiill ||||||| ||||||| “““\

2022 2023 2024 2025

mAllami 6sztondijjal tamogatott Onkoltséges

Az osztatlan képzésre felvettek szama jelentésen nétt az el6z6 évhez képest. Mig 2024-ben
63, addig 2025-ben 101 f6 nyert felvételt az osztatlan képzésre, ami a tanari palya
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népszeriiségének ndovekedésével és a tanarképzés megujitasaval hozhatdé kapcsolatba.
Tovabbra is aza alapképzések jelentik a hallgatéi bazis gerincét, a mesterképzések
azonban folyamatos névekvé jelentkezbi és felvett szammal erésitik a hallgatéi [étszamot.

Kbézponti felvételi eljarasban felvettek
szama képzési szintenként (f0)

3000
2500
2000
1500
1000
500
0 |
2022 2023 2024 2025
m0 74 49 63 101
M 176 251 385 471
mA 659 1774 1609 1732
nF 287 216 132 101

A teljes ideji (nappali) munkarendl képzésre felvettek szama szintén folyamatosan
novekszik, a részidds (levelez6) munkarendl képzésre felvettek szama megkdzelitette a
2024-es visszaeseés eldttit.

Kbézponti felvételi eljarasban felvettek
szama munkarendenként (f0)

g
2023 |
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
2022 2023 2024 2025
mN 469 611 644 736
mL 715 1652 1521 1648
mT 12 27 24 21



A kisvardai képzési helyre felvettek szama csdkkentést mutat az el6z6 évekhez képest, a
matészalkai képzési hely felvételi szamai viszont mutatjak, hogy a képzési hely képzési
kinalata iranti érdekl6dés jelen van a piacon. A nyiregyhazi képzési helyre a kozponti
felvételi eljarasokban felvettek szama 2022-rél 2025-re a duplajara nétt.

Kbozponti felvételi eljarasban felvettek
szama képzési helyenként (f0)

2025

2024 |

2023

2022 |

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
2022 2023 2024 2025

mNyiregyhéaza 1171 2164 2089 2305
mMatészalka 25 101 69 80
mKisvarda (0] 25 31 20

A kdzponti felvételi eljarasban angol nyelven meghirdetett képzésekre folyamatosan nétt az
elmult években a felvettek szama, ami az idegen nyelven meghirdetett képzések iranti piaci
igény jelenlétét alatamasztja.

Kbézponti felvételi eljarasban felvettek
szama a képzés nyelve szerint (f0)

3000
2500
2000
1500
1000
500
0

2022 2023 2024 2025

mangol 8 63 74 92

mmagyar 1188 2227 2115 2313

A kozponti felvételi eljarasban harom terllet mutatott jelentés er6sddést a 2022-2025 kozotti
idészakban: pedagdgusképzés, a miszaki és a sporttudomany. A tobbi képzeési terllet a
2024. évihez képest meg tudta tartani népszerliségét a felvettek szama alapjan.



Kbozponti felvételi eljarasban felvettek
szama képzési terilet szerint (f0)

1000
900
500 /
700
600
500
400
300
200
100
0 ——————
2022 2023 2024 2025
agrar 82 162 103 104
O lcsészettudomany 119 146 165 169
— Jazdasagtudomanyok 222 382 291 281
e informatika 126 224 216 227
e—nliszaki 108 329 354 372
mivészetkdzvetités 32 31 27 30
—pedagégusképzés 360 766 753 923
e Sporttudomany 75 104 114 129
—tarsadalomtudomany 51 125 106 111
—természettudomany 21 21 60 59

VL. Intézményi mérések
1. Lemorzsolodasi adatok

A KFSZ-ben meghatarozott indikatorokat fellilteljesitette az Egyetem. A lemorzsolédasi
indikatorok teljesitése hozzajarul a hallgatoi létszam ndvekedéséhez is, a frissen felvettek
szamanak ezért kisebb mértékben kell potolni a hallgatoi 1étszam nodvelési célok terén az
oklevél nélkiil az egyetemet elhagydk szamat.

2. Képzések értékelésének eredményei

A 2021-2024 kozétti, IFT-hez kapcsoldédd idészak szakos értékelései a 2025/2026-0s
tanévben torténnek meg. Az id6szaki, éves bontasu értékelések az intézeti honlapokon
érhetbk el. Az dsszefoglalo jelentések tartalmazzak a szakmai gyakorlatok értékeléseit és a
kilsé partnerekkel folytatott képzésfejlesztési célu egyiuttmikoédések eredményeit.

3. Oktatéi és nem oktatoéi teljesitményértékelés

A munkavallalék teljesitményértékelése a 2024/2025-6s tanévben megtortént. A
teljesitményértékelés eredményeit a szervezeti egység vezetdje a munkavallaléval
attekintette és meghatarozta a kdvetkezd évi célkitlizéseket. A célmeghatérozasoknal a
szervezeti egységek vezetdi figyelembe vették a KFSZ indikatorok teljesulését és az
elémenetelt tamogato tevékenységeket.

60



4. Kutatasi tevékenység

A Tudomanyos Tanacs kutatasi témak tamogatasara vonatkoz6 2024/2025-6s tanévi palyazati
felhivasat kozzétette. A 2025/2026-os tanévre vonatkozé palyazati felhivas az intézményi
honlapon elérhet. Az oktatdk az alabbi tevékenységekre nyujthatnak be palyazatot:

Doktori (PhD/DLA) fokozatszerzés, habilitaciés és MTA doktora cim megszerzése

o Doktoranduszok (PhD/DLA) kutatdbmunkajanak tamogatasa (dologi kiadasok,
utikoltség)

o Kutatasi-, mlvészeti projekt tervek, kutatdmihelyek tamogatasa (egyeéni vagy
kutatécsoport) célzottan, nemzetkdzileg jegyzett publikaciok létrehozasara
Kulféldi kutatéi tanulmanyutak tamogatasa (pl. levéltarakba)

o Kutatomunka, miialkotasok dologi koltségei (anyag, kis értékii eszkdz, kis értéki
miszer)

o Kutato/mivészeti munka szolgaltatasi koltségei (kuls6 mérési, javitasi és szallitasi
szolgaltatasok)

o Hozzaférés hazai és nemzetkdzi tudomanyos adatbazisokhoz, archivumokhoz (éves
egyéni el6fizetési dijak olyan adatbazisok esetén, melyeket az Egyetem nem fizet el6
kozpontilag)

o Szoftverek kutatdbmunkahoz (egyéni vagy témeges licensz, pl. EndNote, SPSS, Origin,
Corel)

o Részvétel belfoldi tudomanyos/mivészeti konferencidkon, tarlatokon, orszagos
kiallitasokon, nemzetkozi kurzusokon, szeminariumokon, fesztivalokon,
kérusolimpiakon (részvételi dij, utazasi és szallaskoltség, szallitasi dij tarlatokra, egyéb
koltségek)

e Részvétel kulfoldi tudomanyos/mivészeti konferencidkon, tarlatokon, orszagos
kidllitasokon (részvételi dij, utazasi és szallaskoltség, szallitasi dij tarlatokra, egyeb
koltségek)

o Egyetemen bellli rangos konferencidk, vandorgylilések (hazai, nemzetkdzi)
szervezésével kapcsolatos részbeni koltségek, elsésorban konferencia kiadvany
gondozasa

¢ Tudomanyos, oktatasi jellegl kdnyvek, jegyzetek, monografiak, tanulmanyok kiadasa
egyetemi gondozasban

o Tudomanyos jellegli kdnyvek, jegyzetek, monografiak, tanulmanyok beszerzése a
konyvtarba, konyvtarkozi kdlcsonzés

e Publikacios dij (nemzetkdzi, jegyzett, nem predator jellegli tudomanyos folydiratokba
benyujtott kdzlemények esetén)

o Idegen nyelven elkészitett tud. kéziratok anyanyelvi lektoralasa, forditasi megbizasi dij

e Tudomanymetriai oktatds, tudomanyos kozlemények &sszeallitasara vonatkozo
oktatas (kuls6 el6addk meghivasa, utikoltsége, honorariuma, belsé el6adok
honoralasa)

o Kutatémunkaval kapcsolatos utazasi koltségek (kiszallas terepre, kutatasi partnerek
meglatogatasa, személyes kapcsolattartas, részvétel palyazati megbeszéléseken)

A 2025. évben 32 kutatasi palyazat kapott tamogatast:

célzottan kiemelt kategdridban 2 6
kiemelt kategériaban 2 6

nem kiemelt kategoriaban 12 6
2025. majus:

nem kiemelt kategoriaban 11 f6
2025. szeptember:

nem kiemelt kategériaban 5 f6
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Az oktatok MTMT-ben régzitett kdzleményeinek szama kiegyenlitett teljesitményt jelez. A
konferenciakhoz kapcsolodo kézlemények szama erés ndvekedést mutat.

2023 2024 2025*

osszes kozlemény 647 632 232
folyoiratcikk 226 233 130
konyvrészlet 167 177 33
koényv 25 23 15
konferenciakdzlemény 34 63 18
konferenciakotet 1 2 -
disszertacio 4 2 2
alkotas 112 77 16
egyeb kdzlemény 78 55 18

*: 2025. évi publikacios adatok a jelentés készitésének idejében nem véglegesek.

5. Hallgatoéi elégedettségmérés (HEM) eredményei

A Nyiregyhazi Egyetemen 2025-ben tizenotddik alkalommal végeztink az intézmény
egészére vonatkozd hallgatoi elégedettségmérést. A felmérés adatai a jelentéshez
mellékelt diagramokban részletesen nyomon kovethetdk és az el6z6 évek felmérési
adataival val6 0sszehasonlitasra is lehet6séget nyujtanak.

A hallgatok részvételi aranya az el6z6 évhez képest csdkkent 18%-rol 12,64%-ra
(546 hallgaté toltotte ki a kérdbivet)!

A valaszaddk munkarend szerinti megoszlasara vonatkozéan megallapithatd, hogy a
levelezé hallgatok aranya az el6z6 évhez képest nétt (51%-rél 65,75%-ra), a nappalis
hallgatok aranya pedig csokkent (49 %-rol 34,25%ra), ezzel ebben az évben is,
ahogyan a korabbi években is lathattuk, a levelez6s hallgatok véleménye nagyobb
sullyal jelenik meg a mérési eredmények statisztikaiban.

Az elégedettségmeérés adatainak elemzeése, illetve az el6z6 évek mérési adataival valo
O0sszehasonlitas alapjan a kovetkez6 fé6bb megallapitasokat tehetjik:

- ANyiregyhazi Egyetem valasztasaban legnagyobb szerepet tovabbra is az
egyetemnek a hallgatok lakohelyéhez val6 kozelsége jatszik, bar a korabbi
évben magasabb aranyt mutatott ez a indok (60,99%, 2024-ben 64,51%).
Kiemelkedéen fontos szempont volt még valasztasukkor, hogy itt inditottak
érdeklédésiiknek megfelelé szakot (54,76%; 2024-ben még 50,23% volt),
illetve olyan informaciokat szereztek az egyetemrél, hogy itt megfelelé6 a
képzés szinvonala (27,47%; bar ez az arany 2024-ben valamivel magasabb
28,57% volt). A tavalyihoz képest jelentésen nétt azok szama, akik azért
valasztottak egyeteminket, mert piacképesnek tartjdk az itt szerzett diplomat
(11,17%; 2024-ben 8,9%). Hasonlé az idén is azok aranya, akik az olcsé a
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képzést tartottak fontosnak (3,3%; 2024-ban 3.3%). Minimalisan csdkkent azok
aranya, akiket mashova nem vettek fel, és ezért iratkoztak be a Nyiregyhazi
Egyetemre (5,13%; 2024-ben 5,26%). A tavalyihoz képest csokkent azok
szama, akik a j6 hallgatéi élet miatt valasztottak intézményinket (6,23 %; 2024-
ban 6,8 %), valamint csokkent azok aranya is, akik szuleik indittatasara jottek
egyetemunkre (3,48%; 2024-ben 4,5 %)

Osszességében jelentds véltozas nem tortént a Nyiregyhazi Egyetem valasztasara

vonatkozé hallgatoi véleményekben, a legnagyobb nodvekedés a piacképes

diploma megszerzésére vonatkozé valasztasokban tortént.

- A Nyiregyhazi Egyetemrél hallgatdink tovabbra is elsésorban a Felvételi
tajékoztatobol (49,27%; 2024-ben 44,06%); és az internetrdl 40,11%; (2024-
ben 44,81%) szereznek informaciét. Az internetrél torténd informacidészerzés
aranya évek ota folyamatosan magas, ezért tovabbra is nagyon fontosnak
tartjuk az egyetem képzési szakjai interneten valé reklamozasanak
fejlesztését, az egyetem minél vonzdbb megjelenitését (Nyiregyhazi Egyetemi
és intézeti honlapok, dualis képzési honlap, facebook-oldalak stb.). A hallgaték
28,21%-a; (2024-ben 27,97%) a végzett hallgatoktol szerzett informaciot az
egyetemrdl a szileitdél, rokonaitél, barataitél szerez informaciét az
egyetemrél (24,91 %; 2024-ben 27,97 %). A tavalyi évhez hasonléan tovabbra
is fontos, bar a tavalyi adathoz képest csokkent az egyetemi nyilt nap
szerepe(12,45%; 2024-ben 20%), és tovabbra is jelentds, bar csokkend
tendenciat mutat a kozépiskolakban tartott tajékoztaté eléadasok szerepe
(10,26%; 2024-ben 15,64%). Szamos esetben segitette a Nyiregyhazi Egyetem
valasztasat a felvételt nyert hallgatok korében a kozépiskolai tanarok ajanlasa
(10,07 %, 2024-ben 11,88 %).

A beiskolazasban az el6z6 évek trendjéhez hasonléan a média (radid, televizid,

Ujsag) szerepe tovabbra is alacsony és aranyat tekintve tovabbra is a

legkisebb sulyu (3,48%; 2024-ben 3,76%).

A mért adatokbdl levonhaté az a kodvetkeztetés, hogy az elmult idészakban

megvalédsitott beiskolazasi akcidk (nyilt nap, kozépiskolakban tartott tajékoztatd

eléadasok, nagyobb szamu megjelenés a médiaban) kimutathatéan hozzajarultak

a Nyiregyhazi Egyetem népszeriisitéséhez, a beiskolazas sikerességéhez.

A PR-koltségek tervezésénél javaslom a fenti hallgatoi elégedettségmérési adatok

figyelembe vételét.

- Képzési kinalatunk a valaszadok dontd tdobbsége szerint tovabbra is
megfeleldé (55,86%; 2024-ben 57,29%), azonban a képzési kinalatunkra
vonatkoz6 hallgatéi megitélés jelentésen javult. N6tt azok aranya, akik
korszeriinek és béségesnek tartjak képzési kinalatunkat (33,88%; 2024-ben
31,13%), azok szama, akik szerint elavult a képzési kinalat nem sokat
modosult (6,59%; 2024-ben 6,32%). Jelentésen csdkkent azok aranya, akik
kevésnek tartjak a szakjaink kozotti valasztasi lehetéséget (3,66%; 2024-ben
5,26%).

Itt az atlagos elégedettség nott: 89,74% (55,86% megfelel6+33,88% korszerii és

b&séges), 2024-ben ez az érték 88,4% volt.

- Javult a Neptun rendszer miikodésével kapcsolatos hallgatoéi

elégedettség Osszesitett pozitiv valasza, 6sszesen 80,77%, 2024-ben ez
az arany 76,7% volt). Ebbdl a teljes mértékben valasz sokat csokkent,
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39,74% 2024-ben 50,23%, viszont az alapvetbéen elégedettek aranya
jelentésen nétt 41,03%, 2024-ben 26,47%. Csokkent azok aranya is, akik
szerint javitasra szorul a rendszer (14,1%; 2024-ben 20,15%). Novekedett
azok szama, akik szerint nem megfelel6 a rendszer (5,13%; 2024-ben 3,16%).
A hallgaték dont6 tobbsége a tavalyi évhez hasonléan a bejelentkezési,
tantargyfelvételi idészakban a rendszer tulterheltségére panaszkodik.

A hazai és kulfoldi 6sztondij lehetéoségek hallgatéi megitélése nem
valtozott. A hallgatok 38,64%-a telies mértékben elégedett (2024-ben
38,65%); csokkent azok szama, akik ugy vélekednek, hogy kevés hallgato
szamara biztositanak lehet6séget (18,32%; 2024-ben 23,76%); viszont
43,04%-uk szamara nem elérhetdk ezek a lehetéségek (2024-ben 37,59%).
Itt az atlagos elégedettség: 38,7% (2024-ben is 38,7% volt)

A szocialis és joléti juttatasok, illetve a tanulmanyi 6sztondijak elosztasi
rendszerének hallgatéi megitélése az el6z6 évhez képest kismértékben
javult,mely soran az elosztas igazsagossagat értékelték a hallgatok az 1-6-
ig terjed6 skalan.

Szocialis és joléti juttatasok elosztasi rendszere: atlagos elégedettség: 4,18%
(2024-ben: 4,1% volt).

Tanulmanyi 6sztondijak elosztasi rendszere: atlagos elégedettség: 4,02% (
2024-ben 3,91% volt).

Az elégedettségmérések folyamataban masodszor kérdeztik meg a
hallgatokat az egyetem konyvtara altal nyujtott szolgaltatasokkal valo
elégedettségiikrol. Ebbél kiderult, hogy a hallgatok 36,26%-a teljesen (2024-
ben 36,99 %), 12,09%-a részben elégedett a kbnyvtar szolgaltatasaival
(2024-ben 12,48 %) , és csak 1,10%-uk szerint nem megfeleléek a
szolgaltatasok. (2024-ben 1,65%). Tovabb névekedett azon hallgatok
szama 50,55%, akik nem veszik igénybe a kényvtarat (2024-ben 48,87 %).
Az egyetemi konyvtar nyitvatartasi idejével a hallgaték 78,02%-a teljesen
elégedett (2024-ben 84%), 11,36 %-uk szerint hosszabb nyitvatartasi idére
lenne szikség (2024-ben 9,17 %).
A hallgatok megjeldlhették, hogy a konyvtar altal elofizetett adatbazisok
kozul melyeket hasznaljak. Az alabbi valaszokat adtak:
Akadémiai Kiadd Folyoiratcsomag (ez a legnépszerlibb a hallgaték kérében,
bar jelentdsen csdkkent a népszeriisége): 9,16%, (2024-ben 21,95%)
Akadémiai Kiadé Magyar Elektronikus Referenciam( Szolgaltatasa:

6,41% (2024-ben 7,97%)
Arcanum Digitalis Tudomanytar: 7,88% (2024-ben 7,52%)
ScienceDirect: 3,66%, (2024-ben 3,16%)
Scopus : 2,38%, (2024-ben 1,95%)
Novekedett azon hallgatok aranya 80,40%, (2024-ben 77,3%) akik kényvtar
altal el6fizetett adatbazisok kéziil egyiket sem hasznalja.

A HOT tevékenységének hallgatéi értékelése romlott. Csdkkent azok
szama, akik szerint a HOT hatékonyan képviseli a hallgatoi érdekeket
(25,64%; 2024-ben 35,5 %). Kevesebben tartigk a HOT-rél, hogy csak
bizonyos ugyekben hatékony (9,16%; 2024-ben 12,9 %), viszont csokkent
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azok szama, akik szerint a HOT nem megfeleléen miikodik (5,13%; 2024-ben
5,41%).

A hallgatéknak tébb mint fele (60,07%) nem ismeri a HOT tevékenységét!
A HOT-nek a tovabbiakban, ahogyan azt mar korabban is jeleztik, még
nagyobb gondot kell forditania sajat tevékenységének a hallgatok korében
torténd megismertetésére, a hallgatoi érdekek hatékonyabb képviseletére.

Itt az atlagos elégedettség: 34,8% (2024-ben 48,4% volt).

A kollégiumi szobak allapotaval és felszereltségével teljesen elégedett
hallgaték aranya csokkent (48,61%; 2024-ben még 50,7% volt), és csdkkent
a részben elégedett hallgaték szama is (31,25%; 2023-ben 36,7%), viszont
nétt azok aranya, akik nem tartjak megfelelének (20,14%; 2024-ben 12,6%).
Figyelembe kell venni, hogy a kérdbivet kitolték 18,32%-a lakik a
kollégiumban!

Kollégiumi szobak allapotaval és felszereltségével valé atlagos
elégedettsége: 79,86% (2024-ben 87,4% volt).

A Campus teriiletén miikodo egészségugyi ellatast a hallgatéok dontd
tobbsége (85,9%) tovabbra sem veszi igénybe. Ezen szolgaltatast igénybe
vevd hallgaték kozil a teljesen elégedett (8,4 %-rél 7,33%-ra csdkkent) , a
részben elégedett hallgatok aranya kézel azonos maradt(4,06 %-rél 4,03 %-ra).
Itt az atlagos elégedettség: 11,36% (de 85,9% tovabbra sem veszi
igénybe).

Az egyetem terlletén mikod6 szolgaltatasok szinvonalat a hallgatéok 1-5
skalan atlagosan jonak itélték. Kozel jora értékelték a bufét, a boltokat és
az éttermet (3,8-4). A bufét nem veszi igénybe: 21.43 %, az éttermet nem
veszi igénybe: 65.93 %, a boltot nem veszi igénybe: 41.39 %

A hallgatok sportolasi lehet6ségekrdl alkotott véleménye 2024-hez képest
kozel azonos maradt. Az egyes sportolasi lehetéségeket a hallgatok a
kovetkezOk szerint mindsitették 1-t6l 4-ig skalan: a teniszpalya: 3,37 (2024-
ben: 3,29), az uszoda: 3,24 (2024-ben: 3,26), a kosarlabda palya 3,08 (2024-
ben 3,19), a labdarugé palya 3,22 (2024-ben: 3,26), a kézilabda palya 3,19
(2024-ben: 3,32) értékelést kapott. Figyelembe kell venni, hogy a fenti
sportolasi lehetéségeket sajnos a hallgatéknak 81,5-85,9%-a nem veszi
igénybe.

A kulturalis és szérakozasi lehetoségekkel tejesen elégedett hallgatok
aranya 2025-ben 2024-hoz képest csokkent (19,6%-rél 13,92%-ra) és
csokkent azok aranya is, akik szerint bévitésre szorul a kulturalis és szérakozasi
lehetéségek kore (13,5%-rél 11,54%-ra). A 2024-es évhez képest kevesebben
vélekednek ugy, hogy szinvonalasabb rendezvényekre lenne igény (4.95%).
A kulturalis és szdérakozasi lehetéségeket nem veszi igénybe a hallgaték
69,6%-a (2024-ben 61,05%).

A kovetkez6 témaban, mely szerint az egyetemen oktatott kurzusokban
milyen mértékben jelenik meg a fenntarthatésag és kornyezeti nevelés, a
hallgatok a feltett kérdésekre (1-6-os skalan) a tavalyihoz képest pozitivabb
valaszokat adtak, amelyekbdl kideril, hogy az oktatott targyakban a
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fenntarthatésag és kornyezeti nevelés megjelenése elmozdult a
kozépértéktol (4,06 2024-ben: 3,73), ill. ugy tapasztaljak, hogy az egyetem
mindennapjaiban a fenntarthatésagra és kornyezetvédelemre valé
torekvés is hasonlé tendenciat mutat 4,07 (2024-ban: 3,7).

Az oktatas szinvonalara, a tantargyi haléra és a kovetelményrendszerre, a
képességfejlesztésre, a Tanulmanyi és Felvételi Csoport munkajara, az itt végzettek
elhelyezkedési esélyeire és az oktatasi infrastrukturara vonatkozé kérdéseket az
egyes képzési szakok kérddivei tartalmazzak. Ezek 0sszesitett eredményeit az érintett
intézetigazgatoknak folyamatosan elkuldjuk. Az egyes oktatok felkészultségére,
személyiségére, illetve a foglalkozasok és vizsgak légkdrére vonatkozd kérdések az
oktatdéi munka hallgatéi véleményezésének kérdbivein talalhatok. Ezek Osszesitett
eredményeit az intézetigazgatdknak eljuttatjuk.
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Az intézmény egészére vonatkozé6 hallgatéi elégedettségmérés eredményei
Nyiregyhazi Egyetem

2016 - 2017 — 2018 — 2020 - 2021 — 2022 — 2023 — 2024 - 2025

Miért valasztotta a Nyiregyhazi Egyetemet?
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olyan | Kozel van | hallotta, | ;. 4nes | Mashova | szilei A j6 .
szakot, a itt dip Loma Itt olcso tték | indittatds halloatéi Egyéb
amelyen |lakéhelyéh| megfelelé 1plomat képzés nem vettek indittatas nhattgatol okbél
. o lehet fel ara élet miatt
tanulni ez a képzés .
. szerezni
szeretett szinvonala
volha
2016 46,15 56, 31 22,46 6,15 2,46 6,46 4,92 6,15 100
m 2017 52,94 65,03 27,12 7,52 2,61 4,21 7,84 8,17 100
m 2018 47,1 63,48 26,2 8,31 3,27 3,27 8,31 6,8 100
= 2020 57,66 64,56 32,76 10,73 3,45 4,79 5,94 9 100
m 2021 50,99 68, 09 37,99 11,35 5,59 2,47 5,43 7,57 100
m 2022 48,6 64,34 27,49 7,58 2,38 3,71 5,79 6,84 3,27
2023 46,14 64,77 26,06 8,88 3,64 5,82 7,28 6,55 4,95
2024, 50,23 64,51 28,57 8,42 3,31 5,26 4,51 6,77 2,71
2025 54,76 60, 99 27,47 11,17 3,3 5,13 3,48 6,23 4,76
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Milyen forrasbol szerzett informaciét a Nyiregyhazi Egyetemrd1?

[%]

[ [ M-
A
. . B} ko6zépiskola o Televizié SzU16k .
CEbiestats netith WLt nap ban tartore TN Cridis, | mncernet | rokonok, 9V
tdjékoztaté Uujsag baratok
elbadas

= 2016 49,54 20,92 27,08 12,62 4,92 42,77 32,92 100
= 2017 48, 37 27,45 24,84 12,42 3,59 43,79 35,29 100
= 2018 51,89 24,69 30,48 16,88 5,79 41,81 33,25 100
= 2020 47,89 27,97 32,38 17,43 13,22 2,68 45,4 30, 46 100
= 2021 54,28 32,24 28,29 12,17 12,34 2,47 44,24 28,95 100
m 2022 44,73 26,89 24,67 16,94 13,52 2,38 36,7 28,83 2,82
2023 41,05 27,66 19, 65 15, 87 14,26 2,91 39, 88 32,31 3,64
2024 44,06 27,97 20 15,64 11, 88 3,76 44,81 27,97 3,31
2025 49,27 28,21 12,45 10, 26 10,07 3,48 40,11 24,91 4,76
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Hogyan itéli meg a képzési kinalatot?

[%]

Kotsz’ert’j és 3 Ele}vu}t a ’Kevés a. = -Nem
bloseges, a Megfelel6. k,ep’zes:L valasgte}u valaszolt.
valaszték. kinalat. lehet6ség.
= 2016 14,15 60,2 11,69 13,54 0
m2017 24,18 55,23 10, 46 9,15 0,98
=2018 20,4 59,19 9,07 11,34 0]
= 2020 19,92 62,45 8,24 8,24 1,15
m 2021 31,25 57,73 5,26 5,26 0,49
m 2022 20,8 63, 89 9,66 5,65 0]
" 2023 20, 82 60,12 11, 06 8,01 0
2024 31,13 57,29 6,39 5,26 0
2025 33,88 55, 86 6,59 3,66 0]
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60

Milyen mértékben elégedett a Neptun rendszer
miikodésével?

[%]

M

O -
Nehezen
Teljes ke azleal hveetto()”e nde Jsazvolrtuals raa Nem megfeleld Nem
mértékben. p" . a rendszer. valaszolt.
betolti rendszer.
funkcidjat.
m 2016 27,38 25,23 39,08 8,31 (0]
m 2017 36,93 19,93 30, 39 12,42 0,33
m 2018 33 33,25 27,1 6,05 0
m 2020 41,76 26,25 25,67 5,17 1,15
m 2021 54,28 22,2 20,07 3,45 0
= 2022 43,83 37,49 24,07 4,61 0
m 2023 28,82 28,09 31,88 11,21 0
2024 50, 23 26,47 20,15 3,16 0
2025 39,74 41,03 14,1 5,13 0
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A tamogatasok elosztasi rendszerének
megitélése
(1-6-ig terjeddé skala, ahol 1=nem tartja
igazsagosnak, 6=teljes mértékben igazsagosnak
tartja)

Szociadlis és joléti juttatasok Tanulmanyi osztondijak
rendszere
= 2016 3,19 3,15
= 2017 3,48 3,6
= 2018 3,44 3,31
= 2020 4 3,85
= 2021 4,18 3,94
m 2022 3,91 3,62
= 2023 3,82 3,56
2024 4,1 3,91
2025 4,18 4,02

71




60

50

40

30

20

10

m 2024
m 2025

Mennyire elégedett On az Egyetem konyvtara altal nyljtott

Teljesen elégedett
vagyok.

36,99
36,26

szolgaltatasokkal?

[%]

Részben vagyok elégedett, Nem veszem igénybe ezeket

béviteni kellene a Nem megfelel6. a szolaaltatasokat
szolgaltatasok koérét. 9 ’
12,48 1,65 48,87
12,09 1,1 50,55

m 2024 m2025
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Mennyire elégedett On az egyetemi konyvtar nyitvatartasi
idejével?
[%]

90
80
70
60
50
40
30
20

10

Teljes mértékben elégedett vagyok. Hosszabb nyitvatartasi idére lenne szikség.
m 2024 83,91 9,17
m2025 78,02 11,36

m2024 m2025
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A konytar altal eléfizetett adatbazisok koziil melyeket
hasznalja?
90

80
70
60
50
40
30
20

10

0 IIII IIII IIII IIII IIII N ——

Akadémiai Kiado

e e s Magyar s .
Akadgmlal Kiado Elektronikus Arcanum ?lgltalls ScienceDirect Scopus Egylkeﬁ Sem
Folyodiratcsomag A Tudoménytar hasznalom.
Referenciamd
Szolgaltatasa
m2024 21,95 7,97 7,52 3,16 1,95 77,29
m2025 9,16 6,41 7,88 3,66 2,38 80,4

m 2024 m2025
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70
60
50

A HOT tevékenységének megitélése

[%]

|

0 . -
Csak bizonyos
tgyekben
. hatékony,
Hgtekonygn egyébként nem Nem Nem ismeri a
képvisell a veszi megfelel6en | tevékenységuk Nem
hallgatoi . grete yseg valaszolt.
érdekeket flgyelembg a mikoédik. et.
) hallgatok
probléméait,
kérdéseit.
= 2016 14,15 35,69 22,15 26,77 1,23
m 2017 23,2 28,43 12,75 33,99 1,63
= 2018 21,66 32,24 13,6 30,98 1,51
2020 33,33 21,26 8,43 34,67 2,3
= 2021 37,01 17,11 5,1 39,97 0,82
m 2022 33,28 19,17 8,62 38,93 (0]
= 2023 32,75 18,92 6,84 41,48 (0]
2024 35,49 12,93 5,41 46,17 0
2025 25,64 9,16 5,13 60, 07 0]
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60

Hazai és kilfoldi o6sztondijlehetdségek
megitélése

[%]

(0] . -
Teljes mértékben Keviigggﬁfato Szamara nem
elégedett a . . elérheték ezek a Nem valaszolt
lehet6ségekkel biztositanak lehet6ségek
lehet6séget
m 2016 21,23 49,54 28 1,23
= 2017 33,66 36,93 27,12 2,29
= 2018 30,98 40,05 28,21 0,76
m 2020 40,42 23,37 34,1 2,11
= 2021 35,53 28,29 35,2 0,99
" 2022 35,36 32,54 32,1 )
m 2023 30,42 30,28 39,3 0]
2024 38,65 23,76 37,59 0]
2025 38,64 18,32 43,04 0
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Lakéja-e On (vagy volt-e lakéja) a
kollégiumnak vagy a diakszallonak?
[%]

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Igen Nem

= 2025 18, 32 81, 68

7




A kollégium és diadkszallé szobainak és
k6z6s helyiségeinek allapota és
felszereltsége

[%]

80

Teljesen elégedett | Részben elégedett mggﬁeigigagk

m 2016 52,73 36,3 10,95
= 2017 46,26 37,31 16, 41
= 2018 42,16 38,55 19, 27
m 2020 55,88 31,37 12,75
=2021 56,79 35,19 8,02
m 2022 43,23 73,67 13,1
m 2023 37,04 51,85 11,11

2024 50,7 36,74 12,56

2025 48,61 31,25 20,14
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A campus teriiletén mikoédé egészségiigyi

ellatas

[%]

il

| T

il | | -
Teljesen Részben mNeegmfetlaerltgnae N(_em veszi Nem
elégedett elégedett K igénybe valaszolt
m 2016 9,23 14,77 6,46 68,31 1,23
m 2017 15,03 8,82 7,19 67,32 1,63
= 2018 12,85 9,57 7,3 68,77 1,51
m 2020 16,67 9 3,26 68,2 2,87
m2021 19,9 8,72 1,81 69, 08 0,49
m 2022 6,24 5,65 4,01 84,1 0
2023 8,01 4,08 4,08 83,84 (0]
2024 8,42 4,06 3,16 84,36 0
2025 7,33 4,03 2,75 85,9 0
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Az egyetem teriiletén miikédé szolgaltatasok
(2021-2022-2023-2024-2025)
[%]
Menza Bufé Etterem Posta Bank Boltok Sz6rakozéhelyek

= 2018 2,69 (0] 2,62 (0] 3,05 0] 2,43
= 2020 2,6 (0] 2,64 0] 3,15 (0] 2,57
= 2021 (0] 3,58 (0] 3,08 0] 3,55 0
u2022 0 3,83 0 4,21 0 3,84 0
u2023 0 3,86 0 1,42 0 3,57 0

2024 (0] 3,89 4,06 0 (0] 4,01 (0]

2025 (0] 3,98 3,88 (C] (0] 4 0
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Sportolasi lehetdéségek
(2021-2022-2023-2024-2025)

[%]

Teniszpalya Kézilabdapalya Kosarlabdapalya Labdarugopalya
= 2021 0 1,92 1,83 1,91 1,87
m2022 2,97 2,98 3,04 3 2,93
= 2023 2,97 2,98 2,84 2,84 2,72
m 2024 3,26 3,29 3,32 3,19 3,26
2025 3,24 3,37 3,19 3,08 3,22
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Kulturalis és szorakozasi lehetéségek megitélése

[%]

T

-
BOvitésre Nem veszi
Teljes szorul a Szinvonalasabb|igénybe ezeket
mértékben lehetGséaek rendezvényekre a Nem valaszolt
elégedett Ko 9 lenne igény |szolgaltatéasok
ore at
= 2016 14,77 40,92 14,77 28,92 0,62
m 2017 22,55 30,07 14,71 32,03 0,65
= 2018 17,38 33 16, 37 31,74 1,51
= 2020 19,35 30,46 14,37 31,99 3,83
= 2021 21,22 22,86 9,07 45,07 1,15
m 2022 14,12 23,18 7,13 55,27 (0]
m 2023 10,92 23,73 6,55 58,81 (0]
2024 19,55 13,53 5,86 61,05 0
2025 13,92 11,54 4,95 69, 6 0]
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A valaszaddk teljesitett

\

[%]

*,
(1]
st
(1]
<
(1]
-
=
(1]
=
7]
N
4]
S
(V)

[

[

[

[

[

[ ]
| B
N
I A

[

.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2025

Nem valaszolt| 1,24 | 6,68 | 1,23 | 1,63 | 1,01 | 1,53 5,1

14 0,16

ml2 0,16
mll 0 0 0 1,63 | 1,51 | 0,77 A 06,33 | 1,93 | 1,65
=10 0 0 1,54 | 1,31 0,5 1,53 | 0,82 | 1,34 | 0,37
=9 0 0 1,23 | 0,65 | 1,01 | 1,15 | 1,15 | 1,04 | 0,92
8 5,87 | 3,34 | 2,77 | 5,88 | 1,26 4,6 6,91 | 1,34 | 2,56
n7 1,55 0,3 2,46 | 2,29 | 2,02 3,8 3,45 | 3,12 | 2,75
m6 12,52 | 9,12 | 11,08 11,11 | 9,57 12 8,72 |10,25| 3,85
m5 7,57 | 4,86 | 4,31 | 5,88 6,3 9,7 |10,53 17,98 | 14,29
m4 25,04 | 29,48 | 33,23 | 18,3 | 28,21 13,41 15,79 | 7,58 | 13,37
=3 7,26 | 3,04 | 4,62 | 4,25 | 4,53 16 17,6 | 15,9 | 24,36
2 32,64 /31,31|36,31|44,77 | 43,58 | 13,6 | 12,17 3,09 | 6,96
ml 6,49 | 11,85 | 0,31 | 2,29 0,5 |21,65|17,11 33,43 | 28,94
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100%

90%
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

valaszadok munkarend szerinti
megoszlasa

[%]

2016 | 2017 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022
= Nem valaszolt 0,62 | 1,31  0,25| 1,53 0,16 0,00 0 0 0
mEsti 0,31 © 0 0 © 0,00 0 0 0
= Levelez6 11,69 27,7825, 44 33,52|50,66 37,59 34,79 50,98 65,75
= Nappali 87,3870,92|74,31 64,94/ 49,18 62,41 65,21 49,02 34,25
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A felmérésben részt vevé hallgatok
aranya a megkérdezettek szamahoz képest

[%]

= 2016 19, 34
22017 11,95
22018 17,25
22020 16
= 2021 20
2022 24
=2023 25
2024 18
2025 12,64
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Kérem, értékelje 1-6-ig, hogy az On altal hallgatott
kurzusokban milyen mértékben jelenik meg a fenntarthatdsag
és kornyezeti nevelés témara vonatkozé informacid, ahol
1= egyaltalan nem jellemz6, 6= erdsen jellemzé
[%]

4,1

3,9

3,5
= 2024 3,73

m 2025 4,06
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Kérem, értékelje 1-6-ig, hogy milyen mértékben jelenik
meg az egyetem mindennapjaiban a fenntarthatésaga és
kérnyezetvédelemre valo torekvés, ahol
1= egyaltalan nem jellemz6, 6= erdsen jellemzé

e %]

3,9

3,8

3,5
m 2024

= 2025 4,07
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6. Dolgozoi elégedettségmérés (DEM) eredményei (2024/2025-6s tanév)

2024-ben 15. alkalommal végeztuk el a Nyiregyhazi Egyetemen a dolgozoi
elégedettségmeérést, melynek eredményei a mellékelt dsszefoglaldban talalhatok.

A valaszadé dolgozok szama és a valaszadasi arany az el6zd évhez képest kissé nétt: mig
2023-ban: 140 f6 (az 6sszes dolgozd 41,66%-a), 2024-ben153 6 (az 6sszes dolgozd 45,4% -
a), adott valaszt a kérdésekre. A jo kitdltési arany elérésében most is szerepet jatszott a
telefonon valé kitolthetdseég is.

Az elégedettségmérés eredményeinek értékelése a 2023. évi méréssel 6sszehasonlitva,
a megadott szempontok szerint:

1.) Hogyan érzi jelenleg magat a Nyiregyhazi Egyetemen?

Az alabbi teriileteken nem valtozott jelentésen (csak kismértékben csbékkent) a
dolgozoi elégedettség:

CsoOkkent azon dolgozék szama 2023-hoz képest, akik nagyon jél érzik magukat az
egyetemen (17,14%-r6l 14,38%-ra), szintén csdkkent azok szama, akik jél érzik
magukat a munkahelylkoén (39,3%-rdl 35,95%).

No6tt azok szama, akik munkahelyi kozérzetiket megfelelének tartjak (39,7%-rol
41,18%-ra).

Osszességében a dolgozok pozitiv megitélésének aranya 3.61 %-al nétt 2023-hoz
képest (87,9 %-rol 91,51%-ra).

2023-hoz képest csokkent azon dolgozdk szama, akik rosszul érzik magukat az
egyetemen (5,88%), és azoké is, akik nagyon rosszul érzik magukat (2,61%).
Osszegezve a negativan nyilatkozo6 dolgozék aranya 2023-hoz képest 12,4%-rél
8,49%-ra csokkent.

2.) Mennyire elégedett On az intézménnyel? (Az értékelés o6tfokozatd skalan tortént,
amelyen 1=nagyon elégedetlen, 5= teljes mértékben elégedett minésitést jelent).

Az alabbi teriileten nem valtozott a dolgozéi elégedettség:
- azintézmény térekvésével, hogy dolgozoit tovabb képezze (3,11)

Az alabbi teruleteken kismértékben csokkent a dolgozéi elégedettség:
- azintézményi érdekképviselettel (2,84, a csokkenés 0,17);

- azintézmény humanpolitikajaval (3,07, a csdkkenés 0,14);

- afizetésével (2,84, a csokkenés 0,13);

- azintézményi szolgaltatasok szinvonalaval (3,17, a csdkkenés 0,1);

- a munkahely nyujtotta stabilitassal (3,44, a csdkkenés 0,1);

- az elbrejutas lehetéségeivel (3,18, a csokkenés 0,01);

A vizsgalt 16 szempont koziil kilenc esetben novekedett kis mértékben a
dolgozoi elégedettség:

- abéren kivili juttatasokkal (3,33, a névekedés 0,15);
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- azintézmény gazdalkodasa (3,29, a névekedés 0,13);

- afels6vezetdi irdnyitas kdvetkezetességével (3,12, ndvekedés 0,09);

- azintézmény Osztdnzési rendszerével (2,84, a névekedés 0,08);

- azintézmény célkitlizéseirél valé tajekoztatas (3,41, a ndvekedés 0,08);

- azintézmény piacképessége (3,27, a ndvekedés 0,07);

- azintézmény oktataspolitikai elveivel (3,22, a ndvekedeés 0,07);

- azintézmény hirnevével (3,2, a ndévekedeés 0,02);

- azintézmény gazdalkodasardl vald tajekoztatas (3,01, a névekedés 0,01);

A feldolgozasra kerilt adatok alapjan leirhaté, hogy 2024-ben a dolgozék
leginkabb elégedettek az alabbiakban felsorolt teriileteken voltak:

- béren kivdli juttatasok (3,33, a névekedés 0,15);
- azintézmény gazdalkodasa (3,29, névekedés 0,13).

A legkevésbé elégedettek a dolgozdk az alabbi teriileteken:

- azintézményi érdekképviselet (2,84, csokkenés 0,17);
- azintézmény humanpolitikajaval (3,07, csokkenés 0,14);
- afizetésével (2,84, a csdkkenés 0,13).

3.) Mennyire elégedett On kézvetlen munkakornyezetével?

A dolgozdk kdzvetlen munkakornyezetiikkel, a végzett munkajukkal valé elégedettsége
ebben az évben kismértékben csbékkent (4,19-4,15.)

Az altalanos dolgozdi elégedettség csbkkenését jelzi, hogy amig 2023-ban a
kdézvetlen munkakdrnyezetre vonatkozd dolgozdéi megitélésben egyetlen esetben
sem volt csdkkenés, addig 2024-ben 4 szempont esetén javult, és 18 szempontnal
mutatkozott kismértékii csékkenés.

A kozvetlen munkahelyi kornyezetre vonatkozéan a dolgozdék az alabbi teriiletek
esetében jeleztek pozitivabb értékeléseket 2023-hoz képest:

- amunkavégzéshez biztositott anyagok és eszkdzok (3,25, ndvekedés 0,2);

- a munkahelyi kérnyezet komfortossaga (3,77, a névekedés 0,1);

- munkahelyi légkdrrel (3,81; ndvekedés 0,03);

- a munkatarsak elkotelezettségével a munkahelyi célok elérésére (3,67, a
novekedés 0,03);

A 2023-as adatokhoz képest 2024-ben kevésbé elégedettek a dolgozék az alabbi
teriileteken:

- ateljesitményértékelés objektivitasaval (3,24, csdkkenés 0,32);

- amunkatarsak bevonasaval a dontéshozatalba (3,35, csdkkenés 0,24);
- amunkatarsak véleményének figyelembevételével (3,5; a csokkenés 0,23);
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- a munkavégzéssel kapcsolatos visszajelzések rendszerességével (3,35,
csokkenés 0,21);

- a konferenciakon és tovabbképzéseken valo részvétel lehetbségeivel (3,42,
csokkenés 0,19);

- avezetbi elvarasok egyértelmiiségével (3,75; a csdkkenés 0,14);

- biztonsagos munkafeltételekkel (4,05, csdkkenés 0,12);

- afeladatok kompetencidkon alapulo elosztasaval (3,43, csdkkenés 0,3);

- a munkavégzéshez szikséges informaciok id6beni eljuttatasaval a
munkatarsakhoz (3,26, cstkkenés 0,2);

- az értékelés személyre szabottsagaval (3,35, csdkkenés 0,2);

- azegyéni felelésségek tisztazottsagaval (3,51, csdkkenés 0,1);

- a nyujtott teljesitmény és az anyagi elbiralas aranyossagaval (2,99, csékkenés
0,07);

- az egyéni képességek kibontakozasanak lehetéségeivel (3,5, csokkenés 0,06);

- amunkahely infrastrukturajaval (3,45, csdkkenés 0,05);

- adolgozoék (sajat maguk) altal végzett munkajaval (4,15, csdkkenés 0,04);

- a dolgozék altal végzett munka fontossaganak elismertségével (3,4, csokkenés
0,02);

- a munkatarsak elkotelezettségével a mindségi munka mellett (3,72, csokkenés
0,02);

Osszességében a dolgozéi munkahelyi kdzérzet pozitiv megitélésének aranya
3.61 %-al nétt 2023-hoz képest (87,9 %-rél 91,51%-ra). Jelentésen javult azon
dolgozdk aranya, akik munkahelyi kozérzetiiket megfelelének tartjak (39,7%-rél
41,18%-ra).

Az eredmények alapos elemzése alapjan lathatd, hogy alapitvanyi formara valo
attéréskor kiemelked6en névekvé két terulet (béren kivili juttatasok, a fizetés) kozil a
béren kiviili juttatasokkal valé elégedettség tovabb nétt (0,15-es atlagértékkel),
azonban a fizetéssel val6 elégedettség 2023 é6ta tovabb csokkent (0,13-al). Ennek
magyarazata az lehet, hogy az elmult id6szakra jellemz6, kiemelkedéen magas inflacio
a fizetések realértékében érezhetd6 csOkkenést jelentett. Ezzel parhuzamosan
megjelent az a fajta bérfesziltség, amely alapjan az intézményunkbdl kikerlls, a
kéznevelésben elhelyezkedd egykori hallgatéink nagyobb jévedelemben részesiinek,
mint az Oket korabban tanitd, magasabb végzettséggel bird egyetemi oktatok.
Egyértelmien latszik az eredmények elemzésébdl, ill. az el6z6 évek mérési
értékeihez viszonyitva megallapithato, hogy a 2023-ban a javulo trendek 2024-
ben meérsékelten csbkkené tendenciaba fordultak, melynek hatterében a
tarsadalmi jovedelmi fesziiltségek is egyértelmiien szerepet jatszanak.

A legalacsonyabban értékelt teriiletekre, mint példaul
Intézményi szinten:

- azintézményi érdekképviselet;

- az intézmény humanpolitikaja;

- afizetés.
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A kozvetlen munkakoérnyezetre vonatkozoéan:

- ateljesitményértékelés objektivitasa;

- amunkatarsak bevonasa a dontéshozatalba;

- amunkatarsak véleményének figyelembevétele.

a kovetkezd években kiemelten kell figyelni, az elégedettségi mérések eredményei
alapjan megfogalmazott javaslatokat fokozottabban kell bevezetni és alkalmazni.

2023-ban az alapitvanyi formara valo attérés és az intézményakkreditaciora valo
sikeres felkésziilés egyértelmlien pozitiv valtozast inditott el a dolgozok
elégedettségében, elsésorban az anyagi elismerés kiemelkedd javulasanak, és az
oktatoi teljesitményértékel, valamint az 6sztdbnzési rendszer bevezetésének és
mikodtetésének kdszonhetben. Ezek a pozitiv folyamatok 2024-ben mar arnyaltabb
képet mutatnak.

Pozitiv eredményként konyvelhetjilkk el azt a tényt, miszerint a negativan
nyilatkozé dolgozék aranya 2023-hoz képest 12,4%-rél 8,49%-ra csoOkkent.
Szintén pozitivum a béren Kkivili juttatdsokkal, a munkahelyi kornyezet
komfortossagaval valé elégedettség eré6sodése.

Fontosnak tartom, hogy az 6sztonzést és motivaciot jelenté differencialt bérezési
rendszer tovabbfejlesztésre keriiljon, de ennek kidolgozasaba be kellene vonni a
dolgozéi érdekképviseletet, valamint javaslom a dolgozéi konzultacié erdsitését.
A 2024-es mérési eredményeink alapjan dolgozoink épp ezeken a teriileteken (a
teljesitményértékelés objektivitdsa, a munkatarsak bevonasa a dontéshozatalba)
varnak fejlesztéseket. A Mindségiranyitasi rendszer miikodése soran a PDCA
ciklus megvalésulasa érdekében a fent emlitett pontokban kellene javito
intézkedéseket kezdeményezni.

Véleményem szerint a megkezdett folyamatok a dolgozoi érdekképviseletek
erételjesebb bevonasa mellett, az oktatoi és dolgozoi teljesitményértékeld, valamint
az O6szténzési és motivaciés rendszer (az egyetem szamara elGirt indikatorok
teljesitése érdekében torténd) tovabbfejlesztésével a dolgozoi elégedettség kissé
cs6kkené mutatoi pozitiv iranyba alakithaték, az eddigi pozitiv trendek pedig
erosithetbk lesznek!

Roviditésmagyarazat:

AHI — Alkalmazott Humantudomanyok
Intézete

BGYPK — Bessenyei Gyorgy
Pedagégusképzd Kézpont

GTI — Gazdalkodastudomanyi Intézet

Gl — Gazdasagi lgazgatdsag

HSZAK — Hallgatéi Szolgaltatoé és Alumni
Kozpont

MIl — Matematika és Informatika Intézet
MEK — Mentélhigiéné és
Esélyegyenl6ségi Kdézpont

MAI — Miszaki és Agrartudomanyi Intézet
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NKI — Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroda
NYII — Nyelv- és Irodalomtudomanyi
Intézet

OTI — Ovo- és Tanitoképzd Intézet
TSI — Testnevelés és Sporttudomanyi
Intézet

VKI — Vizualis Kultira Intézet

Zl — Zenei Intézet

HK — Humaneré&forras Kdzpont

KPI — Kiemelt Projektek Iroda
EMKPRI — Ertékesités, Marketing,
Kommunikacios és PR Iroda



- KTl - Koérnyezet- és Természettudomanyi - SAK - Stratégiai és Adatelemzési
Intézet Kdzpont
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A Nyiregyhazi Egyetem dolgozéi kérében végzett elégedettségmérések eredményei
2017 — 2018 - 2019 — 2020 — 2021 — 2022 — 2023 - 2024

Hogy érzi magat jelenleg a Nyiregyhazi Egyetemen?

[%]
45, 00%
40, 00%
35, 00%
30, 00%
25,00%
20,00%
15, 00%
10, 00%
5, 00% /\/\/\
/
0,00%
2017. 2018. 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nagyon jol 9,17% 10,20% 10% 12,94% 16,11% 10,29% 17,14% 14,38%
—J0 1 30,83% 30,61% 39% 27,06% 35,57% 25,74% 39, 30% 35, 95%
—Megfelelben 31,67% 25,51% 33% 35,29% 36,24% 39,71% 31,43% 41,18%
e——ROSszul 22,50% 26,53% 12% 17,65% 8,72% 16,31% 7,14% 5,88%
Nagyon rosszul 5,00% 7,14% 5% 7,06% 3,36% 7,35% 5,00% 2,61%
Nem valaszolt 0,83% 0,00% 2%
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Mennyire elégedett On az intézménnyel az alabbi szempontok alapjan?
[1-5-ig terjedé skala, amelyen 1=nagyon elégedetlen, 5=teljes mértékben elégedett]

Az
A Az Az |intézmé
P ” Az C D
_ Intézmé . Inte;me Az felsoyeintézmélntezme intézmé ny |Munkahe
El6reju Béren nvi Osztdnz| nyi Az intézmé zet6i n ny ny |torekvé ly
tasi | _._ .. | kivoli | "Y1 | ési |szolgalintézmé iranyit Y célkitdHumanpo Gazdalk gazdalk se, |nyGjtot
. |[Fizetés|. . érdekké . ny . oktatas = Lo o ) a2
lehetés juttatéd| . - rendsze tatdsok| ny . . as ... zéseir@| litika | odas |odasardé| hogy ta
. pvisele : . piackép|, .. politik . . . o
égek sok t r szinvonhirneve essége kovetke ai 1 valé 1 valé |dolgozd|stabili
ala 9€ zetessé elvei tajékoz tdajékoz| it tas
ge tatas tatas |tovabbk
épezze
m2017.| 2,63 2,03 1,6 2,28 2 2,98 2,56 2,64 2,66 2,81 3,01 2,63 2,79 2,9 2,46 2,83
=2018. 2,6 2,15 | 1,83 | 2,09 | 2,03 | 2,91 | 2,72 | 2,84 @ 2,62 | 2,92 2,96 2,7 2,3 2,3 2,45 | 2,65
2019 | 2,92 2,18 | 2,04 @ 2,28 | 2,27 2,92 2,82 | 2,85 | 3,01 | 3,12 3 2,77 | 2,57 2,55 | 2,71 | 2,95
=2020 | 2,83 2,1 1,89 | 2,42 | 2,08 | 2,96 | 2,75 | 2,72 | 2,99 | 3,18 | 3,14 | 2,86 | 2,45 @ 2,46 | 2,98 @ 2,89
2021 | 3,09 @ 2,51 | 2,22 2,54 | 2,53 2,84 | 2,81 | 2,87 | 2,96 3,1 3,24 | 3,14 | 2,97 | 2,79 | 3,03 | 3,11
m 2022 3 3,01 2,96 2,62 2,57 2,74 2,89 2,86 2,78 2,9 2,9 2,79 2,82 2,62 2,85 3,09
2023 | 3,19 2,97 | 3,18 @ 3,01 | 2,83 | 3,27 | 3,18 3,2 3,03 | 3,15 | 3,33 | 3,21 @ 3,16 3 3,11 | 3,54
2024 | 3,18 | 2,84 | 3,33 | 2,84 | 2,84 | 3,17 3,2 3,27 3,12 | 3,22 | 3,41 | 3,07 | 3,29 | 3,01 | 3,11 | 3,44
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Mennyire elégedett On a kozvetlen munkakérnyezetével?
[1-5-ig terjeddé skala, amelyen 1=nagyon elégedetlen, 5=teljes mértékben

elégedett]
4,5
4
3,5 a1t — 1l M -u— N SN | N | E—
3 g S S .
2,5 —All-
2 | |
1,5 - -
1 - -
0,5 _ _
(0]
A A A
munk Konf munk | A Az
A AZ avég mur)k A A eren| Az atar | munk On
A info|_ aveg telj - . . .
A fela munk A rmac | 2658 sacs A Az | esit A munk ciak | egyé Az sak |atar alta
Az | veze dato atar munk 16k el el telj &rté mén munk avég on, | ni eqvé elkd| sak 1
A k atar | ... | kapc esit > MNY | ahel| Munk  zésh Bizt tova képe 9Y€ tele|elks végz
On | t6i K sak K idéb kapc| kelé| és ; hel < bbké . ni 1 K
alta elva OMP | g1e | S8 eni |, >  sola M€Y o az yl rane €z |onsa (€1 SS€Y £ate Z?tt tele|Munk| ett
1 | raso eten mén bevo eliu kérd tos érté szem|anva kérn| yi |bizt| gos |pzés| ek l6ss S€9€ zett|ahel|munk
. ciak MW nasa I gsek | & kelé| y yeze | infr |osit |munk | eken kibo| . a |sége| yi a
végz kK .| on er)ek a t'tat re YISSI o g elyr 9L "t |astr| ott afel vald ntak egek munk| a |légk|font
ett legye ala figy dont | %2 ladot 223€ obje| € elbi komf | uktu|anya téte|rész ozas tisz ahel|min6é| or |ossa
munk | rtel l,p elem| ; h a 1zés K J€ szab | rala yk lek - “nak tazo ; - .
a |misé 40 be |3M9 qunk t ek (tiv otts| s orto  ra | go ek |vete ana ttsa Y1 |Sedl gana
o elos véte zata atar vala rend itas aqa | aran SSag és 1i | lehe a célo | munk k
9 ztas lba szok a 9 a eszk lehe tésé| 9 k a elis
le sakh szer y0ss . . . 3 .
a 0z pont essé 4ga 06z06k t6sé| gei elér mell mereé
ossa gek ésér | ett se
ge
ga e
®2017. 4,04 3,77 3,55 3,58 3,3 |3,37 /3,61 3,46 /3,21/3,33/2,41 3,65 3,52/2,81/3,82/2,81 3 |3,23 3,42 3,48 3,37 2,98
= 2018. 3,89 3,6 3,14 3,09/3,06/3,24 3,26 3,1 2,97 3,03 /2,22 3,58 3,53/2,84 3,64 2,75 2,89 3,01 3,18 3,39/3,12 2,96
m2019 |3,98/3,82|3,45/3,48|3,04|3,39/3,56/3,44/3,17|3,23|2,33|3,42|3,24|2,77/3,65|2,88 3,1 |3,19|3,273,46/3,51| 3,2
m 2020 (4,03/3,83|3,36 3,13/3,07|3,33|3,45/3,27/3,11|3,15|2,21/3,66|3,29|2,66|3,48(2,94/3,06| 3,3 |3,23/3,32/3,49|3,07
m2021 4,07 3,823,45 3,65/3,51/3,52/3,68/3,45/3,42/3,45/2,85/3,68/3,26/2,84/3,76,3,17/3,33/3,43/3,44/3,56/3,74/3,34
w2022 3,93 3,68/3,42/3,45 3,26 3,2 |3,48/3,35 3,24 3,21 /2,82/3,19/3,22 2,85 3,68 3,34 3,22 3,28 3,46 3,54 3,63 3,21
2023 |4,19|3,89/3,73|3,73/3,59|3,46|3,69/3,56/3,56|3,55/3,06/3,67| 3,5 |3,05|4,17|3,61/3,56|3,61/3,64/3,74/3,78|3,42
2024 4,15 3,75 /3,43 3,5 3,35/3,26 3,55 3,35 3,24/3,35/2,99 3,77 3,45/3,25 4,05 3,42 3,5 3,51/3,67 /3,72 3,81 3,4
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Mely terilet(ek)en latja el feladatat?

70 [f6]
60
50
40
30
20
10 —
0 _l_-l-_leIIL mil JII-ILJI.—-I_ JIIIIL
Jog, o . Informatika
" R . . . ., . |/Adminisztra L . . .
Fels6vezeté|Kozépvezeté| Oktatas, |humanpoliti cio Gazdasag és| , bels6 |Szolgaltata Eqvéb
s S kutatas ka, belsé Lo Uzemeltetés kommunikaci S 9y
. _ . | minGségugy .
ellen6rzés o]
m2017. 0 6 76 0 19 2 3 6 4
m2018. 2 2 63 (0] 20 7 2 7 7
= 2019 0 5 64 (C] 16 5 3 10 9
= 2020 1 8 67 0] 21 1 1 7 8
u2021 2,68 7,38 65,1 2,01 12,75 4,7 1,34 9,4 8,72
m 2022 1,47 4,41 56,6 2,94 19,12 5,88 5,15 14,71 3,68
2023 1,43 5,71 60,7 1,43 16,43 3,57 2,14 13,57 6,43
2024 1,31 5,88 57,52 0,65 15,69 6,54 3,92 13,73 5,88
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Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

[%]

80, 00%
70, 00%
60, 00%
50, 00%
40, 00%
30, 00%
20, 00%
10, 00%

0, 00% Egyeten e J--l-—Jl...- —

. . Fels6foku/fels6
(hiﬁyowzgyos, (hﬁg{Oﬂ;gyos, oktatasi Kézépiskola Egyéb Nem valaszolt
4 4 4 4 A A
osztatlan) osztatlan) szakkepzés

=2017. 69,17% 15% 2,50% 3, 33% 0, 83% 9,17%
m2018. 61, 22% 17, 35% 2,04% 6,12% 1,02% 12,24%
= 2019 69, 00% 18, 00% 2,00% 4,00% 0,00% 8, 00%
= 2020 69, 40% 15, 30% 2,35% 3,53% 0, 00% 9,41%
= 2021 65, 10% 16,11% 5,37% 5,37% 1,34% 6,71%
m 2022 50, 74% 21,32% 3,68% 3,68% 2,21% 18, 38%

2023 52, 86% 14, 29% 2,14% 3,57% 1,43% 25,71%

2024 53,59% 13,07% 2,61% 7,84% 2,61% 20,26%
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Rendelkezik-e tudomanyos fokozattal, cimmel?

[%]

Igen. Nem. Nem valaszolt
=2017. 27,50% 40% 32,50%
m2018. 31,63% 38, 78% 29,59%
= 2019 24,00% 52,00% 25,00%
=2020 34,12% 37,65% 28,24%
u2021 38,26% 46,31% 15, 44%
m2022 30,10% 40, 44% 29,41%
2023 30, 00% 30, 71% 37,14%
2024 33,98% 36, 60% 29,41%
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Rendelkezik-e tudomanyos fokozattal, cimmel?

[%]
Nem. PhD DLA DLA, habil egyebek Nem valaszolt
=2017. 40% 32,50%
m2018. 38, 78% 29,59%
= 2019 52, 00% 25,00%
= 2020 37,65% 28,24%
m2021 46, 31% 15, 44%
m2022 40, 44% 29,41%
2023 30, 71% 37,14%
2024 36, 60% 31,37% 0, 65% 1,31% 0, 65% 29, 41%
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Mely szervezeti egységnél latja el feladatat?

[%]
N I N - -_l__-_l_
EMKPR Nem
AHI |BGYPK, GTI GI HSZAK| MII MEK MAI NKI NYII OTI TSI VKI ZI HK KPI I KTI SAK |valas
zolt
‘ m2024|1,96% 0,65%|1,96% 7,84%|1,96% 1,96%|0,65% 8,50%|1,31%|6,54% 1,31%0,65% 2,61% 0,65% 0,65%1,31% 0,65%|5,23%0,65%52, 94%




7. Oktatéi munka hallgatéi véleményezése

Az Oktatéi munka hallgatoi véleményezése (OMHYV) felmérést az intézmény elkészitette. A
2024/2025-6s tanév 1. felévétdl Neptunon keresztll készllnek a felmérések, amikkel az
adatvédelmi oldalrél felmerdlt kérdéseket az Egyetem rendezte.

Az OMHYV kérdéssora az oktatdi felkészlltséget, a hallgatoi képességek fejlédésének érzését,
illetve a foglalkozasok és a vizsgak Iégkdrét mérte elsérenden.

Az OMHV oktatdkra lebontott eredményeit az intézetvezetdk és az oktatok megkaptak, az
intézetvezetd az egyéni lapokat megismerve a beavatkozast igényl6 terlleteket az érintett
oktatéval egyutt meghatarozta.

Az oktatok felkészultségénél a hallgatoknak 1-6 skalan kellett értékelnie az oktatét az alabbi
szempontok mentén:

e munkakultura,

o targyi tudas és szakmai készségek,

o atadott ismeretek naprakészsége,

o el6adasok kovethetdsége,

o szemléltetbeszkdzdk alkalmazasa,

e gyakorlati foglalkozasok éravezetése,

e kurzussal kapcsolatos elvarasok pontos ismertetése,
o kovetelmények és az atadott tananyag ésszhangja,
o kovetelmények teljesithetésege, realis értékelés,

o TVSZ szamonkéréssel kapcsolatos rendelkezéseinek betartasa,
o feldolgozast seqitd irodalom elérhetésége,

o oktatdi segitségnyuijtas a tartalom elsajatitasahoz,

o tehetséggondozas biztositasa,

¢ hallgatdék bevonasa kutatasi tevékenységbe,

o esélyegyenlBség biztositasa,

o foglalkozasok interaktivitasa.

Az oktatok felkészultségével kapcsolatos kérdéseknél a valaszad6 hallgatok kiemelkedd
teliesitményt mutattak vissza. Minden terllet esetében 90% feletti értékelés érkezett, ami
alapjan nem azonosithato olyan terilet, ahol az intézmény vezetésének kulon beavatkozast
kell azonositania.
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Oktato felkészultsége

Interaktiv foglalkozéasokat tart.
Biztositja az esélyegyenldséget (pl.
diszgrafias hallgatok vizsgazhatnak..

Hallgatdokat von be a kutatéi
tevékenységébe, mlvészeti munkajéaba.

Biztositja a tehetséggondozéast (pl.
TDK-szervezés, felkészités..

Segitséget, konzultacidés lehetdséget
ad, korultekintéen valaszol a..

Forrasai, jegyzetei és a kotelezd
irodalom elérhet6é a hallgatdk szamara.

Javitasra, ismételt vizsgakra és

gyakorlati jegy védésére a Tanulmanyi

Realis az értékelése.

A kovetelmények realisak és
teljesithetdk.

A kovetelmények dsszhangban vannak a
kdézvetitett tananyaggal.

Vilagos elvaréasokat tamaszt,
idében ismertet.

amelyeket

Gyakorlati foglalkozdsain gondolkodasra
késztet, dravezetésével,..

Az elbadasok soran oktatastechnikai és
szemléltetdé eszkdzoket valtozatosan..

Az eldbadasok kovethetdk, logikusak,
jol jegyzetelheték.

Naprakész ismereteket kozvetit.

Targyi tudédsat, szakmai készségeit jol
at tudja adni.

JO6 munkakultura (pontosséag, megtartja
az el6adasokat, szeminariumokat).

92, 00%
93, 66%
91, 26%
92,32%
93, 79%
94,10%
95,12%
93, 55%
92,53%
93, 43%
93, 71%
91, 92%
91,13%
91,47%
94,0

4%

92,99%

94, 96%
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Az OMHV-ben a hallgatok az oktatdkat patronald tanari minéségukben is értékelték az alabbi
dimenzidék mentén 1-6 skalan:

e probléma megoldasanak hatékonysaga,

e problémamegoldas oktatasszervezesi vetllete,

¢ tanulmanyi problémak megoldasa,

e patronalo tevékenység gyakorisaga és rendszeressége,
e oktaté elérhet6sége,

e oktat6 segitbkészsége.

Az oktato megitélése patronalo tanari
mindségében

Mennyire elégedett a felvetett
problémadk megoldaséanak gyorsasagaval, [92,69%
ill. hatékonysagaval?

Milyen mértékben segitette patronald
tanarként az oktatasszervezési problémai J92,54%
megoldasat?

Milyen mértékben segitette patronald
tanarként a tanulmanyi problémai 92, 64%
megoldasat?

Mennyire elégedett az oktatd altal
végzett patronalasi tevékenység 92, 30%
gyakorisagaval, rendszerességével?

Mennyire elégedett a patronald tanar
elérhetdségével (email, tel., személyes J93,15%
talalkozas lehet6sége)?

Mennyire tartja segit6késznek az
oktatét, mint patrondlé tanéart?

93,15%

A kovetkezb kérdésblokkban a hallgatdéknak arra kellett valaszolniuk, hogy mely képességeiket
fejlesztette leginkabb az adott kurzus. A megadott valaszlehet6ségek kozul tobbet is
megjeldlhettek a valaszadok. gy az eredmények azokat a teriileteket mutatjak, ahol a
hallgatok leinkabb érzékelik kompetenciafejlédésiket. A valaszthaté elemek az aldbbiak
voltak:

gondolkodas,

lexikalis tudas

6nallé tanulas, gyakorlas
megszerzett kompetenciak, ismeretek, készségek alkalmazasa
kreativitas,

innovacio,

csapatmunka,
kommunikacio,
onkifejezés,
vitakészség,

tolerancia.
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Hallgato mely képességei fejlodtek leginkabb
Gondolkodas
Lexikalis tudas

Onalld tanulas, gyakorlas

A megszerzett kompetenciak,...

Kreativitas

47 .83%
nnovacio L
Csnljntl-ﬂunka “
42,
29,18%

Kommunikacid

Onkifejezés
Vitakészseg

Tolerancia

A kurzusokon a hallgaték leginkabb a gondolkodasi képesség fejlédését érzékelték, ezt az
Osszes valaszadé 68,01%-a jeldlte meg, amit a lexikalis tudas (55,26%) és az 6nallé tanulas,
gyakorlas (54,07%) kdvetett. A legalacsonyabb emlitési szamot a vitakészség (10,50%), a
tolerancia (15,47%) és az innovacioé (17,20%) kapta.

A kurzusok esetében az értekeket a kurzus jellege és célja alapjan szukséges kulon értékelni,
mivel az intézményi atlag nem mutatja meg az alapozd és specialis ismereteket atado
kurzusok kozotti kildnbséget, ahogyan az eléadasok, szeminariumok és laborok kdzottit sem.

Afoglalkozasok 1égkorének dsszeintézményi atlaga a pozitiv jelz6k felé tolodik el. A kdlcsdnos
tisztelet jelenlétét a valaszaddok 79,54%-a érezte, 73,70% vélte gondolatébresztének,
inspiraléonak, motivaldénak és a valaszaddk 63,75%-a szerint a kbdzvetlenség jelen volt a
foglalkozasokon. A kurzusonkénti bontasban azonban mindenképpen meg kell vizsgalni
azokat az eseteket, ahol megjelent a hivos elutasitds, a nemtor6domség vagy a
megfélemlités.
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Foglalkozasok légkore

Hlvos elutasitas | 1,65%

Nemtorédomség | 3,05%
Megfélemlités | 1,47%

Kozvetlenseg I 63, 75%

K6lcsonés tisztelet [ / O ; 54%

Gondolatébresztg, inspirald, motivalo I /3. /9%

A szamonkérés légkorének eredmeényei hasonldéan alakultak. A legmagasabb értékelés,
79,77%-ot itt is a kdlcsdnds tisztelet kapta, a tamogatd és batoritd légkdrt a valaszadok
74,17%-a érzékelte, a kbdzvetlenséget pedig 55,20%-a. Szintén érkezett emlités hilivos
elutasitasrol, nemtor6domségrél és megfélemlitésrél, ami az egyéni kurzuslapok esetében
meg kell vizsgalni intézeti szinten.

HlGvOs elutasitas
Nemtorédomség
Megfélemlités

Kbzvetlenség
Kolcsbnds tisztelet

Tamogatds, batoritas

Vizsgak légkdre

B 1,54%

W 2,37%

B 1,77%

I 55, 20%
I 7O, 7%
I, 4, 17%
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