A Pedagogusképzo Kar . . .
2012/13. tanév 2. félévére sz6l6 mindségfejlesztési terv ERTEKELESE

I. KEPZES-OKTATAS

Ssz.

Intézkedés

Ertékelés

Oktatas, oktatasszervezés

1. Az alapszakokon évenkénti értékelé jelentés
készitése, és megbeszélése oktatdi értekezleten a Id. 1. sz. melléklet
kurzusértékelés és a hallgatoi elégedettségmérés
adatai alapjan
2. Tehetséggondozas
TDK-tevékenység erdsitése
OTDK-ra vald felkészités
3. Tanitasi és terepgyakorlatok szervezett latogatasa,
gyakorlatvezetdkkel csoportos konzultaciok, ha
szlikséges tovabbképzés szakonkeént,
programonként
4, Oratartasok ellenérzése Alkalmanként megtortént, szabalytalansagot nem tapasztaltunk.
5. Uj képzések, tovabbképzések inditasanak
kidolgozasa
- Pedaggusok pedagégiai és modszertani Mindkét pedagogus tovabbképzés kidolgozasra kerdilt, inditasi
kulturajanak fejlesztése (tovabbképzés) engedélyért folyamodtunk, mindkettét elutasitotta az Oktatési
- Pedagdgiai, médszertani kultdra alapozasa Hivatal, azok atdolgozésa és ismételt beadasa sziikséges.
(tovabbképzés)
- Felsooktatasi Szakképzés
0 Csecsemd- és kisgyermekneveld Mindkét fels6oktatasi szakképzés anyaga kidolgozasra keriilt,
o Szocialis munka inditasi engedélyért folyamodtunk. Az inditési engedélyeket
- Ped. szakvizsga szakirany( tovabbképzési megkaptuk.
szak, lgyviteli ismeretek
Mesterképzés
1. Gyakorlati képzési naplé aktualizalasa nappali és | Egy gyakorlati képzési napl6 aktualizalasa megtortént, a tobbire
levelez6 tagozaton 2; 3, 4,és 5 féléves képzésre. még nem volt sziikség.
Szakparos oktatas esetén az eltérések kiilén
egyeztetése.
2. A képzéshe bekapcsolddo Gj mentortanarok A mentortanarok felkészit6jét a kovetkezd oktatési félévre
szakmai felkészitése sikeresen megtartottuk.
3. Szorosabb kapcsolattartas partner-intézményekkel | A kialakult gyakorlaton tal: e-mail, telefon, személyes
és a mentortanarokkal kapcsolattartas. Sajnalatos modon elsdsorban a kifizetések
késése miatt, melyet a Gazdasagi és Miszaki Féigazgatdsaggal
igyeztiink egyeztetni.
A jovore vonatkozoan feltétleniil sziikséges a gazdasagi
féigazgatod irdsos igérete a kifizetések végsd hataridejét illetden.
Oktatok
1. Révid tavu személyes fejlesztési és karrierterv marc. 14. hataridére elkésziltek
készitése
2. Karriertervek ellenérzése: a hatarozott idejii marc. 21. megtorténtek
alkalmazasok esetében szemeszterenként,
hatarozatlan idejliecknél évente
3. Evenkénti oktatdi, dolgozéi forum a PKK-n, benne | &prilis 30. Az atszervezés miatt ebben a
az elégedettségvizsgalat eredményeinek ismertetése félévben ez elmaradt.
4, Kari publikacids tar frissitése, amely 2007-t61 a folyamatos folyamatban
publikacios listakat tartalmazza
5. TEA-rendszer feltdltése folyamatos folyamatban
Hallgatok
1. Palyakovetés folyamatos folyamatos
2. Hallgatéi forum 2. félév Az egyes szakok részletekben
szervezték meg, teljes kari
hallgatdi forumra nem volt
lehetdség.




3. Motivacios rendszer fenntartasa a hallgatok folyamatos A verseny kiirasa megtortént, a
tanulmanyi eredményének javitasa érdekében palyazatok befogadasa és
nappali és levelez tagozaton egyarant: elbiralasa megtortént, a dijak

- legjobb tanulményt elérd 1-3 hallgato 25eFt; kiosztéasa tinnepélyes keretek
20eFt; 15eFt pénzjutalom, koz6tt megtortént.
- 1-3 legjobb tanulmanyi eredményt elérd
hallgaté magasabb észtdndijban részesiil,
- ,Alegjobb atlagjavitok”
- A Tanitoképzd Intézetben a szocialisan
hatranyos helyzetii hallgatok szamara a
,,Leanykalvineum Reformatus Tanitoképz6
Emlékére a Nyiregyhazi Tanitoképzésért”
alapitvany 6sztondija. Az 6sztondij 6sszege
10eFt/h6 = 50eFT.
- A Tanitoképzo Intézet dr. Kiss Lajos
intézetgizgato emlékére esszé-/értekezésird
palyazatot hirdet nappali és levelezd tagozatos
tanité szakos hallgatok részére. A
legeredményesebb munka iréja 30eFt
palydijban részesiil.
Adminisztrativ dolgozok

1. Kari hivatali értekezlet: marcius megtortént, a feladatok nem
elbocsatasokbdl adodé Uj feladatkiosztas maradtak ellatatlanul

2. Hétvégi ligyeleti rend: folyamatos

- pénteken 14.00-ig zokkenémentesen zajlott
- szombaton 7.30-11.00-ig
1. MERESEK
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelds
1. Dolgozoi elégedettségmérés lebonyolitasa janius 30.
- kérdéiv felvétele (oktatok) a kérdoivek kitoltése megtortént
- adatok osszesitése
- adatok elemzése
2. Hallgatoi elégedettségvizsgalat lebonyolitasa: junius 30. a hallgatok figyelmét felhivtuk a
- intézményi ill. szaki kérdéiv kitoltésének fontossagara
- adatok osszesitése
- adatok elemzése
3. Mesterképzési szakokon hallgatdi janius 30. a hallgatdk figyelmét felhivtuk a
elégedettségmérés lebonyolitisa kérdéiv kitoltésének fontossagara
4, Az oktatok hallgatok altali véleményezése janius 30. a hallgatok figyelmét felhivtuk a
kérdoiv kitdltésének fontossagara
5. Az elégedettségmérési kérddivek adatainak, jalius 23. a hallgatdi elégedettségmérés
eredményeinek visszacsatolasa az érintett felek eredményeit az oktatok
részére rendelkezésére bocsatottuk
6. ADMIR kit6ltése és ellenbérzése aprilis 22. hataridére megtortént
7. ADMIR eredményeinek elemzése majus 25. hataridére megtortént, a

kovetkeztetések a kovetkezd évi
mindségfejlesztési tervben ill.
egyéni karrertervekben jelennek
majd meg




111. SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE

Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. Hallgatok és dolgozok részére pszicholdgiai és folyamatos folyamatos
logopédiai tanacsadas
2. A hallgatoi elégedettségvizsgalat eredményeinek janius 30. hataridére megtortént
publikalasa a kari honlapon
3. Kiils6 szolgaltatasok: folyamatos folyamatos
- szakiranyu tovabbképzések
- pedagdgus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési
szakok
4, A patrondld tanari rendszer hatékonyabb folyamatos folyamatos, bar ebben a félévben
miikodtetése: elmaradt a patronal6 tanarok
- aréabizott hallgaték tanulmanyi kdzponti tdjékoztatod értekezlete,
elémenetelének figyelemmel kisérése, amely egyébként igen hatékony a
- fogadodrat tart patronaltjai szamara, valtozdsok kovetésének és
- tAmogatast nyUjt a félév elején és végén a tudatositdsanak érdekében.
tanulmanyi nehézségek megoldasaban,
- tajékoztatja a hallgatdkat a kulonféle Javasolt a hagyomany
palyazatokrol és dsztondijakrol, Ujraélesztése.
népszeriisiti ezeket a lehetdségeket, és
segiti 6ket a féiskolai palyazatok
megirasaban,
- - atanév végén osszefoglalo jelentést ir
végzett munkajarol.
5. Kari mindségfejlesztési terv honlapon valo szenatusi elfogadas utan hataridére megtortént
kozzététele
6. A honlap folyamatos frissitése folyamatos az atszervezések miatt nem
relevans
V. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. Egységes szempontu, aktualizalt humanpolitikai folyamatos az atszervezések miatt nem

adatbazis létrehozésa

relevans

V. KUTATAS-FEJLESZTES

1. Kari kapcsolattartas mas felsdoktatasi
intézményekkel:
- Humboldt Egyetem oktatdinak fogadasa marcius 10-12. a tovabbi egyiittmiikodés
szempontjabol is sikeres volt
2. Infrastruktara fejlesztés folyamatos
- elavult szadmitogépek helyett Gjak nem volt lehetséges a jelen anyagi
beszerzése helyzetben és a beszerzést
- gyenge fényerejii projektorok korlatozo hatarozat miatt
karbantartasa (sziiksége esetén égdcsere
kérése)
3. Jegyzetek készitése folyamatos palyazat érkezett, elbiralasa

(a Kiadvanyozasi Bizottsag keretének
fiiggvényében)

megtortént, jegyzet kiadas alatt.

Kelt: Nyiregyhaza, 2013. oktober 4.

Vassné dr. Figula Erika
dékan
PKK

Dr. Vallner Judit

kari min6ségiranyitasi feleld

PKK




1. sz. melléklet
Alapszakok értékeld jelentése (PKK)

Csecsemé- €s kisgyermek-védo alapszak
Szakfelelds: Vassné dr. Figula Erika

Mivel csak a 2012/2013-as tanévben indult a képzés, 0sszehasonlitasra és tendencidk felmérésére egyelére
nincs lehetdségiink.

Nagy volt és jelenleg is nagy az érdeklédés erre a szakra. Hallgatok véleménye alapjan igényik lenne a tobb
gyakorlati oktatas és a "toltelék-tantargyak" kivétele a képzésbol. Erre sajnos nincs lehetdség. A hianyolt
eszkozoket a gyakorlathoz a jovoben a fOiskola anyagi helyzetétdl fiiggden biztositani kivanjuk, ezzel emelve az
oktatds mindséget. A kollegakkal évente a szak értékelését elvégezziik. Specialitdsa a szaknak, hogy a specialis
tantargyak miatt viszonylag sok a kiils6 6raad6, akiknek a munkéjat koordinalni sziikséges még jobban, mint eddig
tettlk.

Az oktatok heti fogadoorajan biztositjuk, hogy a hallgaté problémaival a tanarokhoz fordulhasson. Evente a kiils6
oktatoktol és gyakorlatvezetéktol visszajelzést kivanunk kérni.

Az ¢el6z0 tanévben nem deriiltek ki kiilonosebb problémak, nehézségek a képzéssel kapcsolatban.

Szocialpedagdgia alapszak
Szakfelelds: Dr. Pornoi Imre

1.A hallgatok a szakon folyo oktatas szinvonalat megfelelének és 35%-uk magas szinvonalUnak éertékelte.
A tantargyi struktura felépitésevel kapcsolatban 30%-uk magasnak tartotta az elméleti targyak aranyat. Ezt
az aranyt a szak KKK-ja hatarozza meg. Ugyanilyen aranyban talaltak sok altaluk feleslegesnek vélt
tantargyat, valoszintileg az elméleti targyak soraban.

A szak altal legink&bb fejlesztett készségek sordban, a toleranciat, a csapatmunkat és a gondolkodast
emelték ki. Ezek a szocialis segitmunkaban nélkilozhetetlen készségek.

Az oktatok szakmai munk@jat ¥s-tik kiemelked6ének és megfelelonek értékelte. A kovetelményeket
realisnak és magasnak, de teljesithetonek lattak. Az oktatokkal valo viszonyt jora értékelték, az oktatokat
segitbkésznek tartjak. ¥a-0k latta a gyakorlati képzést jOl szervezettnek. Ez az ardny a korabbi évekhez
képest emelkedett a terepgyakorlatok atszervezésenek kovetkeztében.

A hallgatok rendelkezésere allo infrastrukturat jonak értékelték. Az adminisztrativ Ugyintézéssel is
elégedettek. Mivel a szakon nincs szakmai tanulmanyut beépitve a tantervbe, igy a valaszokbdl nem dertl
ki ennek a sziikségessége a hallgatok részérdl. (A kérddives utazds, tekinthetd egy fajta tanulmanyuti
kisérletnek. Esetleg bele lehetne irni, hogy torténik egy ilyen kisérlet, a kovetkez6 félévben le lehet vonni a
konzekvenciat, sziikséges-e, van-e ra igény hogyan élték meg a hallgatok.)

A hazai ¢s kiilfoldi 6sztondij lehetdséggel a hallgatok nem elégedettek. Az 6sztondijlehetdségrdl a féiskola
illetékes intézményeinek jobb tajékoztatast kellene nyujtani.

A kreditek atvaltasat, illetve elismertetését jonak itéltek.

Kérdés, hogy azért irjak azt, hogy ’kevés hallgatonak biztositjadk a lehetdséget’, és hogy ’szamukra nem
elérhetéek’, mert nem beszélik az adott nyelvet, ugy gondoljak, nem palyazhatnanak meg sikerrel egy
kulfoldi 6sztondijat?

A szak 6sszmegitélése jo, s a hallgatok elkdtelezettségét jelzi, hogy kdzel 90%-uk a szocialis terlleten
szandékszik elhelyezkedni. A szak hirnevének, piacképességének is jo a megitélése. Ugy gondoljak jok az
elhelyezkedési lehetdségeik. Tehat egy piaképes, gyakorlati tudast atado szakrol van szo, mely a gyakorlati
képzések alkalmaval kozvetleniil illeszkedik ahhoz a munkaerd piaci szektorhoz, ahova a leendd
szakembereket képzi.

A valaszok realitasat erdsiti, hogy kozel fele-fele aranyban nappali és levelez6 hallgatoktol szarmazik,
ugyanakkor a nagyobb ralatassal és tapasztalattal rendelkezd felsébb évesek aranya 20 % alatt maradkt.

2. A tehetséggondozas teriilete

A tehetséggondozas terlletén a hallgatok aktivitasat tajékoztatassal, figyelemfelhivéssal lehetne fokozni.
Felhivni a figyelmet arra, hogy az Onéletrajzban elényds, ha szerepel egy sikeres OTDK. Ez a
munkaerdpiacra torténd beilleszkedés esélyeit is noveli. Hiszen elsdsorban gyakorlatorientélt hallgatokrol



van sz0, akik szivesebben vallalkoznak egy-egy intézmény gyakorlati bemutatasara, és elsédleges céljuk a
végzést kovetden a munkaba allas.
A nyiregyhazi Féiskolan miikodé Evangélikus Roma Szakkollégiummal szoros egylittmiikodésben, tobb
Szociélpedagogia Tanszéken dolgozo kollégank is részt vesz a roma szocialpedagdgia szakos hallgatok
tehetséggondozaséban. Ez a tevékenység a kovetkezoket takarja:
- atanulmanyi eredmény folyamatos figyelemmel kisérése, személyes tdmogatas nyujtasa
- feltrni és ravilagitani a roma hallgatok erésségeire, kozosen megtalalni, illetve megmutatni a
fejlesztésre szoruld terileteiket, gyengeségeiket
- a tanulmanyok folyaman felmeriild6 problémak (esetleges gyenge zh eredmény, kiseléadashoz
anyaggyiijtés, kiseloadas felépitése, esszéhez szakirodalom kereses, esszé megirasa) megoldasa
- felvildgositas a TDK-rél, a TDK gondolataval vald baratkozas
- az érdeklddési kore alapjan a folyamatban 1évo tanszéki kutatdsokba valod bevonésa
- anyelvtanulas folyamatossaganak hangsulyozasa
- a nyelvtanuldshoz szikséges tankonyvek ingyenes beszerzése — féiskolai konyvtar, angol nyelvi
tanszék konyvtara stb.
- ingyenes, vagy erdsen tamogatott nyelvtanulasi lehetéségek felkutatasa
- a leend6 szakdolgozo személyes és szakmai kompetencidjanak és sajatossdgainak a feltarésa, a
szakdolgozati téma kivalasztasa
- avizsgaidészakban a vizsgakra felkésziilés koordinalasa, a vizsgak sikeres letétele
- avizsgaiddszakban a modulzard vizsgara valo felkésziilés soran adodo problémak kezelése

3. A terepgyakorlatok
76 szézalekuk szerint jol szervezett és naprakész tudast kozvetit. A gyakorlatok eredményességét a
kurzusok soran tett intézménylatogatasok gyakorisaganak novelésével lehetne tovabb fokozni.

Pedagdgia alapszak
Szakfelelos: Dr. Marton Sara

A 2012/2013. tanév vegén a hallgatok korében végzett elégedettsegmérés dsszesitése alapjan az alabbiak
nyertek megallapitast.

1. A kapott eredmények 12, tobbnyire levelezd tagozatos hallgatd valaszai alapjan 6sszegzddtek.

2. EImondhat6, hogy a szakon foly6 oktatomunka szinvonalat, valamint az oktatok szakmai felkésziiltségét
a hallgatok 75%-a jonak (kiemelked6nek), illetve megfeleldnek talalta.

3. A tantargyi struktirarol az el6z6 évekhez hasonléan az elmélet magas ardnyarol szamoltak be a
legnagyobb aranyban a hallgatok, azonban a szak képzési és kimeneti kovetelményeinek megfeleléen ezen
valtoztatni nem tudunk. Ajanlott a kollégak szamara a gyakorlatorientaltabb kurzusok ujboli atgondolasa,
az ilyen jellegli tartalom beépitése a konzultaciok tematikajaba. Meg kell emliteni azonban, hogy a
hallgatok kozel 10%-a felesleges tantargyakat is veélt felfedezni a kurzuskinélatban.

4. A fentiek alapjan nem meglepd, hogy a lexikalis tudas jelentdés megszerzésérdl szamoltak be a hallgatok,
de legnagyobb mértékben a kommunikécidjuk és gondolkodasuk fejlédését talaltak a
legmeghatarozébbnak. Ez mindenképp megtarthato a tovabbiakban is, esetenkent tobb figyelmet forditani
a csapat- és csoportmunkara, illetve az eltéré vélemények, nézetek iitkoztetésére, fejlesztve ezaltal
hallgatoink érvelési és vitakészségét.

5. A valaszadd hallgatdk fele agy Véli, hogy a kdvetelmények realisak, azok kapcsolata a kdzvetitett
tananyag tartalméaval jonak mondhato.

6. A hallgatok és oktatok kapcsolatardl egy hatfokozatu skéalan a hallgatoi értékelés alapjan 5 folotti értéket
kaptunk, mely bizonyitéka annak a hallgato-centrikus banasmodnak, melyet a tanszéken évek oOta
igyekszlink megvalositani. Ezt tdmasztja ald az adminisztracids tevékenyseg négyes feletti ertéke is.

7. A szakhoz kapcsolddd gyakorlatok szervezettségének megitélése elégge ellentmondéasos, hisz annak jol
¢és rosszul torténé megszervezésérdl ugyanolyan aranyban (egyharmad-egyharmad) szdmoltak be. Ennek
bizonyara a levelezd tagozatos képzés e téren megnyilvanuldé nem minden napi kapcsolattartdsa is oka
lehet. Kérés minden kolléga felé, ennek koriiltekintobb kezelése.

8. A tagabb értelemben a szakhoz kapcsolddd infrastruktarat illetden az akadalymentesitett kornyezettel
elégedettek leginkabb a hallgatok, ezt kdveti a kényvtari szolgaltatassal valo elégedettseg. A tantermek



felszereltségét talaltak leginkabb problémasnak a véalaszadok. Ez nagyon nem meglepd a tobbnyire alagsori
tantermekben zajlo konzultaciok magas szama miatt.

9. A kuilfoldi 6sztondijak - ahogyan ez hallgatéink szocio-6konémiai statusza alapjan ismert - nem
elérhetdek a legtobbjiik szdmadra, hiszen az Osztondij 0sszegének sajat eréforrasbol torténd kiegészitése
problémat jelent.

10. Hallgatoink vélekedése alapjan a kreditek eloszlasa, az oOrarendek 6sszeallitasa jonak mondhato,
koszonhetden a folyamatosan koriiltekintd ilyen irdnyt munkdnak.

11. Megaéllapithaté tovabba, hogy a hallgatdk a pedagogia alapszakot vélasztva leginkdbb az
elhelyezkedési esélyeiket szeretnék ndvelni, és valamennyien a megszerzett képzettséggel szeretnének
elhelyezkedni. Ugyanakkor a szak megitélését kozepesre értékeltek a hallgatok.

Tanité alapszak
Szakfelelds: Dr. Jenei Teréz

Id. az Uj struktara szerinti felosztasnal, a Tanitoképz6 Intézetnél (MinGségbiztositasi felelés: Sitkuné
Gorombei Cecilia.)



A Nyiregyhazi Foiskola Apaczai Csere Janos Gyakorlo Altalianos Iskolaja és Alapfoka
Miivészeti Iskola
2012/2013. 2. félévére készitett

»Mindoségfejlesztési tervének” értékelése

1. Intézményi dokumentumok I.
Felelos: Galgocziné Paszternak Erika — oktatasi igazgatohelyettes

A koznevelési torvény és kerettantervi rendelet eldirdsainak valdo megfelelés jegyében a
pedagdgiai program felllvizsgéalatara egy intézmenyi team alakult. Az oktatasi
igazgatohelyettes irdanyitasaval megtortént a feladatok meghatarozasa, itemezése. A felel6sok
a nevelési program felllvizsgalatara 6nkéntes alapon, a feladatok ismeretében jelentkeztek, a
helyi tanterv készit6i a korabbi évek tantargyi programjainak készitdi voltak.

Az atlathatoésag ¢és az iitemezés idépontjainak tartasa érdekében Gantt-diagram keszult. A
tamogato hatteret a feleldsoknek atadott torvényi kivonattal, allandé email-kapcsolattal, s
személyes konzultacios lehet6séggel biztositottuk. A pedagogiai program Uj és kiegészitett
részeit a munkak6zosségek tanulmanyozésra atvették, s hataridére modositd javaslatokat
fogalmaztak meg. Nevel6testiileti értekezlet dontott a modositasok tartalmardl, amelyrdl
iskolaszeéki elndk és a diakdnkormanyzat tanar vezetdinek tamogatasat is megkaptuk.

A teljes legitimécidval biré dokumentumot a fenntarto felé tovabbitottuk.

2. Intézmeényi dokumentumok I1.
Felelos: Andd Karoly igazgato

A torvényi el6iras érintette az iskolai dokumentumok masik korét, igy az iskolai hazirendet és
az SZMSZ-t is. Igazgato ur eldkészitése utdn a munkakozosségek ezeket a dokumentum
tervezeteket is megkaptak tanulmanyozésra, javaslattételre. A megfogalmazott javaslatok
beépitése utan a nevelGtestiilet legitimalta a dokumentumokat Az elfogadashoz az iskola
diakonkormanyzata a tanuldkat érintd kérdésekben véleményt nyilvanitott €s javaslatot tett,
melyet a didkdnkormanyzat segitd tanara alairasaval hitelesitett.

Az iskolank iskolaszéke az intezmeny SzMSz - ével és mellékleteivel kapcsolatban vélemenyt
nyilvanitott és javaslatokat tett, annak tartalmaval egyetertését fejezte ki.

A teljes legitiméacioval biré dokumentumot a fenntarto felé tovabbitottuk.

A csatolt tablazatok a megtervezett, feladat — felelés - hataridé harmasat ugyanugy
tartalmazzak, mint ahogy az intézmény barmely teriiletén mikodik, attekinthet6séget,
tervezettséget igazold tevékenység esetében megjelenik. Ez az alapja az értékelés, javitas az
beavatkozas, vagy fejlesztés megvaldsithatosaganak.

3. Az intézmény tisztasaganak ellenérzése
Felelos: Nagyné Hudany Judit gondnok

Nyiregyhazi Féiskola Apaczai Gyakorld Altalanos Iskolaja és AMI takaritas szempontjabol
4855,7 m? teriiletii. Ebbe az alapteriiletbe bele tartoznak a tantermek, tornatermek, ebédld,
folyosok, vizesblokkok, 1épcsok, szertarak, irodak, konyvtar, 61t6z0.

A takaritasi feladatokat teriiletenkénti bontasban 8 f6 takaritond latja el. 1 6 reggel 06.00
Orakor kezd, illetve minden reggel 7.00-ra érkezik egy masik takaritond, tehat a délelotti
feladatokat ketten latjak el, késobb de.11.00-ra, ill. 12.00-ra erkeznek a tobbiek.



Lathatd, hogy a takaritasi terllet nem Kicsi, ezzel szemben a takaritdi feladatokat ellatok
szama nem tul sok. A 3-4 f6s csoportokban torténé munkavégzéssel hatékonyabb a feladat
ellatasa. Iskolai rendezvények esetén kozosen keriil megoldasra az ebédld takaritasa, illetve
pakolasa.

A feladatok elvégzésének ellenérzése minden napos, de teljes korli. Az atfogéd ellendrzésrol
jegyzokonyvek késziilnek. Az ellendrzés a gondnok feladata, de az iskolavezetéssel egytt is
torténik ellenérzés.

A nyari szilinetben a nagytakaritds utan, az 0j tanév megkezdése eldtt az iskola vezetése, a
didkdnkormanyzat elndke, illetve helyettese atfogo szemlét tartanak az intézmény teriletén.
Mindez koszonheté a csapatban torténd munkavegzésnek, a rugalmas feladatmegoldashoz,
illetve a megfeleld tisztitoszerek hasznalata elengedhetetlen a preciz kivitelezésnek.

4. Az ISE ellenorzése
Felel6s: Pugymer Gyorgy, Andé Kéaroly

A szakosztaly mitkodésének célkitiizései, melyek a tanulok egészségi allapotanak fejlesztése,
az iskola sportéletének szélesitése, a tervezett és megvaldsitott tertiletek figyelembevételével
teljesilt. A kovetkezd szakosztalyok miikodtek az elmult évben: aerobic, atlétika, kosarlabda,
sakk, tajfutas, tollaslabda, szivacskézilabda.

A foglalkozasok ellendrzése az egyesiilet vezetdje €s igazgatd Ur részvételével folyamatosan
valosult meg. Nehézséget az iddjaras valtozasai okoztdk, mert ilyenkor a tornatermek igényei
megndvekedtek.

Névvaltozas tortént: Apaczai Gyakorloiskola Iskolai Sport Egyesilet. Az éves
megbeszélésekrdl  jegyzOkonyvek késziiltek, melyek az iskola irattaraban keriiltek
elhelyezésre.

5. Napkozis foglalkozasok ellendrzése
Felelos: Varga Laszloné munkakdzisség-vezeto

Az iskola napkdzis tanuldinak létszama tanévben 522 £6, a napkdzis csoportok szama
18. Ebbdl 15 csoportban allandd napkozis neveld foglalkozott a gyerekekkel, a 4. évfolyam 3
osztalyaban pedig tobb pedagogus valtotta egymast délutdnonként. Harom Uj kollégank
érkezett, akiknek igyekeztink maximalis segitséget nyujtani a beilleszkedéshez és a
mindennapi munka megszervezéséhez.

A tanév soran bekovetkezett személyi valtozasokat a munka zokkendmentes folytatasa
érdekében sikeriilt rovid id6 alatt megoldani. Az igazgatd ur és a munkakdzosség-vezetd
foglalkozas latogatasa alkalmaval gy6zOdtink meg a végzett munkajukrol. Az azt kovetd
személyes megbeszélés kapcsan az elvarasok es teljesitmények elemzése megtortént.

A napkozis neveldk altal 6sszeallitott €és egyedi program szerint szervezett komplex
tevékenységrendszerek lehetOséget biztositanak arra, hogy a szabadiddben megvalosuljon a
pihenés-regeneralodas, a kompenzalas és a személyisegfejlesztés egysége. Ennek érdekében
sokszinil tevékenységeket kinalunk a gyerekeknek, biztositva a kényszermentességet, megadva nekik a
valasztas lehet6ségét. A teljesség igénye nélkil alljon itt néhany példa a napkozis neveldk altal a
csoportjukban vezetett programokbdl:

e Projektpedagdgia alkalmazasa a kreativ napkdziben
e Eletvezetési ismeretek
e Soros egészségnevelési program; Gyermeki jogok; Tanuldsmddszertan



Az emlitett programok, de mas neveldk, intézményi szintli programok tevékenységei is
felolelik a napkozis munka f6 teriileteit, melyek a kovetkezok:

e Az egészség-kulturaltsag kialakitasat, a megfelel6 egészség-magatartads kozvetitéseét,
szokéasrend kialakitasat

e Az 0néllo tanulésra nevelést

e A kozosség formalasat. Ezen beliil épitenek a hagyomanyok apolésara, csoportjaikban
sajat hagyomanyrendszereket alakitanak Kki.

e A szabadid6-kultura fejlesztését

Foglalkozasaik soran erésitik a gyerekekben egymas elfogadasat, konfliktusaik helyes
kezelését, egymas véleményének tiszteletben tartasat.

A munkak6zosség jelentds szerepelt vallalt a sikeres elsd osztalyos beiskolazasban az
Ovis jatszohaz, Iskoldba jarni jo foglakozdsok, Csibetdbor meghirdetésével,
megszervezésével, segitésével. A tanév kiemelt rendezvényei kozul énalléan megszerveztilk,
bonyolitottuk a Gyermeknap, valamint a Csaladi— és Egészségnap eseményeit. Evek 6ta a
munkakoz6sség végzi az Okoiskolai programhoz kapcsoldodo tevékenységek dontd tobbségét,
ennek keretében megemlékeztiink a Jeles Napokrdl, kornyezetvédelmi akadalyversenyt
szerveztlink, eldadokat lattunk vendégiil.

Uj feladatunk volt ebben az évben a mindennapos testnevelés programjanak
kidolgozésa és gyakorlati megvaldsitasa az els6 évfolyamon.

Kollégaink részt vettek a foiskola szocidlpedagdgia szakos hallgatoinak gyakorlati
képzésében, az Erasmus programban a Nyiregyhdzi Fdiskolan tanuld portugal és litvan
hallgatokat fogadtak, bemutaté foglalkozasokat tartottak 2013. februartél majusig.

A masodikos napkozis nevel6k a Mindenkinek becsengettek program keretében
tartottak délutani foglalkozasokat kis vendégeiknek, miisorral késziiltek a zarolinnepségre,
melyet a DOWN Egyesiilet szervezett a Méricz Zsigmond Szinhazban.

Munkakodzosséglinkre a jo  koOzOsségi szellem, az egyiittmikodés ¢és egyiitt
gondolkodas jellemzd. Ennek ellenére természetesen nem egyforma az aktivitas a kozosségen
beliil. A tapasztaltabb kollégandk jarnak élen a programok szervezésében, a feladatok
vallalasaban. A fiatal kollegak lelkesek és szivesen vesznek részt a tevékenysegekben, de
kevésbé kezdeményezdek.

A gyerekek szabadidejének megszervezésében, tartalommal valé megtoltésében meg
vannak fejlesztési lehetoségek. Igaz ugyan, hogy a gyerekeknek sziikségiik van a kdotetlen
idotoltésre is, de a szabadidd fennmaradd részében iranyitott foglalkozasokkal kell
hozzajarulni személyiségik alakulasahoz.

EllenOrzés ideje és teriletei:

Munkatervek — tanév elejen

Csoportnaplok — havonta

Munkarend, lgyeleti rend betartasa, kijel6lt feladatok ellatasa — folyamatosan.

A foglalkozéasok ellendrzésének gatat szab, hogy ugyanabban az idében dolgozunk, ezért
csak alkalomszerti, révid latogatasokra van lehetdség.



6. Intézményi szintii tovabb tanulas
Felelos: Szulics Zsolt palyavalasztasi felelds

A palyavalasztasi felelés koordinalasaval, az osztalyfonokok felugyeletével tortént a
tovabbtanulassal kapcsolatos feladatellatas. Idejében eljuttatta a tovabbtanulassal kapcsolatos
kiadvanyokat az osztalyfonokoknek, szervezte a nyilt napon vald részvételt, mely
szabalyozott folyamat az iskoldaban. Tajékoztatd sziiléi értekezletet tartott, segitette az
osztalyfonokok munkajat. Sikeresen zarult a kozépiskolai beiskoldzas. Az idén is a
partnergimnaziumok allnak az elsd helyen, a sikeres felvételi tekintetében.

Ebben a tanévben 94 nyolcadikos tanuldnk volt. Mindannyian jelentkeztek kdzponti irasbeli
felvételire ( magyar — matematika ). Egy gyermek nem irta meg egyiket sem ( dyslexia és
dysgraphia ,,utlevelet” szerzett a tanévben).

Egy gyermek magyarbdl dysgraphia miatt szobeli vizsgat tett.

Tanuldink atlageredményei: Orszagos atlag:
magyar: 34,9 29,3
matematika: 27,3 19,8
Gsszesen: 61,7 49,1

Minden tanuldnk felvételt nyert. Az atlageredmények, pontszamok alapjan lathatd, hogy
iskolank tanuloi joval az orszagos atlag folott teljesitettek az irasbelin.

Iskolatipus szerint:

gimnaziumba: 65
szakkozepbe: 26
szakiskolaba: 3

érettsegit ado
tagozatra: 91

Kozépiskolak szerint:

Krady 14
Kdolcsey 18
Vasvari 11
Zrinyi 12
EVISZ 8
Sipkay 7
Széchenyi 5
Kossuth 4
EGtves 6
Inczédy 4
Mivészeti 3
Zay 1
Debrecen, Medgyessy 1



7. Ugyeleti munka ellenérzése
Felelos: Iskolavezetes, munkak6zosseg-vezetok

A tanév elején elkészil az orakozi sziinetekre, ebédeltetésre és a helyettesitésre vonatkozo
iigyeleti beosztas. Az ligyeleti beosztas a nem elegendd pedagdguslétszdm miatt tartalmaz
forgasrend szerinti feladatellatast is. A kollégak ennek ellenére egymas kozott, sziikség esetén
cserélnek, cserélhetnek. Az 6rakdzi sziinetek esetében az udvari feligyelet ellatasa a sziinet
idejénél rovidebb iddére korlatozddik, mert a 2. emeletrdl valo lejutds a tandra végén idobe
telik. Az esetek tobbségeben nincs mulasztas, de tdppénzes hidnyzas alkalmaval mar séril
feladatellatas. A munkakdzdsségek tagjai a tanorak helyettesitéset tudjak csak megoldani, igy
eléfordul az iskolavezetés, munkakozosség-vezetdk beugrod feladatellatisa. Havi szintli
ellenérzés a gyakoribb, az altalanos, ill. a tanév elején az ebédeltetés hosszabb idétartamu
feliigyelete az iskolavezetés részérdl.

8. Az ebédlo felujitasa
Felelos. Ando Karoly igazgatd

Az ebédld felujitasat két 1épcsdben terveztiik, az anyagi lehetdségek fiiggvényében. Az idén
az ebédloi asztalok €s székek cseréje tortént meg. Természetes anyagu, fa asztalok és székek
kerultek elhelyezésre.

9. Az els6 osztalyokkal kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése:
Felelos: Garayné Nagy Katalin, évfolyamfelelds

A tanuloi eldjegyzés nagy szama alatamasztja iskolank keresettségét. A most elinditott elsé
osztalyok esetében 191 eldjegyzést rogzitettiink. A leendd elsé osztidlyosok szamdara
kiilonboz6 programokat szereztiink. Ebben az évben is nagy sikere volt a napkozis kollégak
altal szervezett interaktiv, ovis jatszOhaznak, melyen az 6vodasok az ovondk és a sziilok
kiséretében jelentek meg. Ezt kvetden harom alkalommal vettek részt az ,,Iskolaba jarni j6”
foglalkozasokon, ahol beszédkészségiket, figyelmiket, tér-irany észlelésiiket, matematikai
gondolkodasukat megmozgato jatékos feladatokkal talalkoztak. Az elsé foglalkozas ideje alatt
igazgatd ur részletes tajékoztatot tartott a sziiloknek iskolank helyzetérdl, az iskola altal
nyujtott lehetéségekrdl, majd valaszolt a sziilék érdeklédé kérdéseire. A beiskolazott tanulok
szédmara junius utolso hetében ,,Csibe tabort™ szerveztiink, ami évek 6ta népszerii. Itt a leendd
tanulok megismerkedhettek a tanitdé nénikkel, az osztalytarsaikkal, az iskola helyiségeivel,
gyakorolhattak az ebédelési szokasokat, kézmiives foglalkozasokon alkothattak, sportolhattak.
Ez a kdzosen eltoltott hét nagy segitség abban, hogy a kisiskolasok félelem nélkil, érommel,
ismerds kornyezetben kezdjék el az els6 osztalyt.

10. Az intézmény, mint tehetségpont akkreditaciojanak elokészitése, lebonyolitasa
Felelos: Andd Karoly igazgatd, Galgdcziné Paszternak Erika kapcsolattartd

Online fellleten tortént regisztracid utan a 2012/2013. tanévben terveztik az intézményiink
tehetségpont akkreditacidjat. A tanévi munkatervben, szeptembert6l valtozott a kapcsolattartd
szemelye.

Feladatai kozé tartozott az intézményben miikodd tehetséggondozd miihelyek adatainak
feltoltése az internet-alapl rendszerbe. Igy keriiltek rogzitésre a tehetséggondozas teriiletei, a
tehetség azonositasanak és kivalogatasanak modszere, annak kifejtése; a tehetséggondozassal



kapcsolatos tevékenységek intézményi szinti megjelenése, kapcsolat a tehetségpontokkal a
masik {6 tertilet.

Helyszini szemlén két, akkreditacios szakérté vilagitotta at az intézményt, az ott folyd
programokat, bizonyitékokat (éves programokat, eredmenyeket, stb.). Tapasztalataikat
rogzitették az online fellleten. 2013. szeptember 14-én meghivtak Budapestre, a
»~Akkreditalt Tehetségpont” cim atvételére, az akkreditacio eredménye elismerésének
atvételére.



Nevelési program feliilvizsgalatanak |

Nevelési program modositasa projekt

idGterve
Id6tartam (hét)
2012.nov. 12- 2013. febr. 25- 2013. marc.11- 2013. marc.18- 2013. marc.25-
16. marc.1. 2013.marc.4-marc.8. marc.15. marc.22 marc.27..
1. 2. 3. 4. 5. 6.

A pedagdgiai program feliilvizsgéalataban résztvevok

L Osszehivasa

2. | Feladatok tisztazasa, kiosztasa, Utemezése

3 Torvény a nemzeti kdznevelésrol, kerettanterv
" | tanulméanyozasa

4 A pedagdgiai program meglév6-hidnyzo részeinek
" | azonositasa

5 Informacidkeresés, pontositas, kiegészités,
" | hivatkozéssal

6. | Egyeztetd megbeszélés 14 %-tol

7 A dokumentum feliilvizsgalt, kiegészitett vagy Gjonnan
" | elkészitett részének egyeztetése

8. | Szerkesztés

9. | Legitimalés: véleményezés, elfogadas; jovahagyas

10. | Iskolai rendezvények




Tagozat

Kotelezo tantargy

Felelos

Hatarido

Tagozat kozoti egyeztetés

Hatarido

Koordinator

Végleges
hat.idé

Alsé tagozat

Matematika 1-2.
Matematika 3-4.

Garayné Nagy Katalin
Vargané Darida Marianna
Belme Gabriella

Felso
tagozat

Matematika 5-8.

Dr Gat Gyorgyné

Also tagozat

Magyar nyelv és irodalom 1-2.
Magyar nyelv és irodalom 3-4.

Fulépné Csordas Viktoria
Némethné Hegediis Melinda

Fels6
tagozat

Magyar nyelv és irodalom 5-8.

Ratonyi Marianna

Also tagozat

Kornyezetismeret 1-2.
Kornyezetismeret 3-4.

Borzon Gabriella
Feketéné Horvath Hajnalka

Fels6
tagozat Természetismeret 5-6. Fekete Csilla
Sandor Timea
Fels6
tagozat Bioldgia 7-8. Galgdcziné Paszternak Erika
Foldrajz 7-8. Sandor Timea
Kémia 7-8. Ling Bélané
Fizika 7-8. Berencsi Valéria
Fels6
tagozat Drama és tanc 5.0. Ratonyi Marianna 5.0.
Rajna Beatrix 5.0.
Fels6
tagozat Hon- és népismeret 5.0. Maleczki Péterné

Also tagozat
Fels6

Enek-zene 1-4.

Gazdag Karolyné

tagozat Enek-zene 5-8. Nagyf6né Gajdos Marianna
Idegen nyelv - angol 1-8. Pugymer Gyorgy
Idegen nyelv - német 1-8(?) Turcsikné Akos Erika

Also-felsé | Testnevelés és sport 1-8. Vajda Tamas
Technika, életvitel és gyakorlat 1-
7. Orosz Géabor Zsoltné
Vizualis nevelés 1-8. Daniel Péter
Erkélcstan 1-4. ?
Erkdlcstan 5-8. ?

Fels6

tagozat Informatika 5-8. Fodor Attilané

Fels6

tagozat

Torténelem 5-8.

Maleczki Péterné

2013. Februar 28. A kollégak kozotti egyeztetés iddpontja tetsz6leges. Téma: a helyi tanterv évfolyamokra bontésa, "El6zetes tudas"

és "A tematikai egység nevelési-fejlesztési céljai" és "Kulcsfogalmak™ és "A fejlesztés vart eredményei a két évfolyamos ciklus
végén" fogalmi, tartalmi pontositas, kiegészités,egyeztetés, rogzités

Vargané Darida Marianna

Dr Gat Gyorgyné

Némethné Hegediis Melinda

Ratonyi Marianna

Feketéné Horvath Hajnalka

Fekete Csilla

Galgdcziné Paszternak Erika
Sandor Timea

Ling Bélané

Berencsi Valéria

Ratonyi Marianna
Rajna Beatrix

Nagyféné Gajdos Marianna

Gazdag Karolyné

Nagyfoné Gajdos Marianna

Pugymer Gyorgy
Turcsikné Akos Erika

A kollégak sajat hataskorben
egyeztetnek, mivel egyedul
készitik az 1-8. évfolyam helyi
tantervét.

Fodor Attilané

Maleczki Péterné

2013. Marcius 18. Az als6 és fels6 tagozat kozotti tmenet pontositisa az elfogadott irdnyok és draszamok alapjan. Az elkészitend

helyi tanterveket az iranyultsagok 6raszamainak fuggvényében kell elkésziteni!!

Radvanyi Sarolta

Dr Gat Gyorgyné

Radvanyi Sarolta

Maleczki Péterné

Radvanyi Sarolta

Dr Gat Gyorgyné

Dr Gat Gyorgyné

Maleczki Péterné

Maleczki Péterné

Vajda Tamas

Maleczki Péterné

Galgécziné P.
Erika
Vajda Tamas

Radvanyi Sarolta
?

Dr Gat Gyorgyné

Maleczki Péterné

A hataridé: 2013.marcius 25-29.

A helyi tanterv kidolgozasaért felel6s kollégak folyamatosan @-ben juttatjdk el hozzam a kiegészitett kerettantervet, mely az iskola
helyi tanterve lesz.







Beszamold a Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar 2012/2013-as tanév

masodik felévére sz616 mingségfejlesztési tervének végrehajtasarol

A 2012/2013-as tanev maésodik félévére szold6 mindségfejlesztési terv 14 pontjabol 11
hatérideje esett a tavaszi felévre, harom ponté folyamatos volt. A mindségfejlesztési terv
sajatossaga volt, hogy a féiskola jovéjével kapcsolatban kialakult bizonytalan helyzet miatt
csak félévre terveztiink, igy a vallaldsok végrehajtast erdsen behataroltak az idokorlatok. A 4.
pontban tervezett, a karriertervek elkészitésével, teljesiilésiik ellendrzésével kapcsolatos

vallalas szeptember 15-i hatarideje mar a karok megsziinése utanra esett.

1. Az alapszakos képzés és a mestertanari szakképzettségek mintatanterveinek modositasara,
pontositasara 2013 aprilisaban sor kerllt. Természetesen csak azon szakoknal, melyeket a
Nyiregyhazi Fdiskoldra vonatkozd, szakok sziineteltetését eldird stratégia terv nem érintett. A
korabbi évek tapasztalatai beépiltek a mintatantervekbe. A 2013/2014-as tanév Oszi inditasa
ezeknek a valtozasoknak a figyelembe vételével, a mddositott mintatantervek alapjan tortént.
A félév kiemelt feladat volt az osztatlan tanarképzés képzési programjanak elkészitése. Ez

intézmeényi szinten koordinélva, tobbszori egyeztetéssel megvaldsult.

2. Ugyancsak megvaldsult az egységeknél a kurzusértékelések tapasztalatainak 0sszegzese.
Tanszéki intézkedési tervek a kari mindségiranyitasi felelésh6z nem jutottak el. A jovOben ez
a vissza-visszatérd feladat intézeti keretben torténik majd két-hdrom tanszék esetében a

koordindlas gyorsabban, kdnnyebben megtorténhet.

3. Nem sikertlt megvaldsitani a hallgatok tehetséggondozé miihelyéhez kapcsoloddan a
kdzépiskolai tagozatot. A torekvés adott volt a Magyar Nyelvészeti és Irodalom Intézet és a
Torténettudomanyi és Filozofia Intézet részérdl. A két intézet kozosen palyazatot nyujtott be
minisztériumi forrast igényelve tehetséggondozod, az emelt szintii érettségire felkészitd tabor
lebonyolitasara. A szeptemberre tervezett programrdl a kiirds szerint a palyaztatok augusztus
23-4n dontottek volna. A benyujtott palyazatra a mai napig nem érkezett visszajelzés. Pedig a
vonzaskorzetiinkben 1évé kozépiskolakkal a szoros egyiittmiikodés kialakitasa siirgetd, ha az
osztatlan tanarképzés megerdsitését a jovOben stratégiai célként jeloljik meg. Ebben a

vonatkozasban is kiemelten kezelendd a mentortanarokkal valo kapcsolattartas.



4. Tovabbra sem sikerllt attérest elérni a kordbban végzett hallgatok palyakdvetésevel,
elhelyezkedési mutatoinak felmerésével kapcsolatban. Egy ilyen munkdlat irdnti igény
korabban is felmerilt, de nem tortént elmozdulés. A patronald tanéri rendszer jol mikodott, a
hallgatok tanulmanyi problémainak megoldasaban a résztvevo kollégak hatékonyan szerepet
vallaltak. Az oratartds formai €s tartalmi ellenérzése ugyancsak a korabban mar kialakult

gyakorlat szerint valosult meg.

5. A Kkari és a karhoz tartozd egységek honlapjainak frissitésére a kari titkar folyamatosan
ugyelt. Foiskolai szinten hagy kivanni valdt az aktualizalas, a ,lejart” tartalmak torlése. A
karhoz tartozott egységek rendezvényeinek, konferencidinak segitésében a kari vezetés
kézremiikodott. Osszehangoltan megvaldsult az oktatok adatainak ADMIR-ba torténd

feltoltése, valamint a FIR-adatbazis adatfelvitele.

Befejezésiil megallapithatd, hogy a mindségfejlesztési tervbe foglaltak dontd része
megvaldsult. Kari keretben kiépiilt mindségfejleszté munka tapasztalataira alapozva intézeti

szinten jol szolgalhatjak a tovabbi munkat.

Nyiregyhaza, 2013. szeptember 30. dr. Reszler Gabor

kari mindségiranyitasi felelds



Nyiregyhazi Foiskola

Gazdasagi eés Tarsadalomtudomanyi Kar

Mindéségiranyitasi programja - beszamolo
2013.03.12 - 2013.08.31.



A Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar a 2013. mércius — 2013. augusztus 31-ig terjed6

idészak az alabbi programpontokat tervezi megvaldsitani, amivel a szakok tantervi

programjaiban, tantargyi tematikdiban megfogalmazott mindségiigyi tervbe is illeszkedd

célkitlizések minél eredményesebb teljesiilését kivanja eldsegiteni a TQM szellemében.

|. OKTATAS/SZERVEZES; KEPZES/SZERVEZES

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
A karhoz tartoz6 szakok tantervi
programjainak, tantargyi
tematikainak frissitése.
/A hazai es kiilfoldi kutatasok | 2013.05.17. | dékan + szakfelelds
eredményeinek beillesztése a
tananyagba a MAB eldirasok
figyelembeveételével./
A legutébbi akkreditacios eljaras
ajanlasait is flgyelpmbe_veve a dékan
karon oktatok heti + intézetigazgatok
Oraterhelésének csokkentési 2013.08.31 A S A
W . +kari mindsegiranyitasi
lehetdségeinek vizsgalata. felelds
/Kurzusértékelés 21 oktatd: 217
értékelt kurzus./
A GTK alapszakjain a meglévo
szakiranyok csokkentési 213.08.31. szakfelel0sok
lehet6ségének vizsgalata.
Az AV-eszk6zok oktatasi igen s
szerinti biztositasa o 2013.03.20. ka}rl'tltka}r
Y + adminisztratorok
/kurzusértékeld/.
Az oktatok kulféldi szakmai
Osztondijakba vald dékan
bekapcsolodasi, részveételi 2013.08.31. + intézetigazgatok
lehetdségeinek bovitése
/konferenciarészvétel, stb./
) o dékan
A hallgatok gyakorlati kepzesi | 515 0510 | 4 akfelelésok
lehetéségeinek bovitése. N .
+ intézetigazgatok
Hallgato6i tanulmanyi dékan +
Osztondijlehetdségek 2013.04.26. | kari mindségiranyitasi
feltérképezése, bovitése felelOs
Az oktatok kari motivacios dékan
rendszerének fejlesztésére 2013.04.26.

vonatkoz0 javaslatok.

+ intézetigazgatok




Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés

Az oktatok burokratikus terheit
csokkent6 lehet6ségek vizsgalata kari mindségiranyitasi
N : s 2013.08.31. 4
/korlevelek, leiratok, mérések felelds
sth./

Fejleszteni az oktatok és a
hallgatok parbeszédét —

10. | elsGsorban a patronal6 tanarokon | 2013.03.22. Kari mindsegiranyitasi

keresztiil /kari HOT, felelds
csoportbizalmiak stb./.
Az oktatdk részére biztositani,
hogy megismerhessék a dekan
11. felsdoktatasi, a kozoktatasi, 2013.06.30. + kari titkar
illetve a feln6ttképzési torvényt és + intézetigazgatok
a kapcsolddé jogszabalyokat
Elékésziteni a 2013/2014. tanev I.
felévének tantargyfelosztasat, dékan
12 oOrarendjét /egyeztetve a tobbi 2013.08.31. + intézetigazgatok
szervezeti egységgel/.
A végzettek elhelyezkedési
13. lehetGségeinek vizsgalata 2013.08.31 kari mindségiranyitasi

szakonként —az ALUMNI — ' felelds
irodaval kdzosen.

Kari mindségiranyitasi
felelds
+ szakfelel6sok
+ intézetigazgatok

A szakszeminariumi szisztéma
14. | Ujragondolasa a szakdolgozatok | 2013.04.05.
mindségének javitasa érdekében.

A kari Mindségbiztositasi Terv Gazdalkodastudomanyi Intézetre vonatkozo feladatai koziil,
az intézet profiljaba tartoz6 szakok tantervi programjainak, tantargyi tematikainak frissitése az

adott id6szakban megtortént, a tantargyfelelds oktatok egyéni informacidszolgaltatasa réven.

Az oktatdk kulfoldi szakmai 6szténdijakba vald bekapcsolddasat kari szinten 6sztonozték,
ebb6él a Gazdalkodastudomanyi Intézet oktatoi koziil, Szaboné Berta Olga Erasmus

Osztondijjal a Wolverhampton-i Egyetemre, Dr. Szakal Zoltan Németorszagba jutott el.

Az intézeti szakokon tanul6 hallgatok, boviilé gyakorlati képzési lehetdségekkel rendelkeztek,
az adott iddszakban 1j vallalatokkal ¢és intézményekkel megkotott szerzddéseknek
koszonhetden. Ezek az 1) egyiittmiikodési megallapodasok a hallgatok késébbi

elhelyezkedését, és a Nyiregyhazi Foiskola vallalati kapcsolatrendszerét egyarant eldsegitik.




A vonatkozo id8szakban tovabbfejlédott a patronald tanari rendszer, a kari HOT és az egyes
csoportok hallgatoi megbizottjai, valamint az oktatok kozott intenzivebb kommunikécio

zajlott.

A vonatkozo6 idészakban a dékani hivatal folyamatosan tajékoztatta a Gazdalkodastudomanyi
Intézet oktatdit és dolgozoit, a Felsdoktatasi Torvény, illetve a Feln6ttképzési Torvény

vonatkoz6 jogszabalyairdl, és a jogszabalyok tervezett valtozasairdl, e-mailes formaban.

Nem allt moédjaban megvalositani a vonatkoz6 idészak kari vezetésenek, a karon oktatok heti
oraterhelésének csokkenteset. A Gazdalkodastudomanyi Intézet oktatéi létszama a
nyugdijazasok miatt lecsokkent, ez megndvekedett Oraterhelést kdvetel meg az akadémiai

dolgozdktal.

Az AV eszkozok oktatdsi igény szerint biztositasat, az Informatikai Szolgaltato Kdzpont
kompetencidjanak itélte meg a vonatkoz6 iddszaki kari vezetés, igy ennek fejlesztését nem

tartotta kari hataskori feladatnak.

1. KUTATAS

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés

A karon oktatok publikacids
1. tevékenységének javitasa 2013.08.31.
/pl.: alkotoi szabadsag stb./

dékéan
+ intézetigazgatok

A szakdolgozati témakorok

egyeztetése a gazdasagi, dékan
2. tarsadalmi, dnkormanyzati 2013.04.19. + intézetigazgatok
szervezetek, kamarak stb. + szakfelel9s6k
képviseldivel.
Kari, intézeti konferenciak dékan
8. szervezési lehetdségeinek 2013.04.19.

feltérkepezese, javaslatok. Intézetigazgatok

Szorosabb kutatasi

egyiittmiikodés a vallalkozokkal, dékan
4 kamarakkal, hataron ativeld 2013.08.31. + intézetigazgatok
programokban valo részvetel stb.
A kari TDK tevékenység dékan
5. szinvonal&nak, aktivitasanak, 2013.08.31.

- Y4 + H A H z
javitasa. intézetigazgatok

A szakkollégiumban résztvevok
6. tudomanyos (TDK) munkajanak | 2013.08.31.
segitese.

dékan
+ szakfelel6sok




A vonatkozé iddszak kari allomanyaba tartozo, szeptember 1-t6l a Gazdalkodastudomanyi

Intézet allomanyaba tartozd oktatok publikécio tevékenysége, elsésorban a Gazdasagi- és

Tarsadalomtudoményi Kozlemények folydiratban torténd megjelenésre korlatozodik, bar

akadtak orszagos és nemzetkozi szintli tanulmany megjelentetések is.

A szakdolgozat témakorok egyeztetése a gazdasagi, tarsadalmi, dnkormanyzati szervezetek,

kamardk képviseldivel informalis modon tortént meg. Formalis, illetve dokumentalt

egyeztetésrdl nincs tudomasunk.

I1l. MERESEK
Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
1 Az aktual[sa}n lsmetglt lptezmenyl 2013.08.31. kari mmoseg}ranynam
mérések elvégzése felelOs
Az aktudlis ismételt intézményei mérések elvégzésre keriltek.
IV. FOLYAMATSZABALYOZAS
Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
A hallgatdk, a potencidlis
munkaltatok, a szakmai dékan
1 _ szer,vezete,k, a zarovizsga- 2013.08.31. fszgk"fel’elps:ok' N
bizottsdgok vélemeényei alapjan a + kari mindségiranyitasi
szakokra vonatkozo fejlesztési felel6s
teruletek meghatarozéasa.
5 Szakokkal kapcsolatos panaszok, 2013.08.31. kari titkar

reklamaciok kezelése

+ szakfelel6sok

A MAB ajanlasai mentén a fejlesztesek atgondolasra keriiltek, azonban formalis

dokumentacio nem késziilt a feladatokrol.




V. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
1 A kari honlap tartalmanak folvamatos kari titkar
" | felulvizsgélata, tovabbfejlesztése. Y ' + intézetigazgatok
A TEA (Tudomanyos
Elektronikus Adattar) és az dékan
2. _ ADMIR (Adatalapu 2013.08.31. | + intézetigazgatok
Mingségiranyitasi Rendszer) s
. e + kapu6rok
adatainak felllvizsgalata,
frissitése
A 2013/14. tanévre vonatkozd
3 ' mlnosegfejlesztegl tervbe 2013.08.31. kari mmoseg"lranyltam
illeszkedd programjavaslatok felelds
elokészitése

Nyiregyhéza 2013. oktober 4.

Dr. habil Duleba Szabolcs
intézetvezeto




Beszamold a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag 2013. 1. félévre
vonatkozo mindségfejlesztési tervének megvalosulasarol

A Gazdasagi és Miszaki Foéigazgatosag 2013. 1. félévre vonatkozo mindségfejlesztési terve
az alabbiak szerint valosult meg:

1. Adatok, informéaciok kozzétételének biztositasa és azok aktualizalasa

A foOiskolai honlapon kotelezden eldirt adatok kozzététele, illetve azok aktualizalasa
folyamatosan megtortenik.

2. A GMF kompetenciajaba taroz6 szabalyzatok éves fellilvizsgalata, torvényi
valtozasok atvezetése

A szabdlyzatok felulvizsgalata folyamatban van, aktualizalasuk jelenleg is készil a
foiskolan végbement strukturalis valtozasok miatt.

3. A dolgozok szakmai tovabbképzéseken vald részvételének biztositasa minél
szélesebb korben

Fontos, hogy munkatarsaink képzettsége, tudasszintje novekedjen, ami a mindségi
munkavégzés egyik feltétele, viszont ennek az anyagi héattere egyre nehezebben
teremthetd el6. Tovabbra is igyekszink biztositani kollégdink részére a szakmai
tovabbképzéseken, forumokon valo részvételt. igy ebben a félévben is egy kolléga vett
részt a regisztralt mérlegképes konyvelék tovabbképzésén, négy Kkollégank
allamhaztartasi meérlegképes konyveld tanfolyamot végzett 6nerébdl. Egy kollegané a
foiskola gazdalkodasi szakdn tanul. Tovabba a 2013. évi szamviteli valtozasokkal
kapcsolatos el6adason, add ¢€s jarulékvaltozassal és a kozbeszerzési torvény
modositasaval kapcsolatos forumokon tobb dolgozonk részvétele valt lehetové.

- Kozbeszerzési térvény valtozasai

- Ado és jaruléekvaltozasok 2013-ban

- TAMOP és TIOP palyazatok elszamoléasa konferencia

- Szakfeladatok valtozasa a koltségvetésben

- Meérlegképes konyveldk tovabbképzése

4. Eves karriertervek elkészitése

Elkésziltek a dolgozdk éves karrier tervei.

5. Kamera rendszer bovitése a Foiskola teriiletén

A kamera rendszer bdvitésével kapcsolatos targyaldsok megkezdddtek, a
megvalodsitashoz sziikséges szerzodéskotés folyamatban van.

6. Testnevelési Intézet tiizjelzo rendszerének korszeriisitése

A Testnevelési Intézet tlizjelzé rendszerének korszerlsitése folyamatban van, a kiépitéshez
szlikséges megéllapodas megkdtésére a kozeljovoben fog sor kerllni.



7. Testnevelési Intézet Tornacsarnok részleges, utélagos hoszigetelés elvégzése az
oktatési tevékenység feltételeinek biztositasa érdekében.

8. Testnevelési Intézet Tornacsarnok fiitési rendszerének korszeriisitése az energia

koltségek tovabbi csokkentése erdekében.

9. A hotelszobak falainak képzomiivészeti alkotasokkal illetve képekkel valo
dekoralésa, baratsagosabba téve azokat.

7. — 9. pontokban vallalt feladatok kozil a tornacsarnok hdszigetelése részben megtortént,
viszont a tObbi, oktatas mindségét javitd vallalds megvalositasara koltségvetési bevétel
hidnyéaban sajnalatos médon nem kerilt sor.

Nyiregyhaza, 2013. oktober 4.

Szepessyné Hegediis Eva
GMF mindségiranyitasi felelds



4400 Nyiegyhdza, Sdstdi ut 31 [
Jel.: 42-599-400(2879, 2877 Fax.:42-402-485
JIntennet.: ttp:[[AS5.nyf. .

Mindoségfejlesztési terv eredményessége 2013. mdrcius-augusztus

Intézkedés Felelos Hatarido

1. HOT csapatépitd tréningek

mindségiligyi munka javitasa
) Kovacs Laszlo 2013. augusztus
érdekében (ismétlddo)

2. HOT honlap folyamatos

fejlesztése €s frissitése Kéalméndi Sandor Folyamatos

3. Forumok szervezése a

hallgatok tajékoztatiséara és )
] ) Kalmandi Sandor Ismétlddo
igényeik felmérése

4. A szocialis tamogatasi
rendszer teljes egységesitése, Hetei Norbert 2013.augusztus

és foiskolai szintl kiosztasa

1. HOT csapatépitd tréningek mindségiigyi munka javitasa érdekében.

A 2013-as tavaszi szemeszterben illetve nyaron tobb csapatépitd tréninget szervezett a HOT,
illetve t6bb vezetoképz6 programon is részt vettek az Elndkség tagjai, igy az egymas kozotti
munkakapcsolatok javultak, és a munkafolyamatok gordiilékenyebben 6sszehangoltabban

valésulnak meg.

2. HOT honlap folyamatos fejlesztése és frissitése a mai napig megoldott. A hallgatok
tajékoztatds ezen keresztlil is torténik. Pl. szocialis tamogatasrol vald tajékoztatas,

rendezvények stb.

3. Férumok szervezése a hallgatok tjékoztatasara és igényeik felmérése
A 2013-as tavaszi szemeszterben t6bb Férumot szervezett a HOT. Ezek a Férumok altalaban
karonként lebontva torténtek meg, ahol a hallgatdk tajékozddhattak a féiskolardl, a féiskola

kiilonb6z6 rendezvényeirdl, illetve az igényelhetd palyazatokrél, tdimogatasokrol



4. A szocialis tdamogatasi rendszer teljes egységesitése, és foiskolai szintli kiosztasa
2013. augusztus honapjaig nem valosult meg a rendszer egységesitése, ellenben a 2013/2014-
es tanévben 1. szemeszterében fOiskolai szinten egységes szocidlis és tanulmanyi

0sztondijrendszert kialakitasdra kertilt sor, igy az altalunk meghatarozott pont teljesiilt.

Nyiregyhaza, 2013. oktéber 04.
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Tisztelettel: Y ,/fi// i

Hetei Norbert
HOT elnok
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A Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont
2012/13. tanév II. félévére sz0l6 mindségfejlesztési terve

Intézkedés Hatarido Felelos
1. Tanulményi és Felvételi Csoportban dolgozé eldéadok félévenkénti 2013. Marfoldi
tovabbképzése az aktualis szabélyokrol, valtozasokrdl - vizsgaztatassal | junius 30. Jozsetné
2. Tan4csadas €s tdjékoztatas az 1) szakokkal (FOKSZ és osztatlan 2013. Molnarné Juhasz
tanarképzés) kapcesolatban junius 30. Melinda
3. TIMER -ben megjelend ligytipusok vizsgalata 2013. Megyei Zoltan
atszervezés az ligyintézoi statisztika alapjan majus 31 | Marfoldi Jézsefné
. 2013. Radvanyiné
4. A HSZK honlapjanak korszeriisitése szerkezetatalakitas miatt L advan}’/me Onder
aprilis 01. Eva
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A Hallgatoéi Szolgaltaté Kozpont
2012/13. tanév I1. félévére sz0l6 mindségfejlesztési programja végrehajtasanak
értékelése

1.

Tanulmdnyi és Felvételi Csoportban dolgozo elbadok félévenkénti tovabbképzése az aktudlis
szabalyokrol, valtozdasokrol — vizsgadztatassal

Az eldadok tovabbképzése rendszeresen megtortént (Ftv. mddositas aktualizalasa)

2. Tandcsadas és tdjékoztatas az uj szakokkal (FOKSZ és osztatlan tandrképzés) kapcsolatban

Az érdeklddbket Nyilt napon és személyre sz616 tanacsadas keretében ismertettiik meg az Gj képzésekrol
3. TIMER -ben megjelend iigytipusok vizsgdlata

dtszervezés az Ugyintézoi statisztika alapjdn

Atallitottuk és atszerveztiik az ligyintézést az iigytipusok idéintervalluménak megfelelden

4. A HSZK honlapjdnak korszeriisitése szerkezetdtalakitds miatt

Az 10j honlap aktualizalasra kertilt (szakok, tigyintézok, fogadoorék, konzultacios rendek) az Gj szerkezetnek
megfeleldéen (ECS, NKCS, TFCS)

Nyiregyhdza, 2013. oktober 04.
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Megyesi Zoltan Marfoldi Jozgefné
mindségbiztositasi felelos

kozpontvezetd



Beszamolé

a Kdornyezettudomanyi Intézet 2012/13. tanévi mindségfejlesztési terv

(MFT) teljesitésérol

Képzés, oktatas, kutatas

1.

A 2013 szeptemberében indulé osztatlan tanarképzésre vald felkészulés, probléma
nélkil megvaldsult. Megtortént a tematikak-, tantargyleirasok frissitése, az oktatott
tudomanyagak specialis igényei — labor- és terepgyakorlatok — miatti egyeztetések,
szakmai-, targyi feltételek biztositasa (az intézmény és az intézet lehetdségeit
figyelembe véve). Ezek tobbnyire megjelentek az intézeti honlapon is, melynek friss
adatokkal valo feltdltése folyamatosan folyik.

A biologia osztatlan (4+1) tanari képzés kidolgozésa és akkreditacidjanak eldkészitése
hataridén beliill megtortént és beadasra keriilt. Ennek kidolgozasiban az intézet
minden érintett oktatdja reszt vett. Itt jegyezném meg, hogy azota a MAB allasfoglalas
is megérkezett az anyaggal kapcsolatban. Az értékelés pozitiv volt, reményeink szerint
a kovetkez6 tanévben mar meg tudjuk hirdetni, ill. inditani a képzést.

Felvételi és beiskolazasi elvek gyakorlatba valé atiltetése teriileten intézetink — és
volt karunk is — aktiv. Szamos kdzépiskolai csoportot lattunk vendégul — nem csak a
nyilt napon -, ill. mutattuk be neki laborjainkat, munkankat. Oktatéink tobb esetben
kdzépiskolai helyszineken is népszeriisitették a biologia-kérnyezettudomany- kémia
szakterlleteket. Ennek tovabbvitele-tovabbgondolasa megjelenik majd az 0j intézeti
mindségiranyitasi tervben is.

A tevékenység célja és feladata a hallgatok tanulményainak segitse és a
lemorzsolddast csokkentése. Ennek érdekében évfolyamonként jeldltink meg
oktatokat. Feladatuk a hallgatokkal vald kapcsolattartas min. félévente egyszer, ill. a
hallgatoi igények szerint. Az elvegzett feladatok. 1. éves hallgatok: Neptun
alkalmazésa és a varhaté problémak megbeszélése, a képzés kreditértékeinek
jellemzése (Mit jelent az A, B, C tipusu tantargy és ezeknek mekkora a kreditértéke), a
tandrok bemutatdsa, TDK-hoz valé kapcsolodas lehet6ségei, tantargy és Orarend
problémak megbeszélése. A Il. éves hallgatok: a szakiranyvélasztas kérdései és
lehetdségei, illetve a szakdolgozattal kapcsolatos feladatok, tovabba a nyari szakmai
gyakorlat kérdéseinek megbeszélese. A 1ll: éves hallgatdk: a zarovizsgara bocsatas
feltételeit, és a zardvizsgaval kapcsolatos tudnivaldkat. Megbeszéljik a szakdolgozat
befejezésével, eldvédésével kapcsolatos tudnivalokat, kiemelve a prezentacid
Kivitelezésének kérdéseit. Ezen kiviil altalanosan minden patronalé tanar segitett a
hallgat6i kérelmek benytjtsa soran felmeriild problémakban és egyéb egyedi esetek
kezelésében.

Az akkreditacios eljaras jegyzetellatassal kapcsolatos ajanlésait figyelembe vettik, a
jegyzeteink egy jelent6s reszeét haldzatrol is elérhetdvé tettiik. Oktatastechnikai
problémainkat (pl. projektorok izzdcseréje, vegyszer-, eszkozbeszerzés) a foéiskolai
lehet6ségek korlatai kozott probaltuk megoldani, ill. az egyéni talalékonysagot is



szdmos esetben igénybe kellett venni — pl. sz&mitéstechnikai eszk6zok naprakésszé-,
mukodoképessé tétele érdekében.

6. A felévi rutinprotokoll elvégzése: hallgatok teljes korti tajékoztatasa (Osztondij,
palyazati lehetéségek is), jegyzetigény felmérése, honlapok frissitése-aktualizalasa a
szokott eljarasi rendnek megfeleléen megtortént. Az félévben sor kerilt a tanorék, a
fogadodrak, ill. az adminisztratorok tgyfélfogadasi idejének ellendrzésére. A hallgatoi
tajékoztatas — szabalyok, kotelezettségek, jogok, Osztondij lehetéségek — részint a
patronéld-, részint a szaktanarok altal valdsult meg.

7. A pélyakdvetési feladatok intézményi szinten szervezédnek, emellett azonban szamos
informalis mdédon — szemeélyes levelezés-, ill. kapcsolattartds, Facebook stb. - az
intézet oktatoi is gytijtenek informaciokat és biztatjak, tamogatjak volt hallgatoinkat az
informéaciok megadasara.

8. ,,Madar felmérési és monitorozasi feladatok ¢és lehetdségek Szabolgs-Szatmér-Bereg
megyében” c. konferencia nem valdsult meg, mivel a vonatkozé6 TAMOP programra
beadott palyazat nem nyert.

9. A Williams életkészségek tréning hatasara mérhetéen csokken a stressz szint, és
megeldzhetdek, illetve jelentdsen csokkennek a stresszel Osszefiiggd testi panaszok és
a gyakran el6forduld szorongasos, depresszios tiinetek. A tréning hatasara a személyes
hatékonysdg hosszi tavon fokozodik. Fejlodik a résztvevék Onismerete,
kommunikéacids keszsége, eredmenyesebben tudjak kezelni a konfliktusaikat,
elégedettebbek a kornyezetikkel, teljesitménylk, kompetencia-érzésiuk javul. A
programot mintegy 20 hallgaté részvételével bonyolitottuk le.

10. Az AMKSZI kiils6é szolgaltatasbdvitését szamos tényezd hatraltatta — humanpolitika,
miiszerek-, mérési eljardsok akkrediticidjanak koltsegigénye -, az intézményi
egylittmikodés-, kooperacid lehetdségeit viszont sikeriilt boviteni. Ez irasos forméaban
is manifesztalddott 2013 szeptemberében.

11. A Kornyezettudomanyi Intézet munkatarsai a MME szervezésben szamos
ismeretterjeszt6 eladast, terepi kirandulast, akciot szerveztek. Ezeken a programokon
nem csak foéiskolank hallgatdi, iktatoi, hanem szdmos kiilsé résztvevo is megjelent. A
programok, ill. tematikdjuk megtaldlhato a MME 36. nyiregyhazi csoportjanak
archivumaban, ill. a csoport Facebook oldalan.

12. Hallgaték tudoméanyos munkaba val6 intenzivebb bevonasa, TDK hallgatdk, illetve
OTDK-ra eljuté szdmanak novelése részint patrondld tanarok, részint a miikodo
kutatocsoportok erdteljesebb ,,marketingtevékenységével” (j vizsgalatokba, kutatasi
programokba probaltuk bevonni hallgatoinkat. Mindez sajnos csak a hallgatoi 1étszam
szinten tartasara volt elegendd. Egy hallgatonk impact factorral rendelkezd ijsagban
publikalt tarsszerzoként.

Meérések

1. Az oktatok — intézetlinkben négy oktatd - hallgatok altali értékelése a megadott
id6pontig megtortént, a kiértékelt eredményeket megkaptuk. Az intézetigazgatd



2.

3.

minden érintett oktatoval konzultalt a mérési eredményekrdl, az oktatok irasban is
reagaltak erre. Az irasos valaszok az intézeti archivumban megtalalhatok.

Az egységvezetok - oktatOk és beosztottak altali - ertékelésére az idei evben nem
kerlt sor, ennek legfébb okai, az intézményen és intézeten bellli szerkezeti
atalakitasok voltak.

Az oktatok tudomanyos tevékenységének értekelése megtortént, a publikaciok
feltdltése a TEA rendszerbe folyamatos.

Folyamatszabalyozas

1.

2.

A rovidtavu karriertervek a megadott hataridore elkésziiltek.

Rovidtava karriertervek nyomon kovetese, ill. a teljesitésvizsgalatok folyamatban
vannak — jelen ho 15.-ig befejez6dnek. Ezek irasos dokumentumai az intézeti irattarba
kertlnek.

Ir&nyitasi rendszer fejlesztése

1.

2.

Intézeti mindségiranyitasi felelésok munkaértekezlet, intézeti mindségiranyitasi
képzés programpontjainak egyeztetese, az intézmenyi szerkezet atalakitdsa miatt nem
valdsult meg.

A mindségiranyitasi képzés, kar minden dolgozéja szamara az intézmeny szerkezeti
atalakitdsa miatt nem valosult meg, attolédott a 2013/14-es tanév els6é félévi
id6szakara.

Nyiregyhaza, 2013.10.04.

Dr. Horcsik Tibor Zsolt
Kornyezettudomanyi Intézet
Mindségiranyitasi felelds



A Nyiregyhazi Féiskola Képzési és Tovabbképzési Intézetének
2013 év II. félévére
kitlizott minSségcéljainak megvalosulasanak értékelése

A felné6ttképzésben résztvevé hallgatok szama nem csokkent jelentésen a korabbi
évekhez képest, ezen célkitlizésiink megvalésulasa sikeresek itélhetd, megallapitjuk, hogy a
feln6ttképzésben részt vevé hallgatok szama a banki call center tgyintézé képzéssel egyttt
jelentésen megnétt, amely képzésben a Képzési és Tovabbképzési Intézet szervezoi
tevékenységet vallal. Uj tanfolyamok inditasa, akkreditalasa is sikeres volt, t6bb képzést sikerilt
akkreditaltatnunk pl. Lakossagi hiteliigyintéz6- és dokumentumkezelé.

A kialakitott minéségbiztositasi rendszertinket tovabbra is folyamatosan mukédtetjik és
munkatarsaink kézremiakodésével folyamatosan értékeljik az egyéni karrierterveket. A képzéseink
folyaman — a tOrvényi el6irasokkal Osszhangban — folyamatosan értékeljik a feln6ttképzésben
részt vevo hallgatok kérdéiven felmért véleményét.

A karrierterveket érinté valtozas, hogy a Campus Radié6 munkatarsai a beszamolasi
id6észak soran az intézmény Alumni-, PR- és Karrier Irodajaba keriltek at. Gal Otto,
Matyasovszky Edit, Banyacski Lorant és Pocsi Istvan munkajogviszonya meg is szint az
intézménynél (Papp Robert van jelenleg is allomanyban az Alumni- PR- és Karrier Irodaban).

A kitdzott célok kiztil nem vagy csak részben sikerilt megvaldsitani a pedagdgus
tovabbképzések inditasahoz kapcsolédo terveinket. A Képzési és Tovabbképzési Intézet az
elmult évben nem valdsitott meg Gjabb pedagdgus tovabbképzési programot. Ezt a minéségcélt a
kovetkez6 évre is fenntartjuk, és a korabban hozzarendelt er6forrasokat (kapcsolatépités,
kapcsolati  téke, OK]J-s, és pedagogus-tovabbképzési programfelelésok) felilvizsgaljuk és
amennyiben sziikséges tjabbakat vonunk be, folyamatosan egyeztetnink kell az intézmény uj
egységeivel a karok utan létrejott intézetekkel, azok munkatarsaival illetve a 1étrejott Bessenyei
Gyorgy Tanarképzé Intézettel, az érintett szervezetek hataskoreinek tisztazasa is a jOvo, illetve az
intézmény vezetéségének feladata.

A képzési kinalat fejlesztése gazdasagi jelleglh képzésekkel - a ,,Partiumi Tudascentrum
Fejlesztése” cimi, Norvég Finanszirozasi Alapok altal finanszirozott palyazati projekt keretében
megtortént, ezen képzések elérhet6ek a Nyiregyhazi Féiskola képzési kinalataban, fontos ennek a
palyazati projektnek a gondozasa is, a fenntartasi id6szakban nagy feladat és fontos tevékenységek
harulnak az intézetiinkre.

A Képzési és Tovabbképzési Intézet szervezeti kultarajanak fejlesztés érdekében t6bb
munkatarsunk is folyamatosan részt vesz szakmai tovabbképzéseken. Késmarki Zoltanné
megbizottbol megkapta hatarozott idére szOl6 intézetigazgatdi kinevezését.

Nyiregyhdza, 2013. szeptember 2.

Béres Tamas Késmarki Zoltanné
mindségiigyi felelds intézetigazgato



A MATEMATIKA ES INFORMATIKA INTEZET MINOSEGFEJLESZTESI TERVE

A 2013. MARCIUS 01. — 2013. AUGUSZTUS 31. KOZOTTI IDOSZAKRA

Jelentés

1. KEPZES - OKTATAS - KUTATAS

Ssz.

Intézkedés

Hatarido

Statusz

A 2013. szeptemberben indul6 osztatlan
tanarképzesre valo felkészilés, egyeztetések.
Tantargyleirasok kidolgozéasa, szakmai-, targyi
feltételek biztositésa.

2013. 03. 01 - 2013.

06. 30.

Megvaldsult

4. Programtervezd Informatikus Fels6foku
Szakkepzes tantervi haldjanak és
tantargyleirasainak kidolgozasa.

2012. 06. 30.

Megvaldsult

Felvételi és beiskolazasi elvek gyakorlatba
valo atlltetése — a kar szakjainak
népszerisitése. Szakonként eltéro stratégiaval,
gyakorlatok, eldadésok, iskolalatogatasok,
robotfoci versenyek szervezésével.

2013. 03. 01 - 2013.

08. 31.

Folyamatos
(nehézségek a
robotfoci program
folytatasaban,
mivel vezetdjét
nyugdijaztak)

Patrondlo tanari rendszer tevékenységének
kiszélesitése — a hallgatok, szakkal —
tudomanyterulettel szembeni ,,lojalitasanak” ,
valamint a tanulmanyi kotelezettsegek
teljesitésének ndvelése érdekében is kilonos
hangsullyal: nyelvtanulas, nyelvvizsga,
szakmai gyakorlatokrol valé tajékoztatas, TDK
tevékenységbe vald bevonds, ERASMUS
programokhoz valo csatlakozas témakdorokre.

2013. 03. 01.

Folyamatos

A kurzusértékelok, valamint a legutobbi
akkreditacios eljaras ajanlasait is figyelembe
véve az intezeteknek meg kell oldani a
felmerult jegyzet-, technikai-, oktatastechnikai
problémakat.

2013. 03.01. -
2013. 08. 31.

Folyamatos

A félévi rutinprotokoll elvégzése: hallgatok
teljes kort tajékoztatasa (0sztondij, palyazati
lehetdségek is), jegyzetigény felmérése,
honlapok frissitése- aktualizalasa, (esetleg
vonzova tétele), felllvizsgalata, oktatas
szinvonalanak ellendrzése (Oralatogatasok),
fogadodrak megtartasanak ellenérzése,
adminisztratorok igyfélfogadasi idejének
esetenkénti tesztelése.

2013. 03. 30 -

Folyamatos

Pélyakdvetés az intézmény fobb
célkitlizéseivel 6sszhangban.

2013. 06. 30.

Folyamatos

Konferencidk, workshopok, el6adasok
szervezese, megrendezése:




A TAMOP -4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0051
sz. palyazattal kapcsolatban megrendezésre
keiil6 szakszeminariumon az alabbi eléadok
meghivasat tervezzik:

2013. marcius: Meghivott eléadd: Professzor
Radomir Stankovics
University of Nis. Szerbia

2013. aprilis: Meghivott eldado:
Professzor Simon Péter, MTA doktor,
egyetemi tanar

ELTE Informatikai Kar

3012. majus: Meghivott eléado:

Professzor Chikan Attila, MTA levelez6 tagja,
egyetemi tanar

Budapest Corvinus Egyetem

2013. majus: Meghivott el6ado:
Professzor dr. Voros Jozsef, PTE

A HURO/1001/040/2.3.1. palyazat zard
konferenciajan az alabbi kiilfoldi eléadok
vesznek részt:

2013. marcius: Meghivott eléado:

Dr. Monica Ciobanu az aradi Vasile Goldis
Egyetem Informatika Tanszék vezetdje.

Dr. Antoanela Naaju az aradi Vasile Goldis
Egyetem Nemzetkozi Kapcsolatok Intézetének
vezetdje.

2013. 03. 30.

2013. 04. 30.

2013. 05. 30

2013. 05. 30.

2013. 03. 30.

Megvaldsult

Megvaldsult

Megvaldsult

Megvaldsult

Megvaldsult

12.

Hallgatok tudoméanyos munkéaba valo
intenzivebb bevonasa, TDK hallgatok, illetve
OTDK-ra eljutok szdmanak novelése részint
patrondl6 tanarok, részint a miikodo
kutatocsoportok erdteljesebb
»marketingtevékenységével”.

2013. 08. 30.

Amennyire ez
lehetséges,
folyamatos

1. MERESEK

Ssz.

Intézkedés

Hatarido

Statusz

Az oktatdk hallgatéi értékelese. A szak- és
patrondl6 tanarok teljes korli bevonasaval.

2013. 06. 30.

Megvaldsult

Egységvezetok oktatok és beosztottak altali
értekelése.

2013. 06. 30.

Megvaldsult

Oktatok tudomanyos tevékenységéenek
értékelése.

2013. 10. 15.

Megvaldsult




IIl. FOLYAMATSZABALYOZAS

Ssz. Intézkedés Hataridé Statusz
1. Révidtavu karriertervek elkészitése 2013. 03. 14. Megvaldsult
Rovidtavu karriertervek nyomon kovetése, 2013. 03. 15. Megvaldsult
teljesités vizsgalatok.
IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
Ssz. Intézkedés Hatarido Statusz
1. Intézeti mindségiranyitasi felelésok 2013. 04. 15. Megvaldsult
munkaértekezlet, intézeti mindségiranyitasi
képzés programpontjainak egyeztetése
2. A kar minden dolgozéja szamara 2013. 05. 15. Megvaldsult
mindségiranyitasi képzés, az intézményi
elképzelésekkel 6sszhangban.
Kiegeészités:

A hallgatoi elégedettségmérés eredménye Osszességében pozitiv. Egyes hallgatoi
,kivansagok” (pl. kevesebb matematika legyen Programtervezd Informatikus szakon)
teljesitése a Képzési és Kimeneti Kovetelmények betartdsa miatt lehetetlen. Mindamellett
tudomasul kell venni, hogy a matematika ,,hard science”, minden tarsadalmi hatas ellenére
targyaink ,,felpuhulasanak” utjat kell allnunk. Hallgat6i panasz volt tovabba az informatika
oktatas (szerintiik) nem elég magas szinvonala. Ezzel kapcsolatban meg kell jegyeznem, hogy
Intézetiink vezetése folyamatosan keresi a lehetdséget az oktatdéi allomany mindségi
bovitésére. Ez a munka sziszifuszi, hiszen gyakorlatilag lehetetlen mindségi szakembereket a
felsdoktatasba csabitani a piaci fizetések feléért, harmadaért. A valdsdg az, hogy Intézetiinket
az elmult négy evben 25 kolléga hagyta el (nyugdijazés, leépités, mas munkahelyre valo
onkéntes tavozas) és helyettilk csupan 9 (j oktatd allt munkaba. Mindezek mellett az Intézet
hallgatoinak szdma nem csokkent ilyen aranyban. Ezen koriilmények kozott nemhogy fejlodni
nem tudunk, a szinvonal szinten tartasa is komoly eredménynek szdmithat.

Pozitiv fejlemény mindezek ellenére, hogy — jobbara palyazati tamogatassal és kiils6
segitséggel — szamtalan fakultativ, de igen szinvonalas naprakész kepzest tudtunk, tudunk
inditani. llyen peéldaul a Java tanfolyam, az IPhone programozési tanfolyam, a
Mobilprogramozas specializacié, mely ez ¢év szeptemberétdl keriilt bevezetésre. Belso
szakmai gyakorlatainkon valogatott témakban tartunk naprakész oktatast.

Jelenleg Intézetlink rendelkezik a fOiskola legnagyobb Osszegli futd palyazataval, mely a
diadikus analizis koré vonhaté nemzetkdzi tudomanyos kutatasok fontos gdcpontja lett.
Intézetiinkben talalhato a Féiskola MTA doktorainak fele, és Intézetiink mindsitettsége kozel
100%-o0s.




Intézetiink infrastruktardja magas szinvonall, minden laborunkban beépitett projektorral
rendelkezlink. Ezt azért emeltem ki, mert a MAB ajanlasaban tévesen szerepelt.

Prof. Dr. Gat Gyoérgy Dr. Blahota Istvan
Intézetvezetd Intézeti mindségiranyitasi felelds

Nyiregyhaza, 2013. 10. 02.



NYIREGYHAZI FOISKOLA
Miiszaki és Agrartudomanyi Intézet

BESZAMOLO

A 2012/2013. tanév MMK mindéségfejlesztési program
feladatainak végrehajtasarol

1. A Kkari, ill. a tanszéki minéségfejlesztési programokkal Gsszhangban 2013. marcius 18.-i
hataridovel elkészitettlk a 2012/2013. tanévre szO0l6 Uj féléves Kkarrierterveket a
tanszékvezetokkel, ill. a kari dékannal egyeztetve.

2. Szolgadltatasok fejlesztése, (alkalmazott kutatdsi eredmények szolgadltatdsi lehetdségeinek
kiaknazasa a foiskolai Spin-off cég segitségével) sikeres volt. Az Anyagvizsgald
Laboratorium akkreditalasa utdn a Spin-off cég kozremiikodésével a kari szolgaltatasok az
anyagvizsgalat és rezgésvizsgalat terén tovabb bdviiltek. A tangazdasdg gépparkjanak
folyamatos korszertisitése okan lehet6ség nyilt mezOgazdasagi szolgaltatdsok végzésére,
ennek keretében focipalya rekonstrukcid valdsult meg a varosban. A szolgaltatasok tovabb
béviiltek a hajtdanyag vizsgalatokkal a MOL NYRt. részére.

3. A karon folyo tehetségmiihely program folytatasaként sikeriilt tovabbfejleszteni a TDK
tevékenységet a TDK-elnok vezetésével. A szakonkénti TDK-korok miikodésének
eredményeként a tavaszi OTDK konferencian 1 kiléndijas (Herman Janos gépészmérndk), és
egy harmadik helyezésii (Kovacs Gergd, Janovits Dorottya kozlekedésmérnok) eredményt
értek el hallgatoink Kecskeméten a miiszaki szekcioban.

4. Az ADMIR-tablazatok kitdltése, a 2012/2013-es tanév adatainak bevitele 2013. aprilis 30-ig
megtortent.

5. A gyakorlati képzés feltételrendszerének javitasa érdekében a kar 0j egylittmiikodési

megallapodasokat kotott az alabb Gzemekkel, intézményekkel:
- Nyirségviz Nyiregyhéza és Térsége Viz- és Csatornamii Zrt.
- Difi-Cad Mérnokiroda, Kutatasi, Fejlesztési, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
- Temesvari Miiszaki Egyetem
- BST Autd Kift.
- KOR-AN 98 Kft.
- SPLC-E Kft.
- BorsodChem Zrt.
- IKR Agrér Kft.
- IKR Kereskedelmi Zrt.
- Benyo Autoszerviz Kift.
- Rétkozi Miiszaki Vizsgacentrum Kft.
- Kaiser Kft.
- Magyar Posta Zrt.
Az elmdlt évi Kkari infrastruktira-fejlesztésének koszonhetéen a karon folyd miiszaki
gyakorlati képzés (gépeészmérnok, mezbégazdasagi és élelmiszeripari  gépészmérnok,
kozlekedésmérnok szakokon) feltételei jelentdsen korszertisodtek.
6. A 2012/2013 tanévben a kovetkezé Uj képzési programok kidolgozasa, ill. akkreditalasa
valdsult meg:
— Az élelmiszeripari menedzser FSZ szak kepzési programja elkészilt, akkreditaciora
még nem adtuk be.



Az ipari termék- és folyamattervez6 BSc program kidolgozéasa nem valdsult meg.
Angol nyelvii repiildmérndki szak tantargyainak kidolgozasa palyazati tdmogatéassal
elkészilt, akkreditdlva 2013 majusaban OH &ltal. 2014 maérciusaban meghirdetésre
kerdil.

Jarmiimérnoki BSc program kidolgozasa 2013.08.01.-el elkészilt, akkreditalasa
folyamatban van.

Osztatlan mernoktanari kepzés programjanak kidolgozasa nem valdsult meg. A
miiszaki képzés elvi struktarajahoz nem illeszkedik jol, nincs realitasa.

Osztatlan tanarképzés programjanak kidolgozésa fizika szakon megtortént, a képzés
beindult a 2013/14-es tanévben.

MezOgazdasagi mérnok, €s mezdgazdasagi gépészmérnok FOSZK képzés elindult
0sszesen 32 fovel.

7. Konferencidk szervezése, publikalasi lehetdség biztositasa a kari oktatok szamara:

Doktorandusz Konferencia 2012 nevemberében kerllt megrendezésre a Szent Atanaz
Hittudomanyi Féiskolan. A Karrol 3 oktato vett részt.

Doktoranduszok szakmai napja 2013 marcius, Nyiregyhazi Féiskola (8f6)
Multidiszciplinaris Nemzetk6zi  Konferencia egyiittmiikodésben a Nagybanyai
Miiszaki Egyetemmel, Nyiregyhaza, 2013. majus 22.-24. A konferencian 38 dolgozat
jelent meg 65 szerzd tollabol. A résztvevd orszagok kozott jelen volt: Romaénia,
Csehorszag, Szlovakia, Albania, Lengyelorszag dsszesen 30 fovel.

8. A 2012/2013 tanévben a kovetkezd belsd tovabbképzések torténtek:

Munkavédelmi, tlizvédelmi: 2012. december 3. (elektronikusan)

Osszdolgozoi értekezlet keretében mindségiranyitasi tovabbképzésen vettek részt a
dolgozdk. A Kari ADMIR eredményeket ismertette és az &ltalanos mindéségiranyitasi
tovabbképzest tartotta Dr. Szigeti Ferenc (2013 tavasz)

9. Ebben a tanévben a kari oktatok a kovetkezd hazai és nemzetkdzi konferenciakon vettek

részt:

FMTU, Kolozsvar, 2013. marcius 21 (2 oktatd, 1 hallgatd, 1 eléadas)

MicroCAD, Miskolc, 2013. marcius 21-22 (3 oktato, 2 el6adas)

MTEAR, Debrecen, 2013. majus. (4 oktatd, 4 eléadas)

Nemzetkdzi Szaritasi Konferencia, Kina, 2012 november (2 oktato, 1 el6adas)
Nemzetkdzi Amarant Konferencia, Nyitra, 2012. oktdber 21-23. (3 oktato, 1 el6adas)
Multidiszciplinaris Nemzetkézi Konferencia egylittmiikodésben a Nagybanyai
Miiszaki Egyetemmel, Nyiregyhaza, 2013. majus 22.-24.

10. A mindségfejlesztési programban felsorolt kutatasi témak mindegyikének mivelése
folyamatosan torténik, az elért eredményeket az oktatok kutatasi jelentésekben,
szakcikkekben, konferenciakon folyamatosan publikaljak (lasd tanszéki, kari publikacios
jegyzékek).

A publikaciok MTMT-re val¢ feltoltése (MTA honlapjan) megkezd6dott.

11. A 2012/2013 tanévben Mechanizmusok és Miianyag feldolgozas technologiaja cimmel Uj
jegyzetek, oktatasi segédanyagok, valamint 10 elektronikus jegyzet készult el a Karon.

12. Hallgatdi szolgéaltatasok fejlesztése:

Felzarkoztatd kurzus programjanak atalakitasa megvalosult, fejlesztése 1 évessé
megtortént.



Uj patronalé tanarok kinevezése a Miiszaki és Mez6gazdasagi Karon, felkészitésiik és
tovabbképzésuk kézpontilag tortént.

»Nyitott labor” program a Miszaki és Mezdgazdasagi Kar laboratériumaiban a
gyakorlati képzes elmélyitésére folyamatosan rendelkezésre all.

Hallgatoink orszagos és nemzetkdzi versenyeken valo részvételének az MMK altali
tamogatasa: Pneumobil versenyen valé részvétel 2013 majus, Eger. Ertékelhetd
eredmény nem sziletett. A 2013.04.17.-ei Bosch-Goldberg versenyre két foiskolai
csapat nevezett karunkrol (gépészmérndk szakos hallgatok csapatai). A legjobb
Goldberg szerkezet kategoridban 2. és 3., a legkreativabb Goldberg szerkezet
kategoriaban egy 1. és egy 3. helyezes sziletett.

A gyakorlati oktatas fejlesztése szimulatorokkal megvaldsult. A mar kordbban
beiizemelésre keriild hegesztd, jarmiivillamossagi, repiildgép szimulatorokon az
oktatas folyamatos. A gépészmernok, kdzlekedésmérnok szakokon a gyakorlati helyek
szama jelentOsen boviilt ezen eszk6zok oktatasba torténd bevezetésével.
Uzemlatogatéasok, tanulmanyi kirandulasok:

— A gépesz és kozlekedésmernok szakos hallgatok tanulmanyi Kkiranduldsa
Szentgotthardon az Opel motorgyaraban. (2013. majus 23. 18 {06).

— Kozlekedésmérnok szakos hallgatok tanulmanyi kirandulasa Milanéban (Milano-
Linate) 2013. majus (12 f6) repiildtér, repiilégép muzeum, repilégépgyar
megtekintése, latogatas a Milanoi Miiszaki Egyetem Repiilémérnoki Karan.

— Kozlekedésmérnok szakos hallgatok tanulmanyi kirandulasa Berlinben, repiil6tér
megtekintése 2013. majus (12 o)

— Gepészmérnok hallgatok tanulméanyi kiranduldsa Stuttgartban, Miinchenben.
2013. szeptember 2.-7. (4 f6) Latogatasok a Porsche, Mercedes, BMW
muzeumokban, valamint a Bosch fejlesztékdzpontjanak, és tesztpalyajanak
megtekintése (Abstatt, Boxberg).

Hallgatoi mobilitas fejlesztése: Ceepus és Erasmus palyazatok keretében a 2012/2013
tanévben a karon az alabbi mobilitasok valosultak meg:

2012/2013 CEEPUS ; ERASMUS "
oktatd hallgatd 0552 oktatd hallgatd 0552

Bejovo 8 4 12 0 0 0

Kimené 9 1 10 6 11 17

A 2012/2013 tanévben Allasborze szervezése kodzpontilag tortént a Nyiregyhazi
Fdiskolan, azonban a végzett hallgatokat a kar oktatéi kozvetleniil ajanlottak,
kikozvetitettéek a kovetkezd cégeknek: Elektrolux, Michelin, Coloplast, Unilever,
Flabeg, Hoya, RW-Hidtechnika, Nyirtavh6, Autopress Kft., MCE Nyiregyhaza Kft.

A tervezett hallgatd dsztondijak nem valosultak meg, de létrehoztuk az Anka Istvan
Osztondijat, aminek odaitélése egyszeri alkalommal megtértént.

Az innovacids délutanok keretében a Mazda 1) fejlesztésli jarmiiveinek bemutatasara
kertlt sor a C épulet aulajaban.

Megvaldsult a hallgatok bevonasaval torténd robotfejlesztés 1is, amelynek
eredményeként a karon talalhatd kis és nagyrobotot rendszerben vald lizemeltetésre
alakitottak at és programoztak.



13. Az ADMIR Kari értékelése 2013. majus 16.-aval megtortént, kari és tanszéki
mindségfejlesztési javaslatok, intézkedési tervek késziiltek.
14. A nyilvanosséag fejlesztése:

Kari, tanszéki honlapok formai-tartalmi fejlesztése folyamatosan torténik: Kari
rendezvények, oktatasok, képzések meghirdetése, oktatdsi informéciok: tantargyi
programok, foglalkozasi tervek, feladatkiirasok feltltése, frissitése, aktualizalasa
folyamatos. Kari mindségfejlesztési tervek és értékelésiik felkertilt a kari honlapra.

Kari Facebook oldal Iétrejott.

A régio vallalatainak személyes megkeresése, a szolgaltatas kinalat bovitése soran az
alabbi cégeknél megtortént: MCE Nyiregyhaza Kft., Contitech, RW-Hidtechnika, HM-
Arzenal, Steel Building).

Médiaszereplések: a kari vezetés a kar életében fontos eseményekre rendszeresen

meghivja a sajto képviseldit. Az elmult tanévben ilyen események voltak:

— Riportok a Retro-radioban tobb alkalommal (2013. januar — junius) beiskolazéssal,
tovabbképzési szakjaink bemutatasaval, rendezvényeinket népszerisitd riportokkal,

— Oszi Fizikus Napok,

— Kutatok Ejszakaja,

— TIOP/TAMOP-palyazatok nyito, ill. zaré konferenciai, sajtotajékoztatok.

— Opel Cssz, oktatasi segédeszkoz Unnepelyes atvétele (1db opel dizelmotor)

— Hallgatoink médiakban (helyi sajtd, radid) vald szereplése a Bosch Goldberg
verseny kapcsan.

Intézményi és kari bemutatdok a régioban miikodo tantestiiletek szamara: Banki Donét

Miiszaki K6zépiskola oktatoinak, hallgatdinak latogatasa (2013 januér.)

15. Programok az oktatds szinvonalanak emelésére, az oktatok szakmai felkésziltségének
javitasara:

A 2012/2013 tanévben szakmai tovabbkepzésen résztvevo oktatok:
— Hajdu Andras, Széazvai Attila, Lajtos Istvan mérndk tanari képzésben vettek részt,
— Kirajnyik Kéroly IWT képzése befejezddott.

— Cservenak Mihaly, Nyiri Zsolt, Krajnyik Karoly, Lajtos Istvan oktatok
tovabbkepzése az LPG-gazellato rendszerek hasznalataval kapcsolatban megtortént.
Kiilsé cégek szakmai bemutatéinak megszervezése, ipari tapasztalattal rendelkez6

kiils6 szakemberek bevonasa egyes témakorok oktatasaba 2012/2013 tanévben:
Meghivott eléadok, temakorok:
Harnisch Jozsef, tigyvezetd, Grimas Kft.: Ultrahangos anyagvizsgalat fazisvezérelt
berendezés alkalmazasaval.
Gyura Laszl6, Linde Zrt.: Korszerii védogazkeverékek alkalmazasa a hegesztésben.
Kristof Csaba, ESAB Kft.: Korszerii vagoeljarasok (plazma, vizsugaras, l1ézervagas)
Gremsperger Géza.:A hegesztett kotések gyartasinak mindségbiztositasa

16. Szolgéltatasfejlesztés a beszerzett 1j berendezések, miszerck, akkreditalt labor
felhasznalasaval, a tanszéki szolgaltatasi tervek atdolgozasa folyamatos.

Hegeszté tanfolyam szervezése a SZTAV-val egyiittmiikodve sikeresen lezarult, 2013
juliuséban 19 6 szerzett OKJ-s hegeszté szakmat AWI, VFI eljarasokbal.

Nemzetkozi hegesztészakmérnoki képzés (IWE), IWT képzés jraindult.

Kozuti szakoktatok, iskolavezetdk, vizsgabiztosok képzése folyamatos.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

- NYF-SZIE koz6s képzése a ,Mithold alapu helymeghatarozas alkalmazésai a
mezogazdasagban” 2012. december 3.-6. (18 0).

Az alébbi laborfejlesztések valdsultak meg a 2012/2013 tanévben:
— Energetikai labor: a beszerzett eszkdzok dsszeépitése folyamatos.
— Aramlastani labor: a szélcsatorna probaszerelése megtortént.
— Motorfékterem levegd el6készitd és LPG-gazellatd egységének Kkialakitasa,
belizemelése megtortént.

Az oktatési-kutatasi infrastruktara fejlesztése érdekében a 2012/2013. tanévben beszerzett
uj berendezések, miiszerek:
— Beszivott levegd temperalo egység (Jarmii- és Mez6gazdasagi Géptani Tanszék);
— Lemken valtvaforgato eke, John Deere vet6gép, kombinator (Jarmi- és
Mezbgazdasagi Géptani Tanszék / Tangazdasag);
— NYAK tervezd szoftver (Miiszaki Alapozo és Gépgyartastechnologia Tanszék);
— Féazisvezerelt ultrahangos anyagvizsgald berendezés (Miiszaki Alapozd és
Gépgyartastechnoldgia Tanszék)
Az 1) muszerek oktatdsba valo bevezetése, felhaszndlasukkal laboratoriumi programok
kidolgozésa megtortént.
Az oktatok hallgatoi véleményezése elektronikusan 2013 majus-janiusban tortént. A
méresek eredményeinek részletes értékelése, elemzése, mindségfejlesztési javaslatok
kidolgozasa 2013 6szén torténik majd. A Kar 40 oktatdja kozul 15 oktatot értékeltek kelld
szamban a hallgatok (az oktatd f6 szakjanak hallgatdi tobb, mint 10%-ban értékelték).
Az oktatas-kutatas személyi feltételei a 2012/2013 tanévben javultak, az alabbiak szerint:
— PhD-fokozat szerzési eljarasban tovabb léptek: Szegedi Attila, Bodzas Sandor,
Szilagyi Attila, Ferenczi Istvan.
Tangazdasag tevékenysegi korének atalakitésa, fejlesztése, a gazdalkodas nyereségesse
tétele, tarolokapacitas novelése, gépmegovasok biztositasa folyamatosan zajlik, a tervezett
gépszin megepitése még nem valosult meg.
Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT) nemzeti bibliografiai adatbazisba az oktatdk
publikécidinak felvitele folyamatos.
Az MMK eléadoiban a projektorok felujitasa, fokozatos cseréje, irasvetitok karbantartisa
folyamatosan torténik, a CA113-as eléaddban a projektor csere megvalosult.

Nyiregyhaza, 2018. jalius 5.

Dr. Sikolya Léaszlo Krajnyik Karoly
intézetigazgatd IMFB elnok



A 2012/13. tanévi minodségfejlesztési terv (MFT) attekintése, beszamolo

Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet

Megvaldsultak teljes egészében:

1. Az osztatlan tanarképzés képzési programjanak elkészitése.
2. Az alapszakos képzés és a mestertanari szakképzettségek képzési programjanak
frissitése.

3. A Karriertervek elkészitésének, valamint teljesiilésének ellenérzése, a tudomanyos
elémenetel (habilitaciok, nagydoktori cim) eldsegitése a koltségek tAmogatasaval.

4. A kari és a karhoz tartozd egységek honlapjainak folyamatos frissitése. Az (jabb
egységekkel boviilt intézet honlapjanak kialakitasa folyamatban van.

5. Az oratartas formai és tartalmi ellen6rzése megtortént.

6. A kari egységek konferencidinak, szakmai forumainak elékészitése, szervezése, illetve
eredményes lebonyolitasa. (Kényvbemutatdk, tudomany napi eléadasok stb.)

7. A hallgatoi és dolgozoi elégedettségmérés elokészitése, lebonyolitasa €s kiértékelése.

8. Az oktatok adatainak feltdltése az ADMIR-ba, az adatok egységek és kar szintjén
torténo kiértékelése.

Részben valdsultak meg:

1. Kurzusertékelések tapasztalatainak 0sszegzése, szukseg esetén intézkedési terv
készitése. Ez utobbi 2013. 4pr. 15-€ig nem tortént meg, potlasarol gondoskodunk.

2. A Bessenyei tehetséggondozd mithely munkajanak értékelése megtortént. A
kozépiskolai tagozat kialakitasanak elékészitése nem valosult meg. A kapcsolatépités
a kozépiskolasokkal, az emelt szintli érettségi kovetelmények teljesitésének
elésegitése érdekében oktobertdl indul az intézeti és féiskolai program kereteiben.

Nem valosult meg:

1. A hazai és kiilfoldi 0sztondijakat igénybe vevé hallgatok szaménak novelése. A
tanév soran minden oktatdo segitségét kérve igyeksziink népszerlisiteni az
Osztondijakat.

2. Szakonként a TDK-dolgozatok szamanak névelése, a tehetséggondozd miihelyben
és szakkollégiumokban részt vevo hallgatok felkészitése a hazi versenyre és a



kovetkez0 OTDK-ra. Igyeksziink batoritani ¢s kapacitdlni a jo képességl
hallgatokat.

3. Altalanos iskolai és kozépiskolai tanarok tovabbképzését szolgald forumok és
szakképzések el6készitése. A tanév soran a beiskoldzas segitésével egyitt
igyekszlink szorosabbra fogni a kapcsolatot a kdzépiskolai tanarokkal és
didkokkal.

4. A patronalé tanari rendszer tanév végi értékelése. A jovében folyamatosan
igyeksziink elvégezni az értékelést.

Dr. Minya Kéaroly
intézeti mindségbiztositasi felelds

2013. oktéber. 3.



BESZAMOLO
az intézmény felsévezetésének 2012/2013. tanév 1. félevére sz6l6 minéségfejlesztési
tervének teljesitésérol

Az intézmény fels6vezetésének 2012/2013. tanév Il. felévére szold6 mindségfejlesztési
utemterve 13 pontot tartalmaz, melynek teljesitései az aldbbiak szerint valdsultak meg:

1. A foéiskolai belso szabalyozottsag kultiurajanak és kontrolljanak biztositasa:
—Intézményi szabalyzatok aktualizalasa, jogszabalyvaltozasok atvezetése.

Az intézményi szabalyzatok folyamatosan aktualizalasra kertilnek, 2013. februar 1.
napjatol 2013. augusztus 31. napjaig az alabbi szabalyzatok, tigyrendek intézményi szintii
(nem szabalyzat) dokumentumok kerultek elfogadasra, illetve modositasra:

a.) Elfogadasra kertltek:
» A Nyiregyhazi Fdiskola Szervezeti és miikodési szabalyzata
» Hallgatoi jogorvoslati szabalyzat
» Reprezentéacios kiadasok szabalyzata
» A Képzési és Tovabbkeépzesi Intézet Gigyrendje
» A Hallgatoi Szolgaltatd Kdzpont tigyrendje
» Az Alumni, Karrier- és PR Iroda ligyrendje
» A Partiumi Tudascentrum tgyrendje
» A Mindségiranyitas, Monitoring- és Kontrolliroda igyrendje
» Belso ellen6rzési kézikonyv
» Belso kontroll kézikonyv

b.) Mddositasra keriltek:
» A Nyiregyhazi Féiskola Szervezeti és miikddési szabalyzata
» Hallgatdi Fegyelmi es Kartéritési szabalyzat
» Kitiintetések, kitlinteté cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata
» Felvételi szabalyzat
» Kozbeszerzési eljarassal és kozbeszerzési eljaras nélkil lebonyolitott beszerzési
eljarasok szabalyzata
» Szabdlytalansagok kezelésének eljarasi rendje
» A Nyiregyhazi Féiskola Hivatalos kiilfoldi utazasok szabalyzata
» Szerz6déskotés eljarasi rendje

2. Hazai és nemzetkozi fels6oktatasi intézményekkel és a munka vilagaval torténé
kapcsolat tartalmi erésitése, hatékonyabba tétele:
A kapcsolat erdsitését bizonyitja kiilondsen az is, hogy egyre nagyobb szdmban kertlnek
megkotésre gyakorlat biztositasat szolgald egyiittmiikodési megallapodasok.

3. Kockazatelemzés és —kezelés, monitoring rendszerének fejlesztése:
A 2013. 4prilis 16-i szenétusi Ulésen ujjaszervezesre kerilt a Kockéazatelemz6 és —Kezeld
Bizottsag, valamint a Szenatus elfogadta a Bels6 Kontroll Kézikonyvet. A
kockazatelemzés alapjat képezo ellendrzési nyomvonalak feliilvizsgéklata megtortént.



4. A palyazati rendszer atszervezése:
A pélyazati rendszer atszervezésének megvalositasa folyamatban van.

5. Keresetkiegészitések és megbizasi szerzodések feliilvizsgalata:
A feliilvizsgalat ebben a félévben elkezdddott.

6. Vezetoi informacios rendszer feltoltése és karbantartasa:
Feltoltése folyamatban van. Az IFT-vel és az Uj szervezeti strukturaval valo

harmonizalasa folyamatos.

7. Kommunikacio és marketing folyamatara vonatkoz6 FEUVE rendszer kidolgozéasa:
A rendszer 2013. marciusban kidolgozasra kerilt, amely a honlapon, a Nyiregyhazi

Fdiskola ellendrzési nyomvonala dokumentum részeként elérheto.

8. Alumni kapcsolatok kezelése folyamatara vonatkoz6 FEUVE rendszer kidolgozasa:
A rendszer 2013. marciusban kidolgozasra kerilt, amely a honlapon, a Nyiregyhazi

Fdiskola ellendrzési nyomvonala dokumentum részeként elérheto.

9. Hallgatéi karriermenedzsment folyamatdra vonatkoz6 FEUVE rendszer
kidolgozasa:
A rendszer 2013. marciusban kidolgozasra kertlt, amely a honlapon, a Nyiregyhazi
Féiskola ellendrzési nyomvonala dokumentum részeként elérhetd.

10. Dolgoz6i  karriermenedzsment folyamatara vonatkoz6 FEUVE rendszer
kidolgozasa:
A rendszer 2013. mérciusban kidolgozésra kerilt, amely a honlapon, a Nyiregyhazi
Féiskola ellendrzési nyomvonala dokumentum részeként elérhetd.

11. Legalabb harom uj képzés/ szakiranyu tovabbképzés kidolgozasa:

1. Gépirasoktatd szakirdnyu tovabbképzeési szak létesitési és inditasi kérelme (elfogadva:
2013. 4prilis 16.)

2. Pénzintézeti kockazatelemzd szakkozgazdasz szakiranyu tovabbképzési szak inditasi
kérelme (elfogadva: 2013. aprilis 16.)

3. Erkolcstan, etika szakos pedagdgus szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési
szak inditasi kérelme (elfogadva: 2013. aprilis 16.)

4.Osztatlan tanarképzés ,,Népzene- és népikultura-tanar” szak inditasi kerelme
(elfogadva: 2013. méajus 14.)

5. Osztatlan tanarkepzeés ,,bioldgiatandr (egészségtan) (&ltalanos iskolai)” szak inditési
kérelme (elfogadva: 2013. junius 18.)

6. Jarmiimérnoki alapképzési szak inditési kérelme (elfogadva: 2013. jalius 23.)

12. Fels6oktatasi szakképzések képzési programjanak kidolgozasa:
Nyolc képzési program kidolgozésa megtortént, majd benyujtasra kerult az Oktatasi
Hivatalba regisztralasra. Ezen fels6fokt szakképzések 2013. szeptemberében, 164
halgatdval megindultak.



13. Osztatlan tanarképzés elokészitése:
Tizenkét szak az Oktatdsi Hivatalban regisztralasra kerilt. Tizenegy szak 2013.

szeptemberében, 26 halgatoval megindult.

Nyiregyhaza, 2013. oktdber 4.

Dr. Pintér Aniké
MIB felel6s



I.

Beszamol6 a Pedagogusképzo Kar
2012/2013. tanév 2. félévére sz6l6 mindségfejlesztési terve
Tanitoképzd Intézetre vonatkozd pontjainak megvalésulasarol”

KEPZES-OKTATAS

Oktatas, oktatasszervezés

2.

Tehetséggondozds: TDK-tevékenység erdsitése; OTDK-ra val6 felkészités

A TDK kari haziversenyen 7 hallgato vett részt, koziiliik 4 fo tanito alapszakos. Az
orszagos forduloba 1 f6 jutott be, aki tanito szakos. A hallgato az orszagos forduloban a
dolgozatdt bemutatta.

Tanitdsi és terepgyakorlatok szervezett latogatdsa, gyakorlatvezetdkkel csoportos
konzulticidk, ha sziikséges tovabbképzés szakonként, programonként

A Tanitoképzo Intézet minden oktatdja latogatott tanitasi orakat a végzos hallgatok
kiilsé iskolai gyakorlatan. A latogatdsokrol 6sszegzo jelentések késziiltek.

Oktatok

l.

Rovid tavd személyes fejlesztési és karrierterv készitése
A rovid tavi személyes fejlesztési és karrierterveket az Intézet minden dolgozojdra
vonatkozoan elkészitettiik.

Karriertervek ellendérzése: a hatarozott idejii alkalmazasok esetében szemeszterenként,
hatarozatlan idejlieknél évente
A karriertervek ellendrzése megtortént.

Kari publikdcios tar frissitése, amely 2007-t6l a publikacios listadkat tartalmazza
A kari publikdcios lista elkészitéséhez sziikséges frissitett publikdcios jegyzéket az
Intézet minden oktatdja elkészitette.

TEA-rendszer feltoltése
Az adatok feltoltése a TEA-rendszerbe nem tortént meg, mert a feliilet nem
miikodoképes.

Hallgatok

3.

Motiviciés rendszer fenntartdsa a hallgatok tanulmanyi eredményének javitdsa
érdekében nappali és levelezd tagozaton egyarant:
— legjobb tanulméanyt elérd 1-3 hallgaté 25eFt; 20eFt; 15eFt pénzjutalom,
— 1-3 legjobb tanulményi eredményt eléré hallgatdé magasabb 0sztondijban
részesiil,
- ,,A legjobb atlagjavitok”
— A Tanitoképzé Intézetben a szocialisan hatranyos helyzetli hallgatok
szdmara a ,Leanykdlvineum Reformatus Tanitoképz6 Emlékére a

* A Beszamoldban szerepld sorszamozas ,,A Pedagdgusképzé Kar 2012/13. tanév 2. félévére sz616
mindségfejlesztési terve” cimii dokumentumban talalhatd sorszdémozassal egyezik meg.



Nyiregyhéazi Tanitoképzésért” alapitvany Osztondija. Az 6sztondij Osszege
10eFt/h6 = 50eFT.

— A Tanitéképzé Intézet dr. Kiss Lajos intézetigazgatd emlékére esszé-
/értekezésird palyazatot hirdet nappali és levelezO tagozatos tanitd szakos
hallgatok részére. A legeredményesebb munka iréja 30eFt palyadijban
részesiil.

A palyazatokat meghirdettiik, a beérkezo palyazatokat elbiraltuk, a dijakat a nyertes
pdlydzoknak dtadtuk. Mindegyik meghirdetett pdlydzatunk eredményes volt.

Adminisztrativ dolgozok

l.

IL.

I11.

Kari hivatali értekezlet: elbocsitasokbol ad6do 4j feladatkiosztas
Az Uj feladatkiosztds a Tanitoképzo Intézet eloadojara vonatkozoan is elkésziilt.

Hétvégi ligyeleti rend:

— pénteken 14.00-ig

— szombaton 7.30-11.00-ig
A hétveégi iigyeleti rend kialakitdsat minden félévben a szorgalmi és a vizsgaiddszakra
vonatkozoan is elkészitettiik, a kari honlapon és a falivijsdagokon kozzétettiik.

MERESEK
Az oktatok hallgatok altali véleményezése
A hallgatok koziil nagyon kevesen éltek az oktatok véleményezésének lehetoségével. Az
Intézet oktatoi koziil mindossze 2 fo szerepel a Mindségiranyitdsi, Monitoring- és
Kontrolliroddtol kapott Osszesitésben. Az eredményeket az érintett felek részére
tovdbbitottuk. A kitoltok alacsony szama miatt azonban az eredmények nem alkalmasak
korrekt kovetkeztetések megdllapitdsdra.

Az elégedettségmérési kérddivek adatainak, eredményeinek visszacsatoldsa az érintett
felek részére
A tdjékoztatds megtortént.

ADMIR kitoltése és ellendrzése

Az Intézet egy oktatoja kivételével mindenki feltoltotte a megjelolt tanévekre vonatkozo
adatait a rendszerbe (Imre Rubenné kollégand hosszabb tavolléte miatt nem toltott fel
adatokat). Az ellendrzést az intézetvezeto elvégezte.

ADMIR eredményeinek elemzése
Az Osszesitett adatok rendelkezésiinkre dllnak, az elemzés eredményeit a
minoségfejlesztési és karriertervek készitése sordn figyelembe vessziik.

SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE
A hallgat6i elégedettségvizsgélat eredményeinek publikéldsa a kari honlapon
A Tanité alapszakra vonatkozo elégedettségmérésre vonatkozo adatokat nem kaptunk.
Az oktatokra vonatkozo eredményeket nem kivdnjuk a kari honlapon kozzétenni.

A patrondlo tandri rendszer hatékonyabb mitkddtetése:
A patrondlo tandri rendszer a terveknek megfeleléen miikodott.



5. Kari mindségfejlesztési terv honlapon vald kozzététele
Kari mindségfejlesztési tervet a kari honlapon kozzétettiik.

6. A honlap folyamatos frissitése
A kari honlap frissitése folyamatos volt.

V. KUTATAS-FEJLESZTES
2. Infrastruktdra fejlesztés
— elavult szamitégépek helyett Gjak beszerzése
— gyenge fényerejii projektorok karbantartdsa (sziikség esetén égdOcsere
kérése)
A vizsgalt idoszakban infrastruktura-fejlesztés a Tanitoképzo Intézetben nem volt.

Nyiregyhaza, 2013. oktdber 4.
Sitkuné Gorombei Cecilia
mindségiranyitasi felelos
Tanitoképzo Intézet



NYIREGYHAZI FOISKOLA

Tarsadalom- és Kultaratudomanyi Intézet

Mindségiranyitasi programja+beszamolo
2012/2013. I-11. felév



ELOSZO

Jelen beszamolo6 készitésének alapja a 2013. augusztus 31-én megsziint Gazdasagi és Tarsadalomtu-
domanyi Kar mindségfejlesztési terve, amelybol az Intézetiinkre relevans feladatok teljesiilését tekin-
tettiik &t. A beszdmol6 a DPR és a hallgatoi elégedettségi vizsgélatok eredmeényeinek figyelembevéte-
lével készilt. A mérések eredményeként meghatarozasra keriiltek a fejlesztendd teriiletek, illetve meg-

kezd6dott az intézkedési tervek meghatarozasa, kidolgozasa.

I. OKTATAS, OKTATASSZERVEZES

Az Intézet alapszakjai szakirany kinalatanak, tanterveinek, tematikainak felllvizsgalata megtortént. Az
osztondijprogramokrol valo hallgatdi informaltsag jellemzGen a patrondléd tanari tevékenységen ke-
resztil ért célba, jelen félévben is tébb hallgaté nyert 6sztondijat, tanul és szerez nemzetkozi tapaszta-

latot. Az oktatdi patronal6 tanari rendszer miikodik, az oktatok egységes elvek elvarasok ismeretében

tamogatjak patronalt csoportjaikat.

Ssz. Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
Az Intézethez tartozo képzések tantervi intézetigazgat
1. Eirt%gsjgamjamak, tantargyi tematikainak fris- | 2013.05.17. + szakfolelésok Teljesult.
Az akkreditécids eljaras ajanlasait figye- intézetioazaatod
2. | lembe véve az oktatdk heti oraterhelésének | 2013.08.31. gazgall Teljesdilt.
csokkentése. + szakfelel6sok
Az alapszakokon meglévé szakiranyok intézetigazgatd —
. csokkentése. AU + szakfelel6sok Utajsstile
4 Az AV-eszkdzok oktatési igényei szerinti 2013.03.20 intézeti ugyin- Teljesilt
" | biztositasa. T | tézok '
Az oktatok kulfoldi szakmai tapasztalat-
5. | szerzési lehetéségeinek biztositasa, konfe- 2013.08.31. |intézetigazgatd | Teljesult.
rencia részvétel.
A hallgatok gyakorlati képzési lehetdségei- intézetigazgato -
c nek bovitése. ARSI + szakfelel 6sok Tielsit
A i kari minGség-
7. IS-|eaIlI)%thi(zéS()esztonduprogramok felterkepeze- 2013.04.26. |irényitési fele- | Részben teljesult.
’ 16s
8. Az oktatdék motivacios rendszerének fejlesz- 2013.04.26. | intézetigazgato Kiilsé o_ko}; miatt
tése. nem teljestilt.
s . o B kari minéség-
9. ﬁlzl;lgt;toé{kb\fzzkgggus terheit csokkentd 2013.08.31. |iranyitasi fele- | Részben teljesult.
g gatata. 18s
1 — . kari mingség-
10, | Az oktatok es a hallgatok parbeszedenek 414 0g 51 | jranyitasi fele- | Teljesillt,
fejlesztése a patronalo tanarokon keresztil. 185
11. | Az oktatok részére biztositani, hogy meg- 2013.06.30. |intézetigazgatd | Teljesult.




ismerhessék a felsGoktatasi, a kozoktatasi,
illetve a felnottképzési torvényt és a kapeso-

16d6 jogszabalyokat.

12.

A végzettek elhelyezkedési lehetéségeinek
vizsgalata szakonként — a DPR adatfelvéte-

lek keretében

kari mingség-

16s

2013.08.31. |iranyitasi fele- | Teljesult.

. KUTATAS

Az Intézet oktatoinak publikécios tevékenységét figyelemmel kisérjuk, részt vesziink orszagos kiadva-

nyok szerkesztObizottsagainak munkajaban, tamogatjuk a fokozatszerzés szakaszaban 1év6 kollégak

publikécios tevekenységet. Problémat jelent, hogy az intézet oktatdi a konferencidkon valo részvételi-

ket csak sajat koltségukon tudjak biztositani, ehhez intézményi forrdsokat nem tudnak igénybe venni.

Mindezek hosszl tavon csokkentik a kollégak tudomanyos kdzéletben vald részételét. A kari TDK

tevékenység kibovitése dékani, illetve intézetvezetdi Gsztonzésre az oktatok felé, illetve rajtuk keresz-

til a hallgatok iranyaba elindult, a kovetkezd helyi TDK-n a tudomanyos dolgozattal indulék szama-

nak novekedésére szamitunk.

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
Az oktatok publikacios tevékenysé- Részben telie-
1. | gének javitasa /pl.: alkotdi szabadsag | 2013.08.31. intézetigazgato siilt J
sth./ '
A szakdolgozati témakorok egyezte-
tése a gazdasagi, tarsadalmi, nkor- + intézetigazgatok -
& manyzati szervezetek, kamarék stb. 2013.04.19. + szakfelel 6sok Teljestlt
képviseldivel.
Intézeti konferenciak szervezési lehe- o ) -
3. 18ségcinek feltérképezése, javaslatok. 2013.04.109. intézetigazgato Teljesiilt.
Szorosabb kutatasi egytittmiikddes a Részben telie-
4. gazdasagi-tarsadalmi szervezetekkel, | 2013.08.31. intézetigazgatd sillt !
programokban valo részvétel stb. '
5, | A TDK tevekenyseg szinvonalanak, | g4 g 31 intézetigazgat6 Reszben telje-
aktivitasanak, javitasa. silt.
A szakkollégiumban résztvevok tu-
6. doményos (TDK) munkajanak segi- | 2013.08.31. | intézetigazgato + szakfe- Teljeslilt.

tése.

leldsok




I11.MERESEK

A mérésekkel kapcsolatos feladatok tekintetében az Intézet a vallalt hataridének megfelelden halad.
Az elmult tanévben az oktatok hallgatoi visszajelzése, a kari vezetés értékelése, valamint az egységve-

zetOk oktatoi értékelése is megtortént. A felmérés adatai feldolgozasra keriltek, az érintettek tajékoz-
tatasa mellett.

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés

1 Az aktual[sa}n lsmetglt lptezmenyl 2013.08.31. kari mmoseg}ranynam Teljesillt.
mérések elvégzése felel6s

IV.FOLYAMATSZABALYOZAS

A minden félévben hagyomanyosan elvégzett, kiértékelt, és eredményei tekintetében felhasznalt, a
zardvizsga bizottsagi, illetve elndki visszajelzések Osszegyljtése, értékelése, abbol a vonatkozd kdvet-
keztetések levonasa megtortént. Ez a mérés minden zardvizsga alkalméaval hagyoméanyosan megvalo-
sul, véleményiink szerint a kiilsGs elnokok hallgatokrol, és magarol az allamvizsgardl kialakult képe

objektivnak tekinthetd, visszajelzéseik eredményesen hasznalhatok és épithetéek be a képzés tartalmi
fejlesztésébe is.

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
A hallgatdk, a potencialis mun-
kaltatok, a szakmai szervezetek, a intézetigazgatd
1 zarovizsga bizottsagok vélemé 2013.08.31. _szglsrfekl‘@ok’ | Teljesilt.
nyei alapjan a szakokra vonatko- + kari minéségiranyitasi
26 fejlesztési teruiletek meghata- felel6s
rozasa.
Szakokkal kapcsolatos panaszok, intézetigazgatd -
e reklamaciok kezelése 2013.08.31. + szakfelel6sok Teljesult

V. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE

Az akkreditacios bizottsag nem tette kritika targyava a kari, intézeti honlapokat, de annak félévi, hall-
gatoi visszajelzések utani felllvizsgalata megtortént.

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés

1. | Akari honlap tartalmanak felul- folyamatos, intézetigazgato Teljesult.




vizsgalata, tovabbfejlesztese.

A TEA (Tudomanyos Elektroni-
kus Adattar) es az ADMIR (Adat-
2. alapt Mindségiranyitasi Rend-
szer) adatainak fellilvizsgalata,
frissitése

2013.08.31.

intézetigazgatd

Teljesult.

A 2013/14. tanévre vonatkozd

3 mindségfejlesztési tervbe illesz-

" | ked6 programjavaslatok el6készi-
tése

2013.08.31.

kari mindségiranyitési
felelds

Nyiregyhéza, 2013. oktdber 4.

Dr. Keriil6 Judit
intézetigazgatd

Vital Attila

intézeti mb. felelds




Beszamolo
2012/13. tanév mindségfejlesztési tervének teljesiilésérol

Testnevelési és Sporttudomanyi Intézet

|. KEPZES-OKTATAS-KUTATAS

1. 2013 szeptemberében beindult a 4+1 osztatlan tanarképzés.

2. A gyogytestneveld osztatlan képzés kidolgozasa és akkreditacidjanak el6készitése nem
valdsult meg.

Okai: a Testnevelesi és Sporttudomanyi Intézet oktatéi allomanya egyelére nem teszi
lehetové az akkreditacios anyag elkészitését.

A Magyar Testnevelési Egyetem hasonld szakanak tobb évtizedes miikddése, multja is
akadalya a szak beinditasanak.

3. Nyilt nap keretében a testnevel6-edz6 és sportszervezd szakok népszeriisitése, és az
intézet sportlétesitményeinek bemutatasa megtortént.

4. Testnevelés és Sporttudomany témaban OTDK-n 3 hallgatonk vett részt.

ERASMUS program keretén beliil 4 hallgatonk toltott 3 honapot a portugaliai Braganza
varosaban.

Féiskolai labdarugo-csapatunk képviselte hazankat a 2013. Janius 23-30 kozott a
spanyolorszagi Almeridban megrendezésre kerllt 10. Eurdpai Egyetemek Bajnoksagan
nagypalyas labdarugas sportagban 18 f6 részvételével. Magyarorszag a Nyiregyhazi
Foiskola altal el6szor vett részt az eseményen.

5. Multimédiés eszkdzok (e-learning anyag, oktatdo DVD-k, filmek, PowerPoint-el6adasok
elérhetdsége) segitették az eredményesebb, szinvonalasabb oktatast.

6. A tanévkezdés elsO hetében az elsdéves hallgatok eldadas keretében teljes kor
tajékoztatasban részesiiltek a Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet oktatoinak
jelenlétében (oktatott targyak, sportlétesitmények bemutatasa, TDK, ERASMUS,
Osztondij- és palyazati lehet6ségek, sportegyesiileti tagsag).

A jegyzetigenyek felmérése a tanev soran megtortént, az igenyelt szakirodalmak jegyzékét
minden oktato6 irdsban jelezte az intézményvezetdnek.

Az intézményi honlap frissitésre szorul.

Az oktatas szinvonalanak ellendrzése alkalomszert.

Az adminisztrator tigyfélfogadasa a hallgatok részére folyamatosan biztositott.

7. Palyakovetés szobeli informacio alapjan tortenik.

8. A Nyiregyhazi Foiskola Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet majus 30. és janius 1.
kozott a X. Orszagos Sporttudomanyi Kongresszus hazigazdaja volt. A kongresszus a
»Sporttudomany az egészség és a teljesitmény szolgalataban” cimet viselte. A 3 napos
rendezvényen kozel 150 neves eléado, koztiik egy angol és amerikai szakember is jelen
volt. A programot egészsegugyi mérések, szakkonyv-kiallitds és vasar, termeék- és
miuszerbemutatok szinesitették.



1l. MERESEK

1. A Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet két oktatdjanak hallgatéi értékelése
megtortent.

2. A tudomanyos munkaban részt vett oktatok tevékenysegét az intézetigazgato értékelte
¢€s mindsitette.

11l. FOLYAMATSZABALYOZAS

1. A rovidtava karriertervek minden oktato részérdl hataridore elkésziiltek.
Az intézetigazgatd a karrierterveket figyelemmel kiséri, nyomon koveti és teljesitését
folyamatosan ellendrzi.

IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE

1. Az intézeti mindségiranyitasi felelds a munkaértekezleteken rendszeresen részt vesz, a
mindségiranyitasi képzés programpontjairdl az intézet vezetdjét és oktatdit folyamatosan
tajékoztatja.

Nyiregyhaza, 2013. oktdber 1.

Pasztorné dr. Batta Klara Regds Jozsef
intézetigazgatd asszony intézeti mindségiranyitasi felelds
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TURIZMUS ES FOLDRAJZTUDOMANYIINTEZET
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FURLZAf,

4401 Nyiregyhaza, Sostoi at 31/b.
\\I' Tel: 42/599-447 (intézet), 42/599-400 (kozpont), Fax: 42/402-485

Minéségiranyitasi, Monitoring-és Kontrolliroda
Dr. Szigeti Ferenc
mindségiranyitasi felelds

A 2013. marcius 1. — 2013. augusztus 31. idészak kozotti
Mindségfejlesztési terv értékelése

I.  KEPZES-OKTATAS-KUTATAS

1. A 2013 szeptemberében indulé foldrajz osztatlan tanarképzésre vald felkészlés,
egyeztetések, tantargyleirdsok kidolgozasa, szakmai-, targyi feltételek biztositasat
elvégeztik. A képzés beindult.

2. Turizmus ¢s vendéglatas Fels6oktatasi Szakképzés tantervi halojanak és
tantargyleirasainak kidolgozasa megtortent (GTK-val kdzdsen).

3. Patronalo tanari rendszer tevékenysegének Kiszélesitését és atstrukturdlasat 2013-ban

elvégeztik.

A kurzusértékel6kben felmeriilt oktatasi-képzési hidnyossagokat részben potoltuk.

A Turizmus és Foldrajztudomanyi Intézet, valamint a szerencsi Bocskai Istvan

Katolikus Gimnazium kdz0s szervezésében 2013. aprilisdban geografus konferenciat

szerveztlink.

6. A kari TAMOP palyazat keretében tobb konferencia és vendégeléadd meghivasat
tervezte az intézet, azonban ezt a palyazatot a Kar nem nyerte meg, igy a tervezett
rendezvényeket és el6adasokat nem tudtuk megtartani.

7. A hallgaték tudomanyos munkaba valo6 intenziv bevonasa csak részben sikerlt, bar a
2013. &prilishban megrendezett OTDK-n az intézet 4 hallgatoja vett részt, ami
mennyiségileg megfelelé, azonban az elért eredmények tekintetében mindségi
javulésra van szlikség.

SN

II.  MERESEK
1. Az oktatok hallgatoi értékelését tekintve Dr. Siitd Laszld és Dr. Dobany Zoltan
foiskolai docensek eredményeit kaptuk meg, az oktatok ezen eredményeket
megismerték, tudoméasul vették. A foldrajz szakra vonatkozO hallgatdi értékelést
attekintettik, amely mindossze két problémat vetett fel. A hallgatok nehezményeztek,
hogy azonos kdvetelményrendszert allitottunk fel a nappalis és levelezds hallgatok
esetében, melynek megvaltoztatasat a jovoben sem tervezziik. A levelezds hallgatok a
konzultaciok idépontjat és megoszlasat tekintve sulyos problémaként vetették fel,
hogy mindségiranyitasbol tobb konzultaciojuk volt, mint az egyik alaptargynak
szdmito &ltalanos termeészeti foldrajzbdl. E probléma megoldasaban az intézet nem

kompetens.



. FOLYAMATSZABALYOZAS
1. A Turizmus és Foldrajztudomanyi intézet oktatoi és munkatarsai rovid-, kozép- és
hosszU tavu karriertervekkel rendelkeznek, melyek koziil id6éaranyosan a rovid tava
karriertervek megvaldsulasat vizsgéaltuk. Az oktatok és munkatarsak altal kitlizott
celok realisak, ezek 90%-at az oktatok teljesitettek.

IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE

1. A Turizmus és Foldrajztudomanyi Intézet magas szintli oktatdsi, kutatasi és
tudomanyos tevékenységenek megnyilvanulasai (pl. oktatott tantargyak szinvonalas,
Uj eredményeket analizdld és szintetizl0 beépitése, Nyirségi Foldrajzi Napok
rendszeres megrendezése, szakmai tudomanyos konferencidk tartasa, hazai és
nemzetkdzi konferencidkon vald részvétel, stb...) évtizedeken keresztul jelzik a
mindségbiztositas €s irdnyitas fontossagat. Mindezek mellett az intézet oktatoi €s
munkatarsai minéségiranyitasi képzésen is részt vettek.

Nyiregyhaza, 2013. oktdber 3.

Tisztelettel

Dr. habil Kokai Sandor
intézetigazgato

www.nyf.hu
E-mail: kokai@nyf.hu



Beszamolo a (volt) Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar 2012/2013-as
tanév Il. félévére sz6lo mindségfejlesztési tervének végrehajtasarol
Vizualis Kultura Intezet

Dr. Szepessy Béla intézetigazgato

A Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar 2012/2013-es tanévre sz6ldo mindségfejlesztési
tervének 14 pontjabol a Vizualis kultura Intézetre vonatkozo tervek megvalositasanak

eredményei, tapasztalatai.

1. Mar az el6z6 évben eclkezd6dott az (j, osztatlan tanarképzésre vald felkészilés. A
2012/2013-as tanév masodik félévében elkészitettik (az alapképzéssel osszhangban) az
osztatlan tanarképzés programjat, amely az (j, 2013/2014-es tanévben be is indult.

2. A BA alapozo képzésekkel és az azokra épiil6 mestertanari szakképzettség programjanak
frissitése az intézet munkaja soran folyamatos. Igazodunk az 0j szabalyozas aktualitasaihoz, a
vizsgarendszernél a hallgatok tudasanak, készségeinek korszerli mérési modozatait
igyeksziink kialakitani.

3. Tehetseggondozasi tevékenységiink alapvetd eleme a Bessenyei Gyorgy Tehetséggondozd
Mihely. Tovabbra is cél a kdzépiskolai tagozat kialakitasanak el6készitése.

Munkénk részét kepezik a kozépiskoldk részére kiirt palyazatok, mint a 2102/2013-as
tanévben a miivészeti kozépiskolak szamara kiirt és megvaldsult palyazat ¢és sikeres kiallitas.
Ezek eredményességet ndvelné, ha biztos anyagi hattér segitené a szervezést, megvaldsitast es
dijazast.

4. A Vizudlis Kultdra Intézetnél a dolgozok karrierterveinek ellendrzése megtortént.
Elkészlltek az Gj karriertervek. Az intézet oktatdi és dolgozdi a tanév sordn részt vettek
mindségiigyi oktatason részben kari forum keretében, illetve potlolag Ilebonyolitott
foglalkozéson. Folyamatos az oktatok tudomanyos eldmenetelének megvalodsitasa.

5. A hazai és kiilfoldi 6sztondijakat igénybe vevd hallgatoink szdma folyamatosan névekszik,
Romania, (Nagyvarad) Litvania. Portugalia, Torokorszag a célorszéag hallgatéink szdmaéra.

6. Az intezmeny honlapjanak frissitésére az intézetigazgatd folyamatosan tgyelt. Ahogyan
masoknal is megfigyelheté, még mindig hagy kivanni valot az aktualizélas, a ,lejart”
tartalmak torlése, nagyobb odafigyelést igényel a napra keész frissités.

7. Az Oratartds formai és tartalmi ellendrzésére az intézményi ellendrzésekkel parhuzamosan

az intézményigazgato is rendszeresen tgyel.



8. A 2012/2013. tanév Il. félévi kurzusértékelés intézeti 0Osszesitésének attekintése,
Osszegzése, a problémak azonositasa, javitd intézkedések megfogalmazasa, (hataridé: okt. 11)
amelyek majd megjelennek a 2013/14. tanévi intézeti mindségfejlesztési tervben.

9. (A patronald tanari rendszer év végi értékelésének feleldse az oktatasi dékanhelyettes volt,
junius 15-i hataridovel.)

10. A TDK, intézetlink esetében az OMDK dolgozatok, illetve a tehetséggondozé
mithelyekben részt vevé hallgatok szama novekszik, a hazi és orszagos versenyeken
rendszeresen szép eredmények sziiletnek, (el6z6 félévben nyolc f6 orszagos szereplésevel, 1
kiilondijjal voltunk jelen), a hallgatok jelentkezése a kovetkezd6 OMDK megmérettetésekre
folyamatos, felkészitésiikre oktatoink nagy gondot forditanak.

11. A hallgatéi és dolgozdi elégedettségmerés feldolgozott, Osszesitett adatait intézetiink
megkapta, az eclemzés megtortént, a kovetkeztetések beépithetok a kovetkezd tanév
mindségfejlesztési tervébe.

12. A Vizudlis Kultdra Intézet sikeres kapcsolodott be a kar szakmai forumainak
elokészitésébe, szervezésébe és lebonyolitdsaba, amelynek egyik jelentdés eredménye a
HANG-SZO-KEP kiallitas és a hozza kapcsolodo kiadvany.

13. Az adatok feltdltése az ADMIR-ba az intézet dolgozoi részérél megtortént.

14. Altalanos iskolai és kozépiskolai tanarok tovabbképzését szolgald forumok és

szakképzések az intézet el6készitése az intézet tovabbi tervei kozott szerepel.

Befejezesul megallapithato, hogy a kari mindségfejlesztési tervbe foglaltak Vizualis
Kultdra Intézetre vonatkoz6 donté része megvalosult. Az elmaradasok hatterében az
intézmeény egészéhez hasonlon az oktatok korében tapasztalhatd, a Nyiregyhazi Féiskola
jovojével kapcsolatos bizonytalansag huzodik meg.

Nyiregyhaza, 2013. oktober 2.

Lukacs Gahor



BESZAMOLO

A NYIREGYHAZI FOISKOLA BOLCSESZETTUDOMANYI ES MUVESZETI KARA
2012/2013-as tanév Il. félévére sz616
MINOSEGFEJLESZTESI TERVENEK TELJESULESEROL

A Bolcsészettudomanyi és M(ivészeti Kar a 2012/2013-as tanév Il. félévére 14 pontban foglalta 6ssze

mindségfejlesztési tervét. A teljesités harom esetben folyamatos hatdridejli, a tervek nagy része

esetében azonban 2013. szeptemberében lezarult. Jelen Osszefoglaldoban ez utdbbiak értékelése

tortént meg.

1.

Az Uj, osztatlan tanarképzés képzési programjanak elkészitése a szakfelel6sok bevondasaval
késziilt el a képzési kimeneti kovetelmények alapjan, az oktatdk kreditterhelési elGirasaira
tekintettel.

Ezzel parhuzamosan a mar meglévé képzések (alapszakos és mestertanari) programjanak
frissitése is megtortént. Ezen beliil aktualizdlédtak a mintatantervek, a valtozdsok
atvezetésre keriltek a mintatantervekben és a tanulmanyi tajékoztatdban is.

A karriertervek elkészitése megvaldsult. A tudomanyos elémenetel elGsegitése a koltségek
tdmogatasaval lehetlség szerint megtortént.

A kurzusértékelések tapasztalatait Osszegeztiik, észrevételeztiik és javaslatokat tettlink a
kurzusok hatékonyabba tételére.

Sikeresnek mondhatd a szakonkénti TDK dolgozatok szdmdnak ndvelése. A hazi versenyeken
és az OTDK-n valé eredményes részvétel a tehetséggondozé miihelyek és szakkollégiumok
hatékony munkajat dicséri.

A megfelel6 el6készitése ellenére sem mondhaté elég eredményesnek a hallgatoi és dolgozoi
elégedettségmérés, igy a kiértékelés sem lehet iranyadd. A hatékonyabb lebonyolitds
keresni.

A mentortanarokkal fenntartott munkakapcsolatok fejlesztésének eredményessége révén
olyan férumok, szakképzések el6készitése tortént meg, mely az Adltaldnos iskolai és
kozépiskolai tandrok tovabbképzését szolgalja.

A folyamatos tdjékoztatasnak kdszonhet6en nétt a hazai és kulfoldi 6sztondijakat igénybe
vev§ hallgatdk szama.

A kari és a karhoz tartozé egységek honlapjainak folyamatos frissitése lehet6vé tette a
hatékonyabb kapcsolattartast és informacidszolgaltatdst, amely a beiskoldzasi stratégia egyik
fontos elemeként jelenik meg a jov6ben is.

Az adott félévre elGiranyzott min&ségfejlesztési intézkedések és célkitlizések megvaldsulasa mind

kari, mind tanszéki és intézményi szinten sikeresnek tekinthet6.

Nyiregyhdza, 2013.09.30.

Ferencziné dr. Acs Ildiké Kissné dr. Mogyordsi Palma
Intézetigazgato fGiskolai tanar MinGségiranyitas felel6s

Zenei Intézet



