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A Nyiregyhazi Foiskola felsévezetésének minéségfejlesztési terve
a 2013/2014. tanévére

Feladat Felelos Hatarido Megjegyzés
A foiskolai belso
szabalyozottsag kultarajanak
¢s kontrolljanak biztositdsa:

1 - Intézményi szabalyzatok Fotitkar Folyamatos
aktualizalasa,
jogszabalyvaltozasok
atvezetése.

A munkakori leirasok T 2014, jinius

2, gy | Fatitkar ,‘j
fellilvizsgalata 30.

5 A szamviteli rendszer Gazdasagi

3. wig e o ' Folyamatos
valtozasa miatti tovabbkeépzés | fGigazgatod
Az Nftv. iranymutatasanak
megfeleléen a GMF elvi Gazdasagi .

4. AT i 8 Folvamatos
koncepcidjanak foigazgatd :
megfogalmazasa
Komplex vagyoni, pénziigyi.

. jovedelmezdségi elemzés a Gazdasagi 2014, januar

© | 2012-2013. évi adatok foigazgato 2
Higgvényeben
Arculatvaltias a PR és a
marketing teriiletén.

Kiemelten az nyt.hu e
" vkt : Altaldnos 2014,
6. | honlapon és mas online y
P : rektorhelvettes augusztus 31.
kommunikacios csatornan. a ¢
kiilso és belsé kommunikacio
tovibbfejlesztése érdekében
Egy tovabbi osztatlan
5 tanarképzési szak Oktatasi 2014.
) akkreditaciojdnak rektorhelyettes augusztus 31.
elokészitése N
Hérom 1y, nagvobb
- férbhelykapacitasi, és
modernebb infrastruktara 5/5
it Oktatasi 2014,
8. hasznalatara alkalmas _ .
;i e rektorhelyettes augusztus 31.
vizsgaterem akkreditalasa a ’
vizsgakozpontok elbirdsai
szerint - S
A Prolearning tavoktatd
rendszer magyar ¢s romén e
LI SR Oktatési 2014,
9. | nyelvi tananyaganak bovitése ,
- b rektorhelyettes augusztus 31.
angol, francia. ¢és német
nyelvii oktatoi utasitasokkal P—
A hallgatéi elektronikus "
e el Oktatasi 2014,
10. | kérelmezés kiterjesztése tébb

teriiletre. (részlettizetés

rektorhelyettes

augusztus 31.




kérelmezése, utdlagos
tantargyfelvétel kérelmezése,
tagozatvaltoztatas,
szakviltoztatas)

A Neptunbol a VIR szamara
inditott lekérdezések

Il. | aktualizalasa, az lizemeltetés
folyamatossaganak

Oktatasi 2014,
rektorhelyettes augusztus 31.

biztositdsa .
Az intézmeényi nyelvi
vizsgaztatas kapcsan Oktatasi :
132 A e Folvamatos
vizsgazol elégedettségmérés rektorhelyettes
folytatasa

Nyiregyhdza, 2013. oktober 28.

Dr. Pintér Aniko
mindségiranyitasi telelos
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e d




Az Alkalmazott Pedagigia és Pszichologia Intézet
mindségiranyitasi terve
a 2013-2014. tanévre

I. KEPZES-OKTATAS

Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
Oktatas, oktatasszervezés

1 Az intézet alapszakjain (pedagogia levelezo | 2013. oktober | szakfelelosok (dr. Marton
tagozaton, csecsemd- €s  kisgyermekvédé, | 2014. februar | Sara, Vassné dr. Figula Erika,
szocidlpedagégia mindkét tagozaton), tandri dr. Pornoi Imre, dr. Vincze
szakképzettségein  (pedagogiatanari, inkluziv Tamas, Bodnarmé dr. Kiss
nevelés tanara, csalad- és gyermekvédo tanar) Katalin, dr. Baracsi Agnes,
felsofoka szakképzésben (gyakorlati oktato, dr. Margitics Ferenc),
ifjisagsegitd) és felsdoktatasi szakképzésben valamint a szakképzettség-
(szocialis és ifjusdagi munka, csecsemd- ¢€s felelosok (dr. Marton Sara,
kisgyermekneveld-gondozo) értékelé jelentés dr. Pauwlik Zsuzsa Orsika,
készitése, azok megbeszélése az intézeti dr. Margitics Ferenc)
értekezleten a kurzusértékelés és a hallgatol
elégedettségmérés adatai alapjan.

2 A kontaktorak soran a hallgatéi motivacio | folyamatos oktatok
érdekében az egyiittmtkodésre épilo  aktiv intézeti tanszékvezetok
tanulds formak alkalmazasa az intézet szakfelelosok
valamennyi alapszakan.

5. A tanari mesterképzési szak intézetben folyé | 2014. mércius | dr. Marton Sara,
szakképzettségein folyamatos kapesolattartas az Harsanyiné Petnehazi Agnes,
osszefiiggd szakmai gyakorlat helyszinein dr. Margitics Ferenc
mentori tevékenységet folytatd kollégakkal,
szamukra konzultacios lehetoségek biztositdsa,
illetve a gyakorlatot teljesité  hallgatok
latogatasa.

4. A szocialpedagogia, a  csecsemd-  ¢s | folyamatos szakfelel6sok
kisgyermekneveld ~ —gondozd  alapszakon,
valamint a  felséfoka és  felsboktatdsi
szakképzésben résztvevo hallgatok
terepgyakorlatokon, féléves szakmai
gyvakorlaton valo szervezett részvételének
figyelemmel  kisérése, gyakorlatvezetokkel
konzultacio tartasa.

5 A tehetséggondozas szakmaspecifikus | folyamatos intézeti tanszékvezetok,
formainak adekvatabb tevékenységek szakfelelosok., patronalo
szervezése, a hallgatok Tudomanyos Didkkori tanarok, témavezetok
munkajanak segitése, kutatdsi eredményeik
bemutatasara intézeti alkalmak (min. egy)

SZervezese.

A 2013/2014. tanévben intézeti demonstratori
munkaval a tehetséges hallgatok
munkatapasztalatszerzésének elosegitése.

6. | Tehetséggondozé  rendszer  kiépitése  ¢s | 2014. januar- intézetigazgato, intézeti
miukodtetése oktatasi szakmacsoportos képzest tanszékvezetok

folytato kozépiskolak (pl. Tokaj, Nagykallo)
tanuléi  szamara (Onismereti, személyes

2014 majus




hatékonysag fejlesztése tréningek,
tanulasmodszertan).

7. |A tanar-tovabbképzés rendszerében | folyamatos szakfelelds, tanulméanyteriilet-
szakirany tovabbképzési szakokon, illetve a feleldsok, tantargyfelelosok
pedagdgus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési
szak intézet altal kidolgozott és folyamatosan
inditott valasztason alapuld ismeretkoreinek
tananyagfejlesztése:

Dr. Marton Séra:
A pedagodgiai folyamat tervezése, szervezése
Dr. Baracsi Agnes:
Intézményfejlesztés - kapcesolatrendszerek az
iskolaban
Dr. Vincze Tamas:
Befogadd pedagogia: az integracio €s a
szegregacio kérdései
Dr. Pauwlik Zsuzsa Orsika:
Az iskola mentalhigiénéje
Oktatok

1. | Révid tava személyes fejlesztési és karrierterv | 2013. oktober | oktatok, intézetigazgato,
készitése 30 intézeti tanszékvezetok

2. | Karriertervek ellendrzése évente 2013. oktober | oktatok, intézetigazgato,

2 intézeti tanszékvezetok

3. | Tanévenként oktatéi forum az intézetben, az | 2014. marcius | intézetigazgato,
clégedettségvizsgalat eredményeinek mindségiranyitasi felelos
ismertetése

4. | Intézeti publikacios tar frissitése, amely 2007- | folyamatos intézetigazgato, intézeti
tol a publikdacios listakat tartalmazza tanszékvezetok

5. | TEA-rendszer feltiltése folyamatos oktatok

~kapuor”
Hallgatok

1. | Az intézet hallgatéi létszamanak megtartasa, | folyamatos a csoport vezetdje,
novelése  érdekében  beiskolazasi  csoport | 2013 intézetigazgato
mukddtetése. december-

2014. februar

2. | A roma szocialpedagégia szakos hallgatok | folyamatos intézeti tanszékvezetod
tehetésggondozasaban az Evangélikus Roma szakkollégium-felelOs
Szakkollégiummal valé kapcsolattartas — €s
egylittmiikodés.

Adminisztrativ dolgozik
19 Az intézet nagylétszamu levelezd tagozatos | folyamatos intézetigazgatod
képzésben résztvevé hallgatdi szamara hétvegi
iigyelet tartasa:
- ideje: péntek 13.30-15.30.




II. MERESEK

Hatarido

Ssz. Intézkedés Felelos
I Dolgozoi elégedettségmérés lebonyolitasa 2014. janius | intézetigazgatod
- kérdoiv felvétele (oktatok) 30. mindségiranyitasi felelos
- adatok elemzése szakfelel6sok
2. | Hallgatéi elégedettségvizsgalat lebonyolitasa: 2014. janius | intézetigazgatod
- intézményi illetve szaki 30. mindségiranyitasi felelos
- adatok elemzése szakfelelosok
szakképzettségfelel6sok
3. | Az oktatok hallgatok altali véleményezése 2014, junius | intézetigazgato
- kérdoiv felvétele (oktatok vagy 30. mindségiranyitasi felelos
elektronikusan) szakfelelosok
- adatok elemzése szakképzettség-felel6sok
4. | Az elégedettségmérési kérdoivek adatainak, | 2014. julius intézetigazgato
eredményeinek visszacsatoldsa az érintett felek | 30. mindségiranyitasi felelos
részére szakfelel6sok
szakképzettség-felel stk
5. | ADMIR kitoltése ¢és ellenorzése 2013, intézetigazgato
november 30. | mindségiranyitasi felelds
szakfelel6sok
6. | ADMIR eredményeinek elemzése 2013, intézetigazgato

december 20.

mindségiranyitasi felelos
szakfelel6sok




L. SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE

Ssz.

Intézkedés

Hataridé

Felelos

A hallgatoi clégedettségvizsgalat
eredményeinek publikdlasa az intézeti
honlapon.

2014. junius 30.

minoségiranyitasi felelos
adminisztrativ dolgozok
intézeti honlapszerkesztok

Kiilsé szolgaltatasok
- partnerintézmények szamara az
alabbi témakban eléadasok tartasa:
Az eurdpai iskolarendszerek jellemzoi
(Holléi Hajnalka Zsuzsanna)
Az Eurépai Uni¢ oktataspolitikdja (Holloi
Hajnalka Zsuzsanna)
Elethosszig tarto tanulds (Holloi Hajnalka
7suzsanna)
A differencialt tanulasszervezés
szemlélete és modszerei (Szabo Antal)
A pedagogiai értékelés aktudlis kérdései
(Szabd Antal)
Tanuléi  kooperaciot — eldtérbe
tanitasi-tanulasi eljarasok (dr.
Séra)
A kozoktatas aktualis kérdései (dr. Marton
Sara)
Pedagoguskompetenciak-  tények  ¢s
elvarasok (dr. Baracsi Agnes)
A differencialt tanuldsszervezés 1j utjai
(dr. Baracsi Agnes)
A szocidlis kompetencia fejlesztésének
elmélete és gyakorlata (dr. Baracsi Agnes)
- pszichologiai tanacsadas
oktatoknak és hallgatoknak

allito
Marton

2013.

oktober-

2014. janius

Dr. Hollosi Hajnalka
Zsuzsanna

Dr. Szabd Antal

Dr. Marton Sara

Dr. Baracsi Agnes

Magyar Miriam

A patrondlé tanari rendszer hatékonyabb
mitkodtetése:

- a rabizott hallgatok tanulmanyi
elomenetelének figyelemmel
kisérése,

- fogadoorat
szamara,

- tamogatast nydjt a félévek elején
és végén a tanulmanyi nehézségek
megoldasaban,

- tajékoztatja a  hallgatokat a
kiilonféle palyazatokrol és
dsztondijakrol, népszertsiti ezeket
a lehetoségeket, ¢és segiti Oket a
foiskolai palyazatok megirasaban,

a tanév végén Osszefoglalo
jelentést ir végzett munkajarol.

tart patronaltjai

folyamatos

patronalo tanarok

Intézeti mindségfejlesztési terv honlapon
valo kozzététele.

szenatusi elfogadas

utan

intézeti honlapszerkesztok

A honlap folyamatos frissitése

folyamatos

intézeigazgato., intézeti
tanszékvezetok, intézeti
honlapszerkesztok




1V. KUTATAS-FEJLESZTES

A pedagogia intézeti tanszék Kkutatasi
tevékenységének bovitése, 1]
(nemzetkozi) lehetoségek feltérképezése,
a meglévoek intenzifikalasa a Humboldt
Egyetemmel (tarsadalmi inkluzio, iskolai
inkluzio)

2014. marcius

Dr. Szabd Antal
Dr. Vincze Tamas
Dr. Marton Sara

A pszicholégia intézeti tanszék kutatdsi

folyamatos

Dr. Figula Erika

tevékenységének  folytatdsa  (iskolai Dr. Pauwlik Zsuzsa Orsika
agresszio-kutatas). Dr. Margitics Ferenc

A ‘ Tudomany Napja | 2013. november 14. | intézetigazgato, intézeti
rendezvénysorozathoz kapcsolodoan tanszékvezetok

eldadasok, kerekasztal-beszélgetés
szervezése .JInkluziv szocial/pedagogiai
intézményi innovacié — jo gyakorlatok™
cimmel

A szocidlpedagogia intézeti tanszék 60
hallgatoja a MTA TK Gyerekesély Kutato
csoport megbizasabdl irasbeli kikérdezest
végez a nyirbatori és a vasarosnaményi
jarasban.

2013. oktdber

Helgertné Dudéas Mariann
Takacs Tamara

A nyiregyhazi tanarképzés 50 évét
feltaro kutatas eredményeinek bemutatasa
tudomanyos iilésen.

2014, februar

Dr. Porndi Imre
Dr. Vincze Tamas

Infrastruktura fejlesztés
- szamitogépek, gyenge fényerejl
projektorok karbantartdsa
(sziiksége esetén égocsere kérése)

folyamatos

intézetigazgato
intézeti tanszékvezetok

Kelt: Nyiregyhaza, 2013. oktéber 10.

% %
\ QU\,&%QL\, S)EW
Dr. Mérton Sara
mindségiranyitasi felelos

Vassné dr. Figula Erika
intézetigazgatod



Nyiregyhazi Foiskola
Gazdalkodastudomanyi Intézet

Mindségfejlesztési Terv
2013/2014. tanévre



KEPZES-OKTATAS-KUTATAS-KAPCSOLATOK

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzes J
Az alapszakok szakirany-kinalatanak,
tantervi haloinak, mintatanterveinek a | intézetigazgato,
R A EEN e 2014, februar i e
felillvizsgalata, idegen nyelvi képzések 18-i0 intézeti
lehetdségeinek feltardsa, a bevezetés e tanszékvezetdk

feltételeinek meghatarozasa.

Az alapszakokon meglévo. tilzoan béséges
szakirany kinalat szlkitését tervezziik,

2014. februar

intézetigazgato,

= amely leginkabb alkalmazkodik a hallgatoi 28-ig e
igényekhez.
Uj szakok akkreditacioja.
Regionalis igényeket figyelembe véve,
valamint szem el6tt tartva az intézmény IFT
3. | altal meghatarozott iranyelveit, két ij szak | 2015 januarig | intézetigazgato

alapitasat tervezziik, a kézgazdasz tanari,
valamint egy dualis képzési formaban
kialakitando szak akkreditaciojat.

A hullamzo kari publikacios teljesitmény
hatterében allo okok feltérképezése, egy
egyenletes publikacios teljesitményt
tamogatd fejlesztési terv kidolgozasa.

Az oktatok elé egy orszagosan elfogadott
MTA altal dsszeallitott folyairat listat
allitunk kévetelményként.

2014.
szeptember

ntézetigazgato,
intézeti
tanszékvezetdk

Gazdasagi- ¢s Tarsadalomtudomanyi
Koézlemények folyoirat - Intézeti kiadvany
kivetkezd szamanak megjelentetése

2014. tavasz

intézetigazgato,
intézeti
tanszékvezetok

Az intézet tudomanyos oktatdi munkajanak

intézetigazgato,

népszerusitése a helyi médiacsatornakon Folyamatosan intézeti
(Akadémiai Kaszind, Nyiregyhazi Naplo) tanszékvezetdk
Oktatdink hazai és kiilfldi konferencidkon intézetigazgatd,
valo részvétele (Kozgazdasagi 2013. oktéber- intézeti
Vandorgytilés, New York, Japan) tanszékvezetok

Szakmai Versenyek munkajaban vald aktiv
részvétel.

(pl.: PénzSztar kozépiskolas pénziigyi
verseny megyei fordulgja)

2013. oktober

intézetigazgato,
intézeti
tanszékvezetdok

Az oktatok altalanos és szakmai idegen
nyelvi ismeretének bovitését szolgalo

intézetigazgato,

S

£ g S5 Folyamatosan intézeti
~oktatol nyelvi dsztondij program il
. e e i e tanszékvezetok
lehetdségeinek feltérképezése
Magyar Tudomany Napja 2013 intézetigazgatd,
Z J.

| Intézeti Konferencia szervezése
K+F+I a gazdasagtudomanyban

november 12.

intézeti
tanszékvezetok

Az oktatoink szakmai-kozéleti-tarsadalmi
tevékenységeinek, vallalasainak tamogatasa

intézetigazgalo,

TDK Konferencia szervezése és
megrendezése

Folyamatosan intézeti
tanszékvezetok
intézetigazgato,

2013. intézeti
november 26. tanszékvezetok

TDK felelos




Az intézet oktat6i az oktatott szakteriiletnek
megfelelo szakképzettséggel kell,

Mezogazdasagi Intézet, Matematika €s
Informatika Intézet) kozosen.

rendelkezzenek, ennek érdekében a intézetigazgatd,
13. | szakkézgazdaszi végzettséget elvarjuk, Folyamatosan intézeti
illetve Bsztondzziik az okleveles tanszékvezetdk
kozgazdaszi végzettségii kollégak
tantirgyfelelosi beosztasat.
Felvételi és beiskolazasi elvek gyakorlatba 2013-2014 mtez;ttﬁii%aro,
14, valo éFﬁltt?tése —az mté;et szakjainak és beiskolizbsi | tansztbvesctbk
szakképzéseinek tovabbi népszerisitése. idBisznk Deiskolizdsi
—_ felelds
intézetigazgato,
- | Nyilt napon valo aktiv részvétel az oktatok, 2(.”3_2,0 1.4. En'tezen ”
= illetve a hallgatoink bevonasaval vesKplizEsl | mmAaERdI
S idoszak Beiskolazasi
telelds
intézetigazgato,
Az intézményi programhoz kapcsolodoan a 2013-2014 intézeti
16. | hallgatok megtartasat. felzarkoztatasat célzo | beiskolazasi | tanszékvezetok
programok kialakitasa. beiskolazas segitése idoszak | Beiskolazisi
| felelds
Szakember-talalkozo szervezése végzis és intézetigazgato,
végzett hallgatoink, illetve a megye ; intézeti
1% i P ; 2014, tavasz ; 7
meghatarozo gazdasagi szakembereinek tanszékvezetok
részvételével HOT
A mindségiranyitasi iroda Gtmutatasain
alapulo, az intézet egészét érintd intézetigazgato,
18.  mindségiigyi oktatas, oktatok fejlesztése a | 2013. oktdber- intézeti
korabbi mérések eredményeinek figyelembe tanszeékvezetdk
vételével S |
= S P - - |
Hallgatoi Gszténdijprogramok Gsszegyiijlése 291 nfeastigazgalo. |
19. _ Tialloatdi thick : . - szeptember- intézeti |
hallgatol tajékoztatas megszervezése folyaniamsan | tanssakvezek
A dualis képzés kialakitasara kiirt palyazat
” elkészitése mas intézetekkel (Miiszaki ¢s i R
20. 2014, julius intézetigazgald




I1. MERESEK
Ssz. Feladat Hatarido Felelos Megjegyzés
A munkaltatoi elvarasok felmérése, az (]
intézet human eroforras igényének és 5013 intézetigazgato,
1. | fedezetének felmérése, értékelése = ) intézeti
NI - ot . szeptember = Jil
Atfogd intézeti humanerdforras elemzés tanszékvezetok
készitése _
2. | Karriertervek vezetdi kiértékelése 2013. oktober | intézetigazgatd
intézetigazgato,
3. | Az 4j karriertervek ismételt elkészitése 2013. oktober | intézeti MIB
B | felelos
Az eldzd évi mindségtejlesztési tervek = .
4. S s tes e 2013. oktéber | intézetigazgatod
megvalosulasanak vezet6i kiértékelése ‘ >
Az oktatoi munka, hallgatoi
5. | véleményezésének visszajelzése nyoman, a | 2013. oktober | intézetigazgato
felmérés vezetoi kiértékelése -
A kari hallgatoi felmérések eredményei — -
il o Sl J o7
alapjan szakokra vonatkozé fejlesztési 3 : e
" U A BT R e o 2013 oktober intézeti MIB
teriiletek meghatarozasa, intézkedési tervek felelds
| készitése )
2014 intézetigazgato,
7. | Dolgozoi elégedettségmérés i intézeti MIB
& - november "
I felelos
R v s o 8% o o intézetigazgatd,
Az ismételt intézményi mérések elvégzése 2014. e
8. ’ = intézeti MIB
ADMIR november S
felelds
A zarovizsga bizottsagi, illetve elnoki S Sl intézetigazeatd,
. . . i e p - L 5 I o g R
9. |visszajelzések Osszegyviijtése. értckelése, 2014 janiuq intézeti MIB
abbol a vonatkozo kivetkeztetések levonasa |~ ) telelds




III. FOLYAMATSZABALYOZAS
Ssz. Feladat M:)'i(i:.tr:giod(") Felelis Megjegyzeés
e A Gazdalkodastudomanyi Intézet
tigyrendjének elkészitése
e Az 1j Intézet feladatainak, funkcidinak
kialakitasa
e A szakmai vezetok Kinevezése
I. szakiranyfeleldsok - .
| 2. szakfelelosok 2013. oktdber lnteziitt;gzizt%ato.
3. DIA feI‘elfﬁs tanszékvezetdk
4. honlapfelelos
5. beiskolazasi felelés
6. mindsegiranyitasi felelos
7. leltarfelelds
8. munkavédelmi felelds
9. TDK felelds
A félévi rutinprotokoll elvégzése: ‘
e haligatok teljes korll tajekoztatasa 2013 | intézetigazgato,
2. (Gsztondij, palyazati lehetoségek is). sze;temi’)er | intézeti
e jegyzetigény felmérése, honlapok | tanszékvezetk
J— frissitése-aktualizalasa, J
Az intézeti oktatdi motivacios rendszer 5
elkészitése kialakitasa P ,
N o elvek tisztizasa e 1‘ lnte?etlgﬂzgato,
3. iy : oL - 2013. oktober intézeti
e altalanos szabalyozas kidolgozasa 1 tansedkvenetik
s intézeti kiegészitések elkészitése ‘
» javaslattétel, bevezetés | S—
4 A karhoz tartoz¢ munkatarsak munkakdri 2013. oktdber- lnteziittggzgigato,
leirdsainak aktualizalasa folyamatosan | . a0 veretik
N . intézetigazgato,
5. | Intézeti Honlap készités és aktualizalas :;0 ]Jr' ()lft()t?'er— intébzetr
olyamatosan o 2
tanszékvezetdk
A patronalo tanari rendszer intézmeényi
6. | elveknek megfeleld mikadtetése, Folyamatosan | Patronalé tanarok
fejlesztése
7. | HOT munkajanak segitése Folyamatosan RIAR telblos

szakfelelosik




IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE

Ssz. Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
| Evenkénti két alkalommal intézeti 2013. szeptember e i
| ertekezlet Gsszehivasa 2014. februar gazg
Az intézeti adminisztratorok részt vesznek a
2. | résziikre tartott, intézményi rendszerekkel 2014, jalius intézetigazgato
kapcsolatos tovabbképzéseken.

Nyiregyhaza, 2013. oktober 11.

~ Fa /
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Dr. habil Duleba Szabolcs
intézetigazgato

Dr. Bilanics Agnes
MIB felelds




A Kirnyezettudomanyi Intézet 2013/2014. tanévi mindségiranyitasi terve

I. KEPZES-OKTATAS

Ssz.

Feladat

Hatarido

Felelos

_Megjegyzés |

Az intézethez tartozo szakok tantervi
haloinak feliilvizsgalata.
tantargyleirdasok, tematikak frissitése és
honlapon valo megjelenitése

A szakokhoz tartozo gyakorlatok,
gyakorlohelyek szamanak névelése.

Uj. 4+1 biologia tanari szak
akkreditacidja, uj szak inditasa

2013.10.01.

2013.09.15 —
2014.06.30.

2013.04.30 -
folyamatos

Intézetigazgato
+ szakfelel6sik

Pozitiv MAB
birdlat

(o

Hallgatoi felzarkoztatd programok
inditasa.

A hallgatok 6sztondij és palyazati
lehetoségeinek tamogatasa jobb
tajékoztatassal. Erasmus programokba
valo bekapcesolodas elosegitése,

| tamogatasa — hallgatok és oktatok

esetében is. TDK programokba a
hallgatok intenzivebb bevonasa.
motivalasa.

Hallgatoi rendezvények (szakest, turak)
szevezése a HOK bevonasaval.

2013.09.15. -
2014.08.31
tolyamatosan

Intézetigazgatod
+ szakfelelosok
+ oktatok

o

Az alap- és a mesterképzések
Jegyzetigényének felmérése, titemterv
elkészitése

2013.09.15.
2013.12.15.

Intézetigazgato
+ képzési
felelos

Az elso féléves
felmérés
hataridé eldtt
megtortént

Az intézet honlapjanak feliilvizsgalata,
aktualizalasa, friss informaciokkal valo
folyamatos feltsltése, a hallgatok altal

elérhetd multimédias oktatasi anyagok
bovitése

7013.09.15. -
2014.08.31

- folyamatosan

Intézetigazgato.
| honlap felelds +
- oktatok

Az oktatds szinvonalanak, fegyelmének
ellendrzése oralatogatasok keretében.
Fogadoorak pontos megtartasanak
ellendrzése. Adminisztratori munka. ill.
az tgytélfogadas idejének ellendrzése

2014. 06.30.
folyamatos

g01%609.15 —

Intézetvezetd +
mindségiranyita
si felelos

Az oktatok értékelése a tudomanyos
kutatasi munkajuk alapjan, karriertervek
idéaranyos értékelése. rovidtava
karriertervek elkészitése.

Palyazati, publikacios és konferencia-
részvétel/szervezési tevékenység
személyenként dokumentalva a
karriertervekben, ill. a
mindségiranyitasi feleldsnél

2013, 122,

Intézetvezetod +
oktatok

Erosen fiigg, a
beadott
palvazatok

ppppp




) Palyakovetcs, végzett hallgatoink 2013.09.15. - | Intézetvezetd +
elhelyezkedési tapasztalatainak mérése | 2014. 08.31. mindségiranyi-
— informalis modszerekkel, mivel ennek tasi felelos
vizsgalata intézményi hataskérbe kertilt
- a munkaeropiac szondazasa
(folyamatos) _

8. Patronalé tanari tevékenység 201 1.61 31. Intézetvezetok
hatékonysaganak novelése + patronalo
(hallgatokkal, egyszeri csoportos, igény tanarok

esetén tobbszori-, egyénenkénti
elbeszélgetés, kapcsolattartas).

9. Felvételi és beiskolazasi stratégia teljes

2013.11..30,

Intézetvezetd +

megreformalasa, kidolgozasa. megbizott
gyakorlatba valo atiiltetése - kizosen a oktatok
tobbi természettudomanyos intézettel. =
10. | Kiilso szolgaltatasokban valo 2013.10.15— | Intézetigazgatd
kozremukodés kidolgozasa az 1ol + érintett
AMKSZI-val kdzosen folyamatosan | oktatok
Ll Mindségiranyitasi tovabbképzésen valo | 2014.01.31. - | Mindségiranyita | Forras
részvétel wl si felelos fliggvényében ‘
II. MERESEK
Ssz. Feladat - | Hataridé Felelos Megjegyzés |
1 Az oktatok hallgatéi  értékelésének | 2013.10.11. Intézetigazgato | Megtortént :
megbeszélése - A hallgatoi + érintett '
elégedettségmeérés soran feltart oktatok
problémakat az intézetvezetd az érintett
oktatokkal valo személyes
megbeszélések soran az attekintették,
kozosen egyezetettek azok megoldasi
modjairol. -
2. Kurzusok értékelése a hallgatok altal 2014.01.31. Oktatok
2014.06.30.
4 A kurzusértékelokbol kideriilt, hogy az | 2013.09.15. — | Patronalo
eldadasokon rendkiviil alacsony a 2014.06.30 tanarok +
részvételi arany, ezt a patronalo tanarok | folyamatos oktatok
¢s az oktatok kozdsen probaljak javitani
a hallgatokkal torténo formalis és
informalis talalkozokon.
4. ADMIR végrehajtasa ¢és értékelése 2013:1138. Intézetvezetd

Nyiregyhaza, 2013.10.10.

Prof. Dr. Szép Tibor
Intézetigazgatd

Dr. Horesik T. Zsolt
mindségiranyitasi felelos




A MATEMATIKA ES INFORMATIKA INTEZET MINOSEGFEJLESZTESI TERVE

A 2013. SZEPTEMBER 01. - 2014. AUGUSZTUS 31. KOZOTTI IDOSZAKRA

Ii KEPZES — OKTATAS — KUTATAS

Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos

1 Felvételi és beiskolazasi elvek gyakorlatba 2013. 09. 01 — 2014, | Intézetigazgatd +
valo atiiltetése — a kar szakjainak 08. 31. szakfelelosik
népszeriisitése. Szakonként eltérd stratégiaval,
gyakorlatok. eloadasok, iskolalatogatasok,
robotfoci versenyek szervezésével,

P A kurzusértékelok, valamint a legutobbi 2013.03.01. - Intézetigazgatd +
akkreditacios eljaras ajanlasait is figyelembe 2013.08.31. intézeti
véve az intézeteknek meg kell oldani a minoségbiztositasi
felmeriilt jegyzet-, technikai-, oktatastechnikai felelos
problémakat.

3 A félévi rutinprotokoll elvégzése: hallgatok 2013.09.01 - Intézetigazgato +
teljes korl tajékoztatasa (6sztondij. palvazati - szakfelelosok
lehetoségek is), jegyzetigény telmérése. |
honlapok frissitése- aktualizalasa. (esetleg
vonzava tétele), feliilvizsgalata, oktatas
szinvonalanak ellenorzése (oralatogatasok),
fogadoorak megtartasanak ellenorzése,
adminisztratorok tigvfélfogadasi idejének
esetenkénti tesztelése.

4. Palyakovetés az intézmény fobb Folyamatos Szakfelelésok
célkitlizéseivel 6sszhangban.

6. Konferenciak, workshopok, eléadasok [ntézetigazgatod

szervezése, megrendezése:

A TAMOP -4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0051
sz. palyazattal kapcsolatban megrendezésre
keriilé konferencian (tébbek kozott) az alabbi

el6adok meghivasat tervezzik:

Prof. Radomir Stankovics, University of Nis.
Szerbia

Prof. Ushangi Goginava. Thilisi State
University, Grizia

Dr. Nacima Memic. University of Sarajevo,
Szerbia

Dr. Bona Krisztian, BME

Dr. Lénard Balazs. BME

2013.10. 01.-02.




Dr. habil Fridli Sandor, ELTE

Részletes program:
https://daproject.nyf hu/page/load/tudkonfl

Allasajanlatok, egyéb kzérdeki informaciok
clhelyezése az intézet honlapjan

Folyamatos

Az Intézet
oktatasszervezeési
ligyvivoje

1. MERESEK

Ssz. Intézkedés Hatarido Felelos
L A 2013 juniusi hallgatéi elégedettségmeérés | 2013. 10. 11. Intézetigazgatod +
eredményeinek attekintése intézeti
mindségbiztositasi
felelds
2, Az oktatok hallgatoi értékelése. 2017, 7 Intézetigazgatd
3. Lgységvezetok oktatok és beosztottak altali 20127 Intézeti
értékelése. mindségbiztositasi
felelos
4. Kurzusértékelés intézeti Gsszesitésének 2013. 16 11. Intézetigazgato +
attekintése intézeti
mindségbiztositasi
felelos
5. Oktatok tudomanyos tevékenységének 2413, 10, 15, | Intézetigazgato
értékelése. |
6. Hallgatéi forum tartasa n13.11.18 | Az Intézet
oktatasszervezesi
ligyvivoje
7 Panaszlada kihelyezése az Intézetben 2013.11.158. Az Intézet
oktatasszervezési
ligyvivdje
IIl. FOLYAMATSZABALYOZAS
Ssz. Intézkedés Hatarido Felelos
1e 2012/13. tanévi minoségtejlesztési terv 2013. 10. 04. Intézeti
attekintése, beszamold készitése minoségbiztositasi
felelos
Z. Karriertervek teljesiilésének attekintése 2015, 10.22, Intézetigazgatod
3. 2013/14. tanévre vonatkozo (révidtavi) 2014. 03. 14. Intézetigazgatd +
karriertervek elkészitése intézeti
mindsegbiztositasi
telelds
4. Oktatok szakmai adatlapjanak frissitése 2013. 09. 30. Intézeti
mindségbiztositasi

felelds




Prof. Dr. Gat Gyorgy Dr. Blahota Istvan
Intézetvezetod [ntézeti minéségiranyitasi felelos

Nyiregyhaza, 2013. 10. 11.



Nyiregyhazi Foiskola
Miszaki és Agrartudomanyi Intézet

Intézeti minoségfejlesztési program

2013/2014. tanév

Ssz. Feladat - Felelds Hatdridi

Uj kart beiskolazasi stratégia kidolgozasa | . . . y
o ; i et b ... | INIEZEL 1gazgato. -

1 (médiaszereplések novelése, kozépiskolai sziiloi - ; 5 november 5.
: il oktatasi tanacsado
értekezleteken valo részvétel, stb.)

Eves karriertervek értékelése, dokumentalt vezet6i ; . "

Z. G a3 : i tanszékvezetok oktober 22.
cllendrzése. G karriertervek készitése .
Szolgaltatasok fejlesztése, alkalmazott kutatdsi | . . . :

- sl ; s o mtezet 1gazgato, 5

3. | eredmények szolgaltatasi lehetdségeinek ’ i .| folyamatos

[an e e e o tudomanyos tanacsado c
kiaknazasa a féiskolai Spin-off cég segitségével.
A hallgatok TDK-ra vald felkészitése. szakonkénti | intézményi TDK-elnok,

4. i) PR o) g ; d : . | november
TDK kordk mikddésének fejlesztése. tudomanyos tanacsadd
Az ADMIR-tablazatok kitéltése, a 2012/2013-as | intézet igazgatd, B

S X . N november 30
tanév adatainak bevitele IMFB-elnék
A gyakorlati képzés feltételrendszerének javitasa,

) egyiittmikodési megallapodasok megkotése | . ., . .
i . g s e e Intezet 1gazgato. o5 g

6. | ipari, €élelmiszeripari és mezogazdasagi lizemekkel. W N e | 2014. marcius

™ R e } .. | oktatasi tanacsado ,
Dualis képzés feltételeinek megteremtése, a képzés .
elokeszitése
Az intézeti képzési programok fejlesztése. )
képzési programok kidolgozasa és akkreditalasa:

— Hulladékgazddlkodasi  szakmérnoki  képzés | intézet igazgato, e

7. SR i y ; _ i ; ; folyamatos

képzési programjanak kidolgozasa: oktatasi tandcsado,
— Angol nyelvi tananyag kidolgozasa a | szakfelelosok
replilémérnoki képzéshez: B
Konferencia szervezés, publikalasi lehetdség
biztositasa a intézeti oktatok szamara:
- Magyar Tudomany Unnepe keretében
.Hulladé¢kgazdalkodasi Szimpozium™ (2013

8. november) tudomanyos tanacsadd | folyamatos

- Doktoranduszok hazi beszamoldja (2014

marcius), |
- MTEAR konferencia(DAB) szervezése
| (2014 majus-junius), -
Bels6 tovabbképzések megszervezése az intézeti | . ., . .
" .y a s e on nox e x| INTGEEEIOAZCALG,
dolgozok szamara: mindségiranyitasi, e ; ;

9. . 2 : > 1. . | oktatdsi tanacsado, folyamatos

munkavédelmi. tlizvédelmi, Neptun-tovabbképzés, .

IMFB elndék

sth. B

Az intézeti oktatok hazai ¢s nemzetkdzi konferen-

ciakon valo részvételi lehetdségének biztositasa:

- International Scientific Conference on Advances

in Mechanical Engineering, Debrecen, 2013. oktd- | intézet igazgato, | & _
10. | folyamatos

ber 10.-11;

- MTEM Kolozsvar, 2013. oktéber 17.-18.;

- Aluminium konferencia, Csehorszag, oktober 22 -
25

tudomanyos tanacsado




4]

Ssz. | Feladat Felelds Hatdridd
- FMTU Kolozsvar, 2014 marcius:
- MicroCAD, 2014 marcius;
- MTEAR 2014 méjus:
- Varinex Zrt., SimDay 2013. oktober 17., Szimu-
lacios Konferencia, Budapest.
- Sinergy, Godollo, 2013 oktober 14.-16;
- Nagybanyai Flexibilis Rendszerek Konferencia,
2014 majus;
- Géptervezok Orszagos Szeminariuma, Miskolc,
2013 november.
Kutatasfejlesztés, aktualis kutatasi témak az
Intézetben:
—  Megujulo energiak kutatdsa;
— Napenergia  hasznositas  légkondicionalo
‘ rendszerekben;
| — Traktorok teljesitményatviteli rendszereinek
| vizsgalata;
— Jarmugépészeti kutatasok (hajtoanyag
vizsgalatok, MOL; hidrogéngenerator
vizsgalata):
— Rezisztens sz6lofajtak nemesitése. sz0l6fajtak . . -
lfogadtatasa; Energiandvények szantofoldi . s ‘
11, ¢ g. e i ; témavezetok folyamatos I
termesztésének technologiai fejlesztése; ¥ i
— Kertészeti termények, gyogyndvények és
egy¢b nyersanyagok tartositastechnologiajanak
kidolgozasa — beltartalmi vizsgalatok az U
szaritasi  eljarasok  utan  (AMSZKI-val
kozosen): Amarant beltartalmi vizsgalatok:
— Forgdcsolasi szimulacio;
— ..Csavarfeliiletek, menetfeliiletek™ kutatasa;
— IpariETHERNET-rendszerek idémeghatarozasi
modszeret;
— Amarant termesztés €s felhasznalds gépesitése;
—  Zildségek, gytimblesok fagyasztva szaritasa; |
Hidnyzo  jegyzetek, oktatisi  segédanyagok
elkészitése irott, illetve elektronikus formaban s e ;
N : ; oktatasi tanacsado,
(Angol  nyelvli  jegyzetek  kidolgozésa a iy ]
I2. T o ; ; szakfeleldsok folyamatos
replilémérnoki  képzéshez: Hulladékgazdalkodas:
Modszertani jegyzet mérndktanarok szamara (Dr.
| Hadhazy Tibor);
A hallgatoéi szolgaltatasok fejlesztése: ;
— Uj patronalé tanarok kinevezése, felkészitése, |
tovabbképzése:;
5. |~ ~Nyitott  labor” program fejlesztése a .
gyakorlati képzés elmélyitésére; intézet igazgato, ,
— Hallgatoink  orszdgos  és  nemzetkozi | szakfelelosok
versenyekben  vald  részvételének  anyagi folyamatos
tamogatasa (pl. Pneu-mobil, Tésztahid);




L]

Feladat

Felelos

Hatarido

- Az lizemlatogatasok, szakmai tanulmanyi
kirandulasok @)  helyszineken  (Suzuki.
Mercedes, Brasso helikoptergyar),

— A hallgatoi mobilitas fejlesztése  (kuldés-
fogadas) CEEPUS, FErasmus keretében:
Temesvari, Marosvasarhelyi Miiszaki
Egyetemekkel;

— (Cégbemutatok  szervezése, elhelyezkedési
lehet6ségek bemutatasa (MSK, Contitech. stb):

— Innovacios délutanok szervezése, 1) muszaki
fejlesztések bemutatdsa (Mercedes, Opel)

Dr. Dezs6 Gergely
Dr. Pay Gabor

Az ADMIR-adatok intézeti ¢s tanszéki kicrtékelése,
intézeti €s tanszeki mindségfejlesztési javaslatok.
intézkedési tervek kidolgozasa.

intézet igaigaté,
IMFB elnok,

| 2014 januar

._.
n

A nyilvianossag (PR) fejlesztése:

— Az intézeti, tanszéki honlapok folyamatos
frissitése, tartalmi  fejlesztése  (oktatasi
anyagok, feladatok naprakész informaciok,
clégedettségmérések eredményei, stb);

—  Uj intézeti Facebook oldal létrehozésa:

— A régio vallalatainak személyes megkeresése,
szolgaltatas  kinalat (NYIR-Kartech Kft.,
NYIR-MEZOGEP).

— A PR tevékenység erdsitése az irott sajtoban,
radioban, televizidban.

intézet igazgatd
oktatasi ¢s tudomanyos
tanacsado

folyamatos

16.

- Programok az oktatas szinvonalanak emelésére, az
| oktatok szakmai felkésziiltségének javitasara:
— Az oktatok szakmai tovabbképzéseken vald

Anyagvizsgald, Hegesztési, Mérnoktanari,
Munkavédelmi (Hajdu A., Péter L., Sasovits
S., Lajtos 1., Szazvai A., Kdsa P.)

- Kiilsd cégek szakmai bemutatoinak
megszervezése a karon (PHOENIX Légrugé
Kft.)

— Ipari tapasztalattal rendelkezo kiilso
szakemberek bevondsa egyes témakorok
oktatasaba (Henkel, 3M, Contitech, Lindegas,
ESAB Kft, Grimas Kft.)

részvételének biztositasa az alabbi teriileteken: |

| oktatasi tanacsado
szakfelelosdk,

folvamatos

17.

Szolgéltatasfejlesztés a beszerzett 0j berendezések,
miszerek, akkreditalt labor felhasznalasaval, a
tanszéki szolgaltatasi tervek atdolgozasa.
Tervezett tanfolyami szolgaltatasok:
- ONC tanfolyam szervezése (SZTAV).
- Nemzetkozi hegesztétechnologus  képzés
(IWT képzés) inditasa.
- Kozati szakoktatok, iskolavezetok,
vizsgabiztosok képzése.

Dr. Szigeti Ferenc
Dr. Péter Laszlo

intézet 1igazgatod

szeptember-
december

18.

Laborfejlesztés: kiemelten az aramlastani, és az
energetikai labor kialakitasa.

intézet igazgato,
oktatasi ¢s tudomanyos

juanius-

auguszius




Ssz. Feladat - Felelés |  Hatdrid§

tanacsado

Az  oktatasi  infrastruktura  fejlesztése. )
berendezések, szoftverek oktatasba valé | oktatasi tandcsado,
19. | bevezetése, laboratériumi programok kidolgozasa. | szakfelel6sok. aprilis
(EdgeCAM. Inventor. Nyak-tervezd szoftver | tantargyfeleldsik
csiszolo-polirozogép, firészgép).

A hallgatoi ¢s dolgozol  elégedettség-mérések
megszervezése,  kijelolt  oktatok  hallgatoi

20. | véleményezése, felmérések végrehajtasa, | IMFB elnék junius 30.
kiértékelése, minoségfejlesztési javaslatok
kidolgozasa )
Az oktatds — kutatis személyi feltételeinek
tejlesztése: AT ; :
Zl, ! | intézet 1gazgato folyamatos

— PhD-fokozatok szamanak novelése: Bodzas S.,
Ferenczi ., Szegedi A.

Tangazdasag tevékenységi korének atalakitasa.
tejleszidse, a gazdilkodds nyereségessé tétele,
tarolokapacitas novelése, gépmegovasok
biztositasa);

Dr. Szabd Béla
Dr. Szabo Miklos augusztus 30.
intézet igazgato

Magyar Tudomanyos Mivek Tara (MTMT)
23. Jnemzeti bibliografiai adatbazisba az oktatok | tudomanyos tanicsadd | folyamatos
| publikacioinak felvitele.

EAZ MATI el6adoiban a projektorok felﬁjﬁésa._

4. | i intézet igazgato augusztus 30,
| fokozatos cseréje. el | ° ’
Nyiregyhaza, 2013. oktober 7.
Dr. Sikolya Laszlo Krajnyik Karoly

intézet igazgatd IMFB elnok




A Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet
mindségfejlesztési terve
a 2013/2014-es tanévre

Intézkedés

Felelds

Hatarida

Meg-
jegyzés

A beiskoldzasi stratégia fejlesztése.
Ezen belil:

1.1. Kiilsé szolgaltatasok fejlesztése:
munkaterv kidolgozasa képzés inditasara
— a féiskola kompetens egységének veze-
t6jével egyltt — kozépiskolasok magyar
emelt szint( érettségire valo felkészitése-
hez.

1.2. Helyesirasi, Kazinczy-verseny, szava-
Idverseny szervezése kozépiskolasok
szamara.

1.3. Szemelyes kapcsolatfelvétel kozépis-
kolakkal (Kolcsey Ferenc Gimnazium,
Miivészeti Szakkdzépiskolai, nagykalldi
Koranyi Frigyes Gimnazium, Eotvos Jozsef
Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium,
Demecser AMK stb.).

intézetigazgato
szakmai vezeték

mindségiranyitasi felelds

2013
november
vége

A MAB akkreditacios javaslataira és
ajanlasaira tortént intézkedes:

2.1. Az angol osztatlan altalanos iskolai
tanari képzés akkreditaciojanak az elke-
szitése, a személyi feltételek megterem-
tesenek eldkeszitese

2.2. ,A 26-35 eves korosztaly mindsegi
kiegészitése a nyugdijazasra kerilt ming-
sitettek helyett” jelen pillanatban kivite-
lezhetetlen, és nem tartozik az intézet
dontési kompetencidjaba

intézetigazgato
az Angol Nyelv és Kultura
Intézeti Tanszék

szakmai vezetdje

folyamatos

A kurzusértékelGben jelzett problémakra
tett intézkedések: hallgatdi szolgaltatasok
fejlesztése, a patronalo tanari rendszer
fejlesztése, a lemorzsolddasi aranyok
csokkentése, tanulast segitd anyagok
elkészitése (PP, oravazlatok készitése)

intezetigazgato
mindségiranyitasi felelGs

az oktatok

folyamatos

TDK- dolgozatok szamanak névelése

TDK-feleldsok

A hallgatoi elégedettségmérés eredmeé-
nyei altal jelzett problémakra tett intéz-

folyamatos

intézetigazgatd

folyamatos




kedés: az oktatok és hallgaték kapcsola-
tanak szorosabba tétele szakestek és hazi
versenyek szervezéséve|

mingségiranyitasi felelds

az oktatok

6. | A képzési kindlat, ill. programok fejleszté- | az Ugyviteli Intézeti tanév
: a. klozg?zdasztanar' k'er-J?es ”,,gyf““?', Tanszék szakmai vezetGje | vége
szakiranyanak akkreditacios el6keszitése
7.| Kutatasfejlesztés, publikaciok tervezese, intézetigazgato folyamatos
konferencidk: el6adasok a tudomany R s B M B -
o b e mindségiranyitasi felelgs
napjan, a Szociodialektologiai Miihely
munkajanak folytatasa, kiils6 kutatécso- | az oktatok
portokban valé részvétel (Stiluskutato :
Csoport, Anyanyelv-pedagogiai Kutato- |
csoport, Magyar Nyelvstratégiai Kutato-
csoport)
8. | A nyilvanossag biztositasa: az intézeti intézetigazgato 2013.
honlap folyamatos frissitésével és bgvite- LT b B e november,

R = e =i i . mindsegiranyitasi felelés | .

' sével, médiamegjelenés a magyar nyelv illetve
napjan es a magyar nyelv heten, illetve szakmai vezetdk folyamatos
egyeb aktualis események kapcsan

9. | Részvétel szakmai tovabbképzéseken intézetigazgato folyamatos
mindségiranyitasi felelds
az oktatok

10| Palyazatok, infrastruktira-fejleszteés: intézetigazgato folyamatos

palyazat a Nemzeti Tehetség Program
kiirasahoz hasonlé tehetséggondozo
programra (amennyiben lesz Ujabb ki-
iras), ill. egyéb az intézet profiljanak meg-
feleld programokra.

mindségiranyitasi felelds

az oktatok

Nyiregyhaza, 2013. oktober 11.

Dr. Minya Karoly

mindséghiztositasi felelds

Dr. habil. Pethd Jozsef

intézetigazgato




A Tanitoképzo Intézet
2013/14. tanévre szolo minoségfejlesztési terve

I. KEPZES-OKTATAS

Intézkedés | Hatdrido | Felelés | Megj.
Oktatas, oktatasszervezés
1.| A tanito szakra vonatkozo évenkénti értékeld | junius szakfelelos,
jelentés elkészitése €¢s megbeszélése intézeti mindségirdnyitasi felelos
crtekezleten a kurzusértékelés és a hallgaton
elégedettségmérés adatai alapjan.
2.| A tanito szak mintatantervében szerepld 2. felev intézetigazgato,
tantargyak tantdargyleirdasainak frissitése szakfelelos, oktatdk,
intézeti elvado
3.| Tehetséggondozas folyamatos szakfelelos,
TDK-tevékenyseg erositése patronalo tandrok,
OTDK-ra felkészités TDK felelds
4.| Tanitdsi gyakorlatok szervezett latogatdsa folyamatos intézetigazgato,
szakfelelds,
tantargy-pedagogiit
oktatok
5.| Oratartdsok ellendrzése folyamatos intézetigazgato,
szakfelelos
6.| Beiskoldzasi stratégia kidolgozasa janudr intézetigazgato.
szakfelelds,
beiskolazasi felelos.
intézeti elbado
Oktatok
.| A tantargyi kovetelmények félévenkénti szeptember | oktatok,
frissitése, az intézeti honlapon valo februdr intézeti eléado.
megjelenitése honlapszerkeszto
2.| Az oktatok munkakdri leirdsanak frissitése, oktober intézetigazgato
aktualizdldsa
3.| Karriertervek ellentrzése, aktualizalasa oktober intézetigazgato,
- az eldzod évi karrierterv oktatok
megvalosuldsianak €rtékelése
- a 2010-ben késziilt kdzéptava
karriertervek idéaranyos
megvalosulasanak ellenorzeése
4.| Rovid tava személyes fejlesztési és oktéber intézetigazgato,
karrierterv készitése oktatok
5.| Az oktatok publikacios listdjdnak frissitése, folyamatos oktatok,
az intézeti honlapon valé megjelenitése intézeti eldado,
honlapszerkesztd
6.| Az oktatok személyi szakmai adatainak folyamatos oktatok,
frissitése, az intézeti honlapon valo intézeti eloado,
megjelenitése honlapszerkeszto
7.| A TEA-rendszer feltéltése folyamatos oktatok
Lkapuor”




Hallgatok

1.| A felvett hallgaték haladdsdnak, folyamatos szakfelelos,
diplomaszerzésének, le- €s kimaradadsdnak patrondlo tandrok
kovetése tanulmanyi eléado
2.| Pilyakovetes (DPR) folyamatos Alumni, Karrier és PR-
iroda, HOT,
intézetigazgato,
szakfelelos
3.| Hallgat6i férum 2. félév szaklelelos,
oktatok, HOT
4.| Motivdcios rendszer fenntartdsa a hallgatok folyamatos intézetigazgato,
tanulmanyi eredményének javitdsa érdekében honlapszerkeszto,
nappali és levelezo tagozaton egyarant: oktatdk
- A, Leanykalvineum Reformatus
Tanitoképzo Emlékére a Nyiregvhazi
Tanitoképzésért™ alapitvany dsztondija.
- Dr. Kiss Lajos intézetizgat6 emlékére
esszé-/értekezésird palydzat nappali €s
levelezd tagozatos tanitd szakos
hallgatok részére.
Adminisztrativ dolgozo
1.| A hallgatoi informacios rendszer mikodtetése | folyamatos | szakfelelos,
patrondlo tandrok,
intézeti eldado,
honlapszerkeszto
2.| Alkalmankénti hétvégi tigyelet biztositasa folyamatos intézeti eléado
II. MERESEK
Intézkedés Hatarido Felelos Megj.
1.| Dolgozdi elégedettsé gmérés januar MM és Kontrolliroda,
- kérdoiv felvétele (oktatok) mindségiranyitasi felelos,
- adatok Osszesitése szakfelelos,
- adatok elemzése oktatok
2.| Hallgatéi elégedettsé gmérés junius MM és Kontrolliroda,
mindségiranyitasi felelos,
szakfelelds, oktaték
3.1 A hallgatoi elégedettségmérés adatainak februdr MM ¢és Kontrolliroda,
Osszesitése intézeti el6ado
4.| A hallgatoi elégedettségmérés eredményeinek | majus mindségiranyitasi felelos,
publikdldsa honlapszerkeszto
5.| Az oktatoi munka hallgatdi véleményezése majus MM és Kontrolliroda,
- kérdoiv felvétele mindségiranyitasi felelos,
- adatok Osszesitése szakfelelds, oktatok
- adatok elemzése
6.| Az elégedettségmerési kérddivek adatainak. | junius intézetigazgato,
eredményeinek visszacsatoldsa az érintett mindségiranyitasi felelos
felek részére
7.1 Az ADMIR kitoltése €s ellenOrzése 1. félév oktatok,
intézetigazgatd
8.| Az ADMIR eredményeinek elemzése 1. félév minoségiranyitasi felelos,

szaklelelos

(N}




1. FOLYAMATSZABALYOZAS

Intézkedés Hatarido Felelos Megj.
l.| Kuilsé szolgaltatasok: folyamatos intézetigazgato.
Szakiranyu tovabbképzési szak akkreditacios oktatok
anyaganak elkészitése
- Gyakorlatvezeto tanitoé (mentor)
Oktatoi részvétel szakirdnyu tovabbképzesi
szakok képzéseiben
- Roma tarsadalomismereti szakteriileten
pedagdgus szakvizsgara felkészitd
- Mentori vezetdtanarn feladatokra valo
felkészités
- Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
2.| A patronalo tanari rendszer hatékony folyamatos patronalo tandrok
mitkodtetése
IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
Intézkedés Hatarido Felelis Megj.
.| A tarsintézetek munkdjanak Osszehangoldsa folyamatos intézetigazgato,
szakfelelos
2.| A honlap folyamatos frissitése folyamatos eldado,
honlapszerkeszto
V. KUTATAS-FEJLESZTES
Intézkedés Hatarido Felelos Megj.
1.| Kapesolattartas mas felsdoktatasi folyamatos intézetigazgato,
intézményekkel szakfelelos
2.| Infrastruktira-fejlesztés folyamatos intézetigazgatod
3.| Szakmai konferencia szervezése a Magyar tolyamatos intézetigazgato,

Tudominy Napja alkalmaibol

oktatok

Nyiregyhdza, 2013. november 10.

Sitkuné Gorombei Cecilia
mindségiranyitasi felelos

Dr. Jenei Teréz
intézetigazgatod




Nviregyhazi Foiskola
Tarsadalom- és Kultiratudomanyi Intézet

Intézeti minoségfejlesztési program

2013/2014. tanév

Ssz | Feladat ; Felelds Hataridd
Beiskolazasi stratégia kidolgozasa |
e helyi médiumokkal wvalé kapesolattartas |
megujitasa !
o médiumok aktudlis eseményekrdl vald | Intézetigazgato.
1 tajékoztatasa, szakfelelosok folyamatos
e felsdoktatasi szakképzésre jard hallgatok
kozépiskolajanak meglatogatasa.
e alapszakos hallgatok motivalasa
. mesterszakon valo tovabbtanulasra
Az Intézet honlapjanak megujitasa
e folyamatos aktualizalasa. B .
5 Il - . o . ... | Honlap-felelds oktato, : i
2 » oktatasi segédanyagok. informécidk | . . . ; folyamatos
. ’ Intezetigazgato
megjelentetése, .
|| e elégedettségi eredmények ismertetése J
Eves karriertervek értékelése Intézetigazgata, |
3 e dokumentalt vezetdi ellenorzése, mindségtejlesztés | november 30
e Uj karriertervek készitése és megbeszélése | intézeti felelése ‘
Az ADMIR-tablazatok kitoltése, a 2012/2013-as | intézet igazgato, E
tanév adatainak bevitele szakmai vezetok, 5
4. o e g november 20
mindségfejlesztés
- intézeti felelése
Az ADMIR-adatok intézeti kiértékelése
y e intézeti ¢s tlanszéki  mindséglejlesztési |, . ; ,
5 i = intézetigazgatod 2014. februar
javaslatok,
o intézkedési tervek kidolgozasa .
A hallgatok TDK-ra valo felkészitése TDK-ért felelos oktatd
0. e : 4 , november 30
e intézeti TDK konferencia megszervezeése
Kiilsé szolgaltatasok intézetigazgato,
¢4 e oktatas, kutatas, tréning teriiletén a | szakfelel6sik, szakmai | folyamatos
lehetséges igények felmérése vezetok
Helyi konferenciakon, ismeretterjeszto eléadasokon
oktatoi kozremikodés Ttk »
» : zetigazg ’
8. e TIT konferencia r;\::zle:llg?azca 5 folyamatos |
. i 4 S s % OKIatloK |
» Hittudomanyi Féiskola konterenciai \
e Kulturalis intézmények tovabbképzései |
A gyakorlati képzés feltételrendszerének javitasa. \‘
hallgatoi gyakorlati helyszinek bovitése r J
i ¥ . v i e ; 2013. ‘
e Tiszavasvari Magiszter Altalanos Iskola. Intézetigazgatod ‘
- e REF altal biztositott gyakorlati helyszinek | oktatok szepletriser:
: ' £ Y 2014. februdr |
J
|




Ssz. | Feladat Felelds Hataridi
Az intézeti képzési programok fejlesztése, 1j
képzeési programok kidolgozasa és akkreditalasa:
e Kommunikacié ¢és média felsdoktatasi |
szakképzés korszertsitése 2013 ':
10. o KozOsségi nevelés osztatlan tandrszak | .o oo Sich e “
szakinditasi engedélyének akkreditaciora l_?tb_l'?“b‘,l,z%a 9, LC(?m.LI' ]
g . = szakfelelosok 2014. februar
valo beadasa |
e Kulturalis tanulmanyok alapszak .
szakinditasi  engedélynek  elkészitése, |
akkreditaciora beadasa
Konferencia szervezése, publikalasi lehetoség
biztositasa az intézeti oktatdi szdmara:
e Magyar Tudomany Unnepe keretében
..Gondolatok a tarsadalomtudomany
hasznardl™ intézeti tudomanyos nap (2013
i november) szervezése intézetigazgato folyamatos
e Doktoranduszok hazi beszamoldja (2014
marcius)
e Konferencia kiadvanyokban publikaciok
megjelentetése
Belsé tovabbképzések megszervezése az intézeti
dolgozok szamara: intézetigazgato.
e mindségiranyitasi. munkavédelemért
12. e munkavédelmi, tizvédelmi, felelos oktato folyamatos
¢ Neptun leltartelelés oktato
e cazdasagi, leltarozassal kapcsolatos
tovabbképzések Al =
Az intézeti oktatok hazai és nemzetkozi
konferencidkon valdé  részvételi  lehetdségének
nivelése
e Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia. intézetigazgato,
13. e MELlearn konferencia, oktatok folyamatos
e (GOOD START nemzetkézi konferencia
» BORDERS THROUGH THE EYES OF
PEOPLE" nemzetkdzi workshop
Kutatasfejlesztés, aktualis kutatasi témak az
Intézetben:
e Hatranyos helyzetliek képzése [ntézetigazgato,
| 14. o A hallgatok eloitéletének cstkkentési | szakmai vezetok folyamatos

lehetéségei
¢ Roma integracio lehetdséget és
tapasztalatai




Ssz. Feladat Felelds Hataridé
A hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése:
e Patronalo tanari tevékenység (yraszervezése
és folyamatos mikodtetése
e Felzarkoztatd  programok. konzultaciok,
probavizsgak szervezése
e [emorzsolédas  csokkentése — érdekében
tanulastechnikai tréningek szervezése intézetigazgato.
5 e A hallgatokkal valo kapesolat fejlesztése | szaklelelosok T p—
' érdekében tanar-didk programok szervezése | patronalo tandrok .
(szakmai napok. kirandulasok)
e A hallgatok  szakdolgozatirasra  valo
felkészitése tréningek segitségével
e A végzett hallgatokkal vald kapcsolattartas
erOsitése kozosségi oldalakon, programokon |
valo részvétellel j
- |
Programok az oktatas szinvonaldnak emelésére, az
oktatok szakmai felkésziiltségének javitasara:
e A szobeli szamomkérések aranyanak
novelése
e A  hallgatok szeminariumi aktivitisanak
novelése,  kreativitas, INNovacio  €s
vitakészség fejlesztése
e Mesterszakon az alapképzésssel  valo B e
_ tartalmi egyeztetések csokkentése "km‘f“‘ t:‘,m.z.i — _
16. - L szakfelelosdk, Folyamatos
e Oktatoi Erasmus programban valo részvétel
e Roma Oktatasi Alap palyazatan valo
részvétel
e Gyakorlati tapasztalattal rendelkezoé kiilso
szakemberek bevonasa egyes témakordk
oktatasaba (Kormanyhivatal oktatasi
referense, Kolcsey TV, Retro radio,
Michelin  humanpolitikai  vezetd, Roma
Oktatasi Alap mentorai ¢és projektvezetoi) )
A hallgatoi és dolgozoi elégedettség-mérések
megszervezese e
e kijelolt oktatok hallgatoi véleményezése. In?e'fet’ - o T
LL i ’ minoséglejlesztésért junius 30.

felmérések végrehajtasa,
o kiértékelése,
e mindséglejlesztési javaslatok kidolgozasa

felelos oktatoja

Nyiregyhaza, 2013. oktober

Vital Attila
Mindségfejlesztésért felelds oktatd

Dr. Keriild Judit
intézetigazgato

(s




A Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet

Minoségfejlesztési terve a 2013. oktober 01. — 2014. junius 30. kozotti
idoszakra

I.  KEPZES-OKTATAS-KUTATAS

Ssz. Intézkedés Hatarido Felelos

A 2014, szeptemberében indulo .
Testneveld tanari asszisztens képzes
akkreditaciojanak elokészitése. 2014.06.30. Intézetigazgato +
Egveztetések, tantargyleirasok szakfelelosok
kidolgozasa, szakmai-targyi feltételek
biztositasa, kidolgozasa.

Segédanyagok. jegyzetek.

| oktatofilmek készitése:

| - Jatékos testtartasjavitas és 2014.06.30. Dr. Vajda Ildiko

mozgaskoordinacio fejlesztés.

- A kiizdésportok ¢s kiizdo jellegt
feladatok oktatasa és modszertana.

- A tgjékozodasi futas
oktatasmaodszertana altalanos iskolas
korban.

2014.06.30.

2014.06.30.

Dr. Pucsok Jozsel
Veress Gyula

Hegedis Ferenc

korosztaly edzéseinek latogatasa
alapsportagak (atlétika, torna, uszas,
labdajatékok, tenisz, kiizddsportok)
teriiletén beliil.

- Torna oktatasanak elmélete és 2014.06.30. Regds Jozsef
modszertana.
- Atlétika oktatasanak elmélete és 2014.06.30. Vas Laszlo
modszertana

Z. A testneveld-edz6 szakos valamint az -
osztatlan (4+1) tanarképzésben részt
vevo hallgatok szamara
gyakorloiskolakban, Intézetigazgatd +
sportegyesiiletekben a 8-18 éves folyamatos szakfelelosok




hallgatok teljeskori tajékoztatasa
(0sztondij. palyazati lehetdségek.,
ERASMUS, TDK), jegyzetigény
felmérése, honlapok frissitése.
aktualizalasa, feliilvizsgalata, oktatas
szinvonalanak ellendrzése
(oralatogatasok), fogaddorak
megtartasanak ellendrzése,
adminisztrator tGgyfélfogadasi idejének
esetenkeénti ellenorzese.

2013.0ktéber 01 -
tolyamatos

3. A kurzusértékelok Gsszegzése soran
kideriilt, hogy bizonyos elméleti és
gyakorlati targyakbol a lemorzsolodas
nagyon magas, ezért javaslatunk: A felvétel rendszer
feliilvizsgalata és
2014-ben kétlépesos (alkalmassagi + - Alkalmassagi valtoztatasok
mozgasmuveltségl) felvételi rendszer | vizsga: 2014. aprilis | kezdeményezése a
visszaallitasa: honap Testnevelési ¢s
Sportbizottsagnal, az
- Mozgasmuveltségi | EMMI-nél, ¢s az OH-nal.
telvételi: 2014.
: junius honap Intézetigazgatd +
| Felvételi elokészitd kurzus szakfelelosok
| (yrainditasa. - | -2013. november 1.
4. | Jegyzetek, e-learning segédanyagok,
i oktatd DVD-k készitése, multimédias folyamatos Intézetigazgatd +
|| anyagok fejlesztése. szakfeleldsok
-4 " A magas hallgatoi 1étszam
1 megoldasara egyes targyakbaol tobb Intézetigazgatd + Neptun
- kisebb létszamu csoport létrehozasa 2013, 09. 17 telelds + szaktelelosok
| magasabb draszammal.
6. Nagyobb hangstuly fektetése a
hallgatok nyelvtanulasara
} (nyelvvizsgaval) kiilfoldi
| nyelvtanuldsi lehetdségek Oktatasi rektorhelyettes +
biztositasaval. Részvétel az Intézetigazgato + Dr.
ERASMUS — programokban nagyobb tolyamatos Vajda Ildiké TDK-felelos
létszammal. Kutatéesoportok,
Nagyobb szervezomunkaval és patronald tanarok
szervezettebb kivalogatassal a TDK-s
tevekenységbe bevont hallgatok
létszamanak novelése. )
7 Patronalo tanari rendszer fejlesztése,
tevékenységének kiszélesitése,
felzarkoztato kurzus (felvételi Intézetigazgatd +
elokészito), a lemorzsolddasi aranyok tolyamatos szaktelelosok
csokkentése érdekében sportszakmai
gyakorlaton valo részvétel. k
8. A félévi rutinprotokoll elvégzése:

Oktatasi rektorhelyettes +
intézetigazgato + intézeti
mindségiranyitasi telelds




Konferenciak, eldadasok
megszervezeése, megrendezese:
Tudomany Napja

2013. november 15.

10.

A kurzusértékeldk dsszesitésében az
oktatok altal javasolt intézkedések.
feladatok megvalositasa, problémak
megoldasa.

Ezek a kovetkezok:

- felvételi rendszer visszaallitasa
(alkalmassagi +
mozgasmuveltségi)

- a Tanulmanyi €s
vizsgaszabdlyzat modositasara
tett javaslat: szigoritani kell a
vizsga - és tanulmanyi
feltételeket
vissza kell allitani a kételezo
sportolast a foiskolai
szakosztalyokban

- sportszerek allapotanak és
mennyiségének javitasa.
tornacsarnok fitésrendszerének
korszerisitése,
infrastruktirafejlesztés.

folyamatos

Intézetigazgato

i
l
1

| Oktatasi rektorhelyettes +
| Intézetigazgato -

| szakfelelosok +
mindségiranyitasi felelds

11

Kutatasfejlesztés: a Testnevelés és
Sporttudomanyi Intézet €s az Agrar- €s
Molekularis Kutato és Szolgaltato
Intézet egylittmikddése a
sporttudomanyi kutatasok tertiletén.

A TAMOP -3.1.13-12/1 A
testnevelés 4 stratégiajanak és a
tizikai allapot () mérési rendszerénck
kialakitasa és az Onkéntes részvétel
dszténzése a komplex iskolai
testmozgasprogramok szervezésében
(terhelésélettani vizsgalatok ¢s
motorikus probak).

Publikaciok tervezése, konferenciakon
valo részvétel a testnevelés ¢s
sporttudomany teriiletén beliil.

folyamatos

2013. majus —
oktober 01.

tolyamatos

Intézetigazgatok +
szakfeleldsok

Dr. Vajda Ildiko

Intézetigazgatd

Palyakdvetés (DPR) az intézmény
fobb célkitiizéseivel 6sszhangban
(mesterképzeés, PhD-képzés.,
szakiranyu tovabbképzések,
edzoképzes, kiltoldi osztondijak)
egylttmikodésben az Alumni,
Karrier- és PR-irodaval.

folyamatos

Intézetigazgatd + Halkone
dr. Rudolf Eva Alumni,

Karrier- és PR irodavezeto
+ mindségiranyitasi felelds




II. MERESEK
Ssz. Intézkedés Hatarido Felelos
L. Hallgatoi elégedettségmeérés. Intézetigazgatd +
{ Nyiregyhazi Foiskolai
A Testnevelés és Sporttudomanyi * 2014. 06.30. intézetek
Intézet oktatdinak hallgatoi értékelése mindségiranyitasi felelos
a 2013/2014. tanévben. + intézeti
| mindségiranyitisi felelos
2. Dolgozoi elégedettségmeérds. Nyiregyhazi Foiskolai
Egységvezetd, intézetigazgatd oktatok | 2014. 06. 30. intézetek
¢és beosztottak altali értékelése a i mindségiranyitasi felelds
2013/2014. tanévben j
3. 2013/2014. tanévi kurzusértékel ok 1 2014. februar Intézetigazgatd + intézeti
_ elkészitése ,‘ 2014. junius mindségiranyitasi felelds
4. Oktatok tudoméanyos tevékenységének | Oktatasi rektorhelyettes +
értékelése l 2014. 06. 30. intézetigazgatok
[
l
3 A hallgatoi elégedettségmeéreés ’
eredményei altal jelzett problémak Intézetigazgato +
megoldasa: folyamatos szakfelelosok
- infrastruktira javitdsa (konditerem |
gepeinek folyamatos karbantartasa) ~’|r
6. A Testnevelés €s Sporttudomanyi l
Intézetben torténd oktatdér munka |
hallgatoi véleményezése: l
- az oktatok felkésziiltsége, i Intézetigazgatd +
foglalkozasok légkore, vizsgak i folyamatos szakfeleldsok +
légkore kivalo. i mindségiranyitasi felelos
A jelenlegi magas szinvonal (elmélet, |
gyakorlat) megorzése,
tovibbfejlesztése. |
III. FOLYAMATSZABALYOZAS
Ssz. Intézkedés Hatarido Felelos
s Rovidtavu karriertervek elkészitése 2013.10. 18.
Intézetigazgatok
Rovidtava karriertervek 2014. 06. 30.

nyomonkdvetése, teljesitésvizsgalatok




|
|

IV. TRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
| Ssz. | Intézkedés Hataridé Felel6s
| L. Intézeti mindségiranyitasi feleldsok Intézetigazgatok +
| munkaértekezlet. intézeti 2014.06.30. intézeti mindségiranyitast |
mindségiranyitasi képzes felelosok
programpontjainak egyeztetése = = gy
2. A kar minden dolgozdja szamara Foiskolai

minoségiranyitasi képzes, az
intézmeényi elképzelésekkel
Osszhangban

2014.06.30.

Pasztorné Dr. Batta Klara

Intézetigazgato

Nyiregyhaza, 2013-11-05

Regos Jozset

mindségiranyitasi felelds
+ intézeti
mindségiranyitasi
telelosok

Mindségiranyitasi felelos



A Torténettudomanyi és Filozofia Intézet minéségfejlesztési terve
a 2013/2014-es tanévre

Sorszam

leirasanak frissitése, a
karriertervek elkészitése.

minodségiranyitasi
felelos

Intézkedés ~ Felelos Hatarido ‘ Megjegyzés
L Az oktatok és adminisztrativ | intézetigazgatd, 2013. oktober |
dolgozok munkakori intézeti 15.

2 Az osztatlan tandrképzés szakfelelds. 2014. majus 15. | a képzési kimeneti
képzési programjanak intézetigazgato kovetelmények
tovabbfejlesztése az els6 alapjan, az oktatok
tapasztalatok alapjan. kreditterhelési

- eldirasaira tekintettel

3 A gyakorlati ctika szakfelelos 2014, aprilis 15. | a mintatantervek

‘ terlileteinek beépitése az aktualizalasa

L alapozo Filozofia tantargyba. == :

| 4. Akcioterv készitése a intézetigazgatod 2013. december | a hatranyos helyzet
telzarkoztatod kurzusok iranti L5 elsdcéves hallgatok
hallgatoi igények felmérésére tanulmanyi

. elomenetelének

i L= - segitése

5 | A patronal6 tanarok intézetigazgato folyamatos
folvamatos tajékoztatasa, a
tanévi feladatok
teljesitésének nyomon
kovetése.

6. A beiskolazasi stratégia intézetiéa'zfgaté 2014. januar 15.
fejlesztése. A bentlakasos,
emeltszintll érettségire
felkészitod tanfolyam !

| tapasztalatinak beépitése. | o

7. Folyamatos kapcsolattartias a | intézetigazgato, 2014. februar
mentortanarokkal, | szakfelelosok 5.7
kozeépiskolakban felvételi
tajékoztatok szervezése

8. A hallgatoi és dolgozoi
clégedettségmérés intézeti 4

L e B (gl Se i 2014. majus
clokészitése, lebonyolitdsa és | mindségiranyitasi .

LT g v 31.
kiértékelése. felelos

5 " B e d B Claz  intézet és  a
A félelem mitoszai és az :

e N A » foiskola tudomanyos
Infromacio és tarsadalom c. intézeti 2013. : .
e A ! = z kapcsolatainak ¢s a
intézeti konferenciak tanszékvezetok november 30. ; ;
" s PR-tevékenység

szervezese. lebonyolitasa. i

— erositése

10. Az intézeti honlap intézeti honlap-felelos folyamatos




tolyamatos frissitése.

Az intézethez tartozd
hallgatok kérében
tudomanyos didkkori
felolvaso iilés szervezése

intézeti TDK-felelos

Az intézet
Tarsadalomtorténeti
Kutatocsoportja adatbazist és
e-learning tananyagot dolgoz
ki kozépiskolai
tortenelemtanarokkal.

2014. aprilis
15

kutatocsoport vezetoje

Az oktatok adatainak
feltéltése az ADMIR-ba, az
adatok tanszéki és intézeti
kiértékelése.

4.

Altalanos iskolai és
kézépiskolai tanarok
tovabbképzését szolgalo
forumok és szakképzések
elokészitése.

e-learning

az  emelt
érettségihez.
kapcsoattartas

2014. majus
31.

tananyag

szintl

a

kozépiskolakkal

intézetigazgato,
intézeti
tanszékvezetok

folyamatos

intézetigazgato,
szakfelelosok, oktatok

2014. majus
31,

Nyiregyhaza, 2014. oktober 11.

Dr. habil Kis Lajos Andras
intézetigazgato

...................................

dr. Reszler Gabor

intézeti mindségiranyitasi felelos
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4401 Nyircgyhaza, Sostoi ut 31/b.
Tel: 42/599-447 (intézer), 42/599-400 (kozpont), Fax: 42/402-485

Minoségfejlesztési terv
Turizmus és Foldrajztudomanyi Intézet
2013/2014. tanév

zzal, hogy a Féiskoldn megsziintek a
karok, egyben azt is jelenti, hogy az
intézményi  palvazati  lehetoségek s
besziikiiltek. Nem tudunk kari szinti
TAMOP pdlydzatokon részt venni. A
K+F+1 palydzatokban hangsulyeltolodds |
lehetséges az Intézetek felg, ezekre |
azonban  nines  az  Intézetiinknek |
kapacitasa. Sajnos a Pdlydzati Iroda sem |
nyujt megfeleld tdjékoztatdst az aktudalis
lehetdségekrdl. Az elorelépéshez ez
mindenképen kivanatos lenne, mind

\
\
I

Sandor

Ssz. Intézkedés Felelos Hatarido
I Szakmai gyakorlati helyek szamanak | Prof. Dr. habil 2014.
és szinvonalianak nivelése Hanusz Arpdd, februar 1.
Javasoljuk a  gyakorlati  helyekkel | Kristot Andrea,
elonyss szerzodés meghkotését, vagy | Bacskainé dr.
pedig kozponti tamogatds kérését. Pristyak Erika
2. | Minéségfejlesztési programok Dr. Téméri Mihaly | folyamatos
! rendszeres nyomonkiovetése és
' hasznalata
| 4 mindségfejlesztési programban
- megfogalmazott  célok és  feladatok
| teljesiilését folyamatosan értékeljiik és az
eredményeket a visszacsatolds réveén
beépitjiik a jovébeli programokba.
3. LLL programok lehetoségeinek Prof. Dr. habil folyamatos
kihasznalasa Hanusz Arpad
Intézetiink fel szeretné vallalni az LLL
keretében «a foldrajztanarok szakmai
tovabbképzési programjdt amennyiben a
kiilsé  feltételek (KLIK és a fdiskola
vezetése) adottak.
4. | K+F programok szamanak nivelése Dr. habil Kokai folyamatos




szakmai  kutatasi, mind konkrét (pl.
miiszer) palydzatok vonatkozdsaban.

n

Oktatoi minéség tovabbi javitisa

Ui  adjunktusaink 2013-ban megvédik
doktori (PhD) disszertaciojukat. Az
oktatoink szamara minoségi
munkdjuknak fontos elismerését jelzik a
belsd kitiintetések és elorelépések. Ennek
aktudalis lépései Bdacskainé Pristydk Erika
és Tomori Mihaly elérelépése, valamint
Hanusz Arpdd és Dobdny Zoltin 40 éves
féiskolai  oktato-kutaté  és  szervezd
munkdjanak mélto elismerése, mindez
mas kollégdknal is aktualis és fontos,
nem csak kerek évfordulok, vagy
nyugdijazds esetén.

Szervezettebb hallgatoil életpalya-
Kivetés

Az egyeni és esetleges palyakovetést
szervezettebbé és rendszeresebbé tessziik.
Emellett  kirakunk a honlapra egy
kérdaoivet kitoltési felhivassal, valamint a
Fb-ra a linket, akinek van és ezt
rendszeresen megismételjiik a
végzelteknél evenként (esetleg az egész
csoportndl 3-5 évente, ha van valtozas).
Olyan elektronikus feliiletet hozunk létre
ahova a hallgato akar okos telefonjaval
is be tud jelentkezni és tudja jelezni
felénk azt, hogy kikeriilve milyen
tapaszialatokat szerzett a gvakorlati
életben vagy hol tudott elhelyezkedni.

Oktatdi utanpotlas fejlesztése

Az Intézeti stratégia mindenképpen azt
igényli, hogy turisztikai szakemberrel
kell bdviilniink két-harom éven beliil,
Hanusz Arpdd professzor iir nyugdijba
vonulasa miatt is. Ehhez a lehetséges
Jjeloltekkel folyamatos kapcsolattartds
sziikséges (pl. oraado, vendégeldado,
konferencia résztvevd stbh.)

Az Intézet képzési kindlatanak tovabbi
bovitése is sziikségessé valt. Humdan
erdforrdsaink és eszkozallomdanyunk a
teriilet és telepiilésfejlesztés iranyvonaldt
tekintve a legkedvezébb, ezt a Féldrajz

Sandor.
Intézeti oktatok

Dr. Dohénj»' Zoltan, | folyamatos
Intézeti oktatok
16keés Tibor, folyamatos
Intézeti oktatok
J
Dr. habil Kokai | Afol?;maos




Bsc-n beliili 1 szakirdny kidolgozdsaval
és a képzés Dbeinditasaval  tudjuk
kamatoztatni leginkabb. Néhany
specialis témakor oktatdsdara oraadokra

| és ot éven beliil egy oktato-kutatd

szakemberre lesz sziikségiink, Dobany
Zoltan docens ur nyugdijba vonuldsa
miatt.

A TDK-s tevékenység mindenképpen
javithato és javitando is. Nagyobb
szervezomunkaval és szervezettebb
kivalogatassal eredményesebb TDK-
tevékenység végezheto

A tehetséggondozds érdekében |

osszehiviuk  a  szakdolgozati  témdt |
valaszto  hallgatokat  és  eldaddssal, |
illetve  gvakorlati  foglalkozdsokkal |

orientdljuk a TDK munkdba valo |

bekapcsoloddsba.

Dr. Siito Laszlo,
Intézeti oktatok

folyamatos

Nemzetkozi kapesolatok tovabbi
Kkiterjesztése

El§ kapesolatunk van a nagyvdradi (pl.
turizmus, gazdasdg), a szatmdrnémeti, az
ungvari és a beregszdaszi felsofoku
intémények geografusaival.

A hallgatoi mobilitds  pdlvazhato, az
oktatoira  most nem ldtunk esélyt.
Konkrétan azt tudjuk elképzelni, hogy
egy olvan foiskola vagy egyetem
meghivasdt tervezziik be, amelynek
hasonlo a profilia és vagy a hallgatoi
vagy az oktatoi kapcsolatok erdsitése
hasznos szamunkra. Gondolunk olyan
csere kapcsolatra, amely a kindlati
elemeink kozott tényleges  vonzerdnek
szamit  (pl. olvan turizmust oktato
egyetem vagy foiskola, amelynek jelentds
gvakorlati kapacitasa van és a hallgatok
ott tudnak a gyakorlati idejiiket letélteni.

Vass Robert,
Tokeés Tibor,
Intézeti oktatok

folyamatos

10.

- ERASMUS-programokon valé

részvetel

A tehetséggondozashoz  kapcesolodoan
minden félévben meghivunk olyan eléado
hallgatot, aki mar részt vett vagy részt
vesz ERASMUS programban (ez mdr
évek ota része a Mendol TDK

Dr. Siuto Lasz1o,
Intézeti oktatok

folvamatos




programnak). A tovabbi lehetdségiink a
hallgatoi nyelvismereten mulik. Ha lenne
tobb nyelvismerettel rendelkezd
hallgatonk, akkor ezeket lehetne segitent,

hogy  megfelelé  partner  intézmény
| kivélasztdsaval és az ott szerzett kreditek
elismerésével  tegyiik  vonzovd  a
programot.

I1. | Kurzusértékelésben jelzett problémak, | Dr. habil Kokai folyamatos
intézkedések Sandor.
Javasoljuk, hogy végre legyen olyan | Intézeti oktatok
Jforum, ahol az oktaték és a hallgatok is
elmondhatjdak a problémdikat. -

2. | A hallgatoi elégedettségmérés Dr. habil Kokai folyamatos
eredményei altal jelzett problémakra | Sandor,
torténd intézkedések Intézeti oktatok
A hallgatok redlis problémait minden
esetben figyelembe vessziik. -

13. | Képzési programok fejlesztése (uj Tékeés Tibor, 2014.
szakiranyok akkreditacidoja, Vass Robert marcius 3 1.
tananyagfejlesztés és jegyzetiras)

Vannak datgondolt és a munkaerd piacra |
termeld  gyakorlatorientdlt  képzési
elképzeléseink, de ezek szakmai és
erkolcsi elismerését fontosnak tartjuk.
Terveink kézott szerepel az idegenvezetés
és a mikroregiondlis telepiilés- és
teriiletfejlesztési  koordindtor szakirdany
kidolgozdasa. - -
14. | Kutatasfejlesztés, publikaciok Dr. habil Kokai folyamatos

tervezése, konferenciak

A két nyertes , Magyary” pdlydzat és
| mds futé palydzatok, valamint az indulé
elektronikus folyéirat elegends. A témdt
szélesiteni célszeri, internetes
megjelenéssel.

Uj. rendszeresen megjelend periodika
beinditasdt tervezziik, Torténeti Foldrajzi
Kozlemények cimmel, melynek
nyomtatott és elektronikus vadltozata csak

Joiskolai  hozzajarulassal — valodsithato
meg.
Lvente egy-egy konferencidat illene

szervezniink  (egyik  évben  torténeti
foldrajz, mdsik évben turizmus), mert a
hazai  kapcsolatok  valdjaban  igy

Sandor.

Prof. Dr. habil
Hanusz /—"\rpéd
professzor.
Intézeti oktatok




| tarthatok fenn.

IS5,

i A hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése

" (pl. patronal6 tanari rendszer

| fejlesztése, felzarkoztato kurzusok, a
lemorzsolodasi aranyok csokkentése,
tehetséggondozis (TDK), HOT-tel valo
kapcsolattartas, stb...)

A szakmai  segitséget, zakmai
patrondlast minden tandr azok részére
biztositia  akik  ndla  irjik  a
szakdolgozatot. Igy nem aprozodik el a
munka és az intézet pontosan ldaija majd,
hogy mi a hallgatok legfontosabb
problémdja amit orvosolni kell.

HSZK,

Vass Robert,
Dr. Siito [Laszlo.
Intézeti oktatok

16.

A nyilvanossag biztositiasa (pl. honlap
frissitése, média-megjelenés, sth...)

z uj arculatnak megfeleloen nekiink is
at kell alakitani a sajat honlapunkat és
olyan anyagokkal feltolteni, amit a
hallgatok ténylegesen tudnak
hasznositani a  felkésziilésiik  sordn.
Megjelentethetnénk érdekes hireket a
geogrdfia  vilagabol —a  honlapon,
hallgatok segitségével fenntartva, ha lesz
érdeklodo hallgato.

folyamatos

Dr. habil Kokai
Sandor.

Toth Zoltan.
Intézeti oktatok

17

A Kkiilso szolgaltatasok fejlesztése (pl.
altalanos iskolai ¢és kozépiskolai
foldrajztanarok 40 oras
tovabbképzése)

A foldrajztandrok tovdbbképzését az
Intézet vdllalja. Pl. a Nyirségi Féldrajzi
Napok rendezvénysorozatunk keretében
Jjo kapcsolatokat dpolunk a megyei
foldrajztanarokkal.

19.

Bacskainé dr.
Pristyak Erika,
Intézeti oktatok

folyamatos

2014.

- augusztus
| 31.

Szakmai és minoségiigyi
tovabbképzések

z intézeti oktatok szakmai onfejlodése
és  tudomanyos-oktatasi  tevékenysége
alapjaiban biztositott. Karrierterveikben
vallalt kotelezettségeiket teljesitve
haladnak egyéni és intézeti palydjukon a
realitasok figyelembevételével.

Dr. Tomor Mihaly,
Intézeti oktatok

folyamatos

A beiskolazasi stratégia fejlesztése
(énallo programként keriil
kidolgozasra, kizos természettudomanyi
és sajatos geogrifiai profillal)

Intézeti oktatok

folj/alﬁafaé




sarokpontjai:

1. A szakiranyok bévitése.

2. Megyei médiakban  rendszeres
megjelenés.

3. Fiataloknak akadr okos telefonos
maodon, a sziiloknek a SZON-on, esetleg
még a Kelet-Magyarorszagban is.

4. A kozépiskolai tandrokkal valo
kapesolattartds.

Terv:

1. Készitiink egy fényvképekbdl vagy
esetleg videdval olyan max. 2 perces
reklam anyagot, ami azt mutatja be. hogy
egy- egy szakiranyunk mit nyujt és mi a
kimeneti lehetosége. Ezt a kdbel TV
halozaton és az ingvenes webes feliileten
lehet terjeszteni, ami a sziilok részére is
elérhetd,

2. Integralt természettudomanyos vagy
csak foldtudomanyi vetélkedosorozatunk
féiskolai | teszt"ekkel (I  alkalom
tananyagrol, 1 alkalom t6bblettuddsrol,
de gondolkodtato feladatokkal), majd
sajdt kutatasi tevékenységek
eredményeinek bemutatdsdval minden
évhen [-1 természel ¢és tarsadalom
foldrajzos téma kiirasdaval, eldszor a
megyére, ha sikeres tovabbfejlesztve.

3. Feléleszthetd a Futohomok tura, futd
és tdjékozodasi verseny, bevonhatoak
lesznek a szervezésbe a hallgatok, meg
az intézeti kollégdk.

4. Felajanlani kozépiskoldas kollégaknak
a segitséget  OKTV,  kozépiskolas
Foldtani Didkkonferencia

(pl.  Magyary Zoltan  Osztondij,
Szentagotai Janos Osztondij, Eotvos
Osztindij, Bolyai Osztondij, OTKA)

Ha marad a tandarképzés, akkor olyan
miiszereket kell beszerezmiink, amely a
képzés avakorlati részéhez
elengedhetetlen. A  kornyezetfoldrajzi
labor miiszerellatasa tovabbfejlesztheto

Az Intézeti beiskoldzasi stratégia fobb |

| Intézeti oktatok

folyamatos




szedimentologiai oldalrol (pl.
szaritokemence, furoszar, Kohn-pipetia
vagy lézeres szemeseanalizdtor,
vegyszerek sth.).

Csillagdszat, hidrologia, meteorologia,
talajtan, terképészet sth. miiszereinek

pontositdsa es osszevetése a
tananyaghan torténd konkrét

felhasznalassal. A leendd  egyéni
palyazatok mellett a miiszer padlyazatokat
is figvelni kell.

Nyiregyhaza, 2013. november 11.

Tisztelettel

Dr. habil Kokai Sandor
ntézetigazgato

Dr. Tomori Mihaly
intézeti mindségiranyitdsi felelos

_ wwwanybhu
E-mail: kokaif@nyf.hu




A Vizualis Kultura Intézet minoségfejlesztési terve
A 2013/14-as tanévre
Dr. Szepessy Béla intézetigazgatd

Feladat Felelos Hatarido Megjegyzés
LA Bﬁlcsésxeltudoméﬁﬁ ¢s Mivészeti | intézetigazgato. 2013,
Kar  2012/2013-es  tanévre  sz010 | mingségbiztositasi | oktober
minoséglejlesztési tervének | fulelss 7
eredményei, tapasztalatainak becépitése
a 2013/14-es tanév tervébe.
2. Karriertervek ellenérzése. Az 1j intézetigazgatd, | 2013.
karriertervek elkészitése. minéségbiztositisi | oktober
felelds 22
3. A képzomivészeti képzés felvételi intézetigazgato, folyamatos - 1
| jelentkezésekbol tapasztalt intézményi | mindséebiztositasi
| hizoagazat szerepét jobb tajékoz- lelss
| tatdssal tovabb sziikséges erdsiteni. g | | ——
| 4. A BA alapozo képzések intézetigazgato, folyamatos | [gazodjunk az
programjanak frissitése. mindségbiztositasi U] szabalyozas
felelos aktualitasaihoz.
3. Az osztatlan tanarképzés intézetigazgato, folyamzﬁos ==
programjanak szélesebb kort szaklelelosok
megismertetése, a képzeés erdsitése.
6. Az elektronikus dbrazolas alapszak intézetigazgato folyvamatos
beinditasa.
7. A kurzusértékeldkben _]elz:etz B iﬁtzizetigazgaté, 2013.
problémakra megtenni a megfelel6 mindségbiztositasi | oktober
intézkedéseket. felalas, 99
szakfelelosok
8. A hallgatoi e]égedetts;é‘gmérés intézetigazgato, 2013.
elemzése. mindségbiztositasi | oktober
felelos, 22,
szakfelelosok
9. Képzési programok fejlesztése: intézetigazgato, folyamatos
elektronikus abrazolas alapszak szakfelelosok,
akkreditacioja. A hazai és kalfsldi minGségbiztositasi
Osztondijakat igénybe vevo hallgatoink felelss
szamanak folyamatos nivelése,
10. A szaknak megfeleld publikaciok intézetigazgato, folyamatos | Ebben a tanév-
(csoportos, egyeéni, 0rszagos, mindségbiztositasi ben  nagyivi
nemzetkdzi kiallitasok, illetve felelds, kiallitas terve-
' MR A P kROl szakfelel6sok zése azoknak a
tanar ¢s mi-
veész kollé-




gaknak akik a |
toiskolankon
végeztek a kez-
detektdl mosta-
naig.
11 .-:l'"zimogatni kell a hallgatoi intézetigazgalo. “frolyamatos Cél, hogy
szolgaltatasok fejlesztését, (TDK). mindségbiztositasi minden  évto-
telelds, lyam kiilon
szakfelel6sok miteremmel
rendelkezzek
(12,4 nyilvanossag biztositasa: az intézeti folyamatos | Honlap
aktualizalas, a . lejart™ tartalmak torlése. | adminisztracio frissitése.,
napra kész frissitése. el
megjelenés.
Onallé  honlap
“ létrehozasa.
13. Kiilso szolgéltatés{)k fejlesztése, intézetigazgato, folyamatos | (festészet,
kiterjesztése, kiilféldi hallgatok | mingségbiztositasi szobrdszat, i
oklatasa.. | felelss, grafika, I
szaktelelosok alkalmazott
grafika,  foto,
textilmiivészet,
esztétikai
tandcsadas)
14. Az infrastruktira joBBA% N intézetigazgato, folyamatos
kihaszndlasaval az elméleti képzéseknél | mingségbiztositasi
a régioban jobban igényelt praktikus felelés.
végzettseget ado képzések inditasa. srakislelbesk
15. Az ératartas formai és tartalmi wi-ntézetigauzgat()_. folyamatos
cllendrzése.. szakfeleldsdk
16. A TDK munkaban (intézetiink TDK felelss 2013.
esetében OMDK) részt vevo hallgatok oktober
szamanak novelése. vége
17. Részt vesziink a vizudlis nevelési intézetigazgato, 'f—omlyamatos A kivetkezo
konferencidkon. mindségbiztositasi évek feladata a
Szukséges fejleszteni a mindsitett felells, tiatal (26-35
Bl axial. szakfelelosik cvig) ;
korosztaly
mindségi
kiegészitése a
nyugdijazasra
kertilt
minositettek
helyett.
18. A beiskolazasi stratégia fejlesztése: intézetigazgafa, folyamatos | Tovabbra is cél




_B_égs:_é_hyé? Gyorgy Tehetséggondozo
Mihely miikodtetése.

mindségbiztositasi

a kozépiskolai |

felelds, tagozat
szakfelelosok kialakitasanak
elokészitése.
19. Palyazatok figyelése, infrastruktara- | intézetigazgato, 'fbl)'famatos A legtontosabb
fejlesztés. szakfelelésok feladatunk az

infrastruktura
fenntartasa.
karbantartasa,
fejlesztése.

Nyviregyhaza, 2013. oktober 10.

Lukacs Gabor

minoségbiztositasi felelos

Dr. Szepessy Béla

intézetigazgato



A ]}IY’iREGYHAZI lj(")lSKOLA ZENEI INTEZETENEK
MINOSEGFEJLESZTESI TERVE A 2013/2014-ES TANEVRE

Intézkedés - Felelos Hataridé Megjegyzés
1. | A kirnyezet szamara ny(jtott | a Zenei Intézet oktatoi tolyamatos hangversenyek,
szolgaltatds — tudomanyos ¢s tudomanyos szekcio a
miivészeti tevékenység: Magyar Tudomany
cldadasok, fellépések napja alkalmabal,
intézményi, varosi, regionalis karacsonyi
€s 0rszagos szinten hangverseny, egvebek
2. | Beiskolazasi program Ferencziné dr. Acs 2014. februar | A beiskolazasi
- Flashmob lldiko stratégial program
- szordlapok Tamasi Laszlo keretében megvalosulo
- zenel muiveltségi verseny Dr. Pintér-Keresztes kapesolatépités
kozépiskolasoknak Ildiko kozepiskolakkal. a
Kissné dr. Mogyorosi tanulok kozvetlen
Palma elérésével
Juhasz Erika |
Bird Istvan i B
3. | Uj intézeti képzési Ferenczing dr. Acs | 2013/2014-es | szakiranyl
programok tejlesztése 1ldiko tanév tovabbképzés,
Dr. Pintér-Keresztes egvhazzenei, zenei
lldiko informatikai
Biré Istvan tanfolyami oktatas
fejlesztése, népzene
tanari szak inditasi
| kerelmének benyujtasa
4. | A meglévod képzési Intézetigazgatd 2014. - az alapszak, tanari
programok frissitése majus mesterképzés szak,
osztatlan tanarképzés,
| valamint a pedagogus
| szakvizsga szakirdny(
| tovabbképzési szak
| képzési programjait
¢rintd innovaciok
' megvalositasa,
| akkreditacios
elvarasoknak valo
| — megfeleltetése
5. | Nemzetkozi kapcsolatok Juhasz Erika 2014. 2 hetes Erasmus [P
bovitése és fejlesztése, Ferencziné dr. Acs marcius megrendezése 2014,
a hallgatoi, oktatéi mobilitas | 1dikd februar-marciusaban
Gsztdnzése | BiréIstvan_
6. | Tehetséggondozas Biro Istvan 2014. a tehetséggondozo
a Zenei Intézet oktatoi majus mithelyben résztvevd
hallgatok felkészitése
' a TDK hazi versenyre
| és a kovetkezo OTDK-
i — ra
| 7. | Demonstratorok Intézetigazgato, folyamatos Tarcai Zoltan konyvtar
! foglalkoztatasa, hallgatok Bird Istvan hangzoanyag
bevonasa az intézeti allomanyanak
adatbazisok fejlesztésébe teldolgozasa, az
énekkari kottatar
anyaganak
rendszerezése




A })JYiRE(;YHAZI lf(")ISKOLA ZENEI INTEZETENEK
MINOSEGFEJLESZTESI TERVE A 2013/2014-ES TANEVRE

g MinGségiranyitasi feladatok Kissné dr. Mogyorosi folyamatos
koordinalasa Palma

9. | Az intézeti honlap trissitése Intézetigazgatod 2013,
¢s atdolgozasa december 31.

| feltdltése

kurzusértékelesek,
oktatoi/hallgatoi
elégedettségméres.,
lemorzsolodasi terv
készitése,
minosegfejlesziesi terv
kidolgozasa, ADMIR

Nyiregyhaza, 2013. november 06.

Ferencziné dr. Acs 1ldiko

intézetigazgato

Kissné dr. Mogyorasi Palma
mindségiranyitasi felelds




A Bessenyei Gyiorgy Tanarképzo Kiozpont
2013/14. tanév minoségfejlesztési terve

I. KEPZES-OKTATAS

Ssz. | i Intézkedés I Hatérid Felelds

Oktatas, oktatasszervezés

- MAB-ajanlasok attekintése, szlikséges oktdber 1 1. téigazgatd (Szabo Antal)
intézkedések megfogalmazisa:

(a.) .A BTMK-PKK koopericidjdban vizsgiljak
feliil a tanar szakos képzésekben az alapképzési €s
mesterképzési szakok kiilonbozd karokhoz vald
tarozasanak problémakorét”™ [...] A f8iskola
szakjainak, képzéseinek a szakok tudomanyteriileti
besorolasi lehetdségét figyelmen kiviil hagyva tébb
esetben az alap-, illetve a mesterképzés mas-mas
karhoz (BTMK, PKK) tartozik. Sziikséges djra
atgondolni a szétaprozddott szervezést, nehogy
ebben az oktatasszervezésben a képzés mindsége, a
hallgatd  koétodése,  tanulmanyainak  sikeres
folytatasa szenvedjen csorbat.”

(b.) LA  karok  kozotti  egylttmikodeés
szabalyozasaban szintén javasolt figyelembe venni
a  szakterlleti  szakmai  autonomiat.  Két
egyluttmikodd kar szerepét a képzésben nem
szerencsés egyenrangunak tekinteni, mert a
szakmai felelosség  elvész.  Ugyanakkor ha
HKivilrol” szilletik dontés vitds esetekben, félo,
hogy a szakmaisdg hattérbe szorul, személyfiiggd
lesz a dontés.”

(c.) ,,Az oktatok heti atlagos odraszama minden
beosztasban meghaladja az intézmény altal elbirt
kotelezo draszamot™

(d.) .Gyengeség: a kar kiils0 szolgéltatasainak és
sajat bevételi forrasainak kialakulatlansaga; a
tudomanyos témacentrumok és kutatasi miihelyek

formalddasanak mérsékelt lteme; a
tehetséggondozas szakmaspecifikus formai kevésbé
fejlettek.”
2 Az mesterképzés iskolai gyakorlatanak és mdjus foigazgato (Szabo Antal),
| Osszefliggd szakmai gyakorlatanak évenkénti szakfelelosokkel egyiittmikodve

értékeld jelentés készitése, €s megbeszélése oktatol
értekezleten (a kurzusértékelés €s a hallgatoi
elégedettségmerés adatai alapjan)

Uj képzések akkrediticios anyaganak folyamatos féigazgato (Szabd Antal)
kidolgozasiban valo egyiittmikodés:

(5]

- osztatlan tandrképzési szak (angoltanar) |

Mesterképzés
. Gyakorlati képzési naplo aktualizaldsa nappali és | oktober 20. Vallner Judit
levelezd tagozaton 2; 3, 4,és 5 féléves képzésre. [
Szakparos oktatds esetén az eltérések kiilon [
egyeztetése. !
2 Iskolai tanitdsi gyakorlaton és Gsszefuggd szakmai J oktdber 30, Buhdly Attila
|

gyakorlaton részt vevo hallgatdk nyilvantartdsasnak
kozpontositasa, hallgatdi adattabla felallitasa.




| Hallgatéi adattabla aktualizilisa

februar 28.

Buhaly Attila

3. A képzésbe bekapesolado ij mentortanarok szeptember, februar Buhdly Attila, Vallner Judit
szakmai felkészitése Sy
4. Partner-iskoldk egytittmiikddési megallapodasainak | oktober, februar Buhaly Attila, Galaczi Nelli
Kiegészitése - o i o
S5 Szorosabb kapcsolattartas partner-intézményekkel | folyamatos Buhaly Attila
¢s a mentortandrokkal
Oktatok
I Tandrképzo Kozpont ligyrendjének kidolgozasa oktober 18. | foigazgato (Szabo Antal) o
2 A kodzpont munkatarsainak feleldsségi tertileteinek | oktober 1. foigazgago (Szabd Antal)
| meghatarozisa 5
3. Rovid tavi személyes fejlesztési és karrierterv oktober 22, minden dolgozo
készitése
4. Karriertervek ellendrzése: a hatarozott idejii marce. 21. kozvetlen vezetd
alkalmazasok esetében szemeszterenként,
hatérozatlan idejiicknél évente e e
3 Minéségfejlesztési képzésen valo részvétel junius 20. mindségfejlesztési felelos (Vallner
Judit)
Hallgatok
il Hallgatok beiskolazasa: kozremiikodeés az folyamatos foigazgatod (Szabd Antal)
intézményi beiskolazasi stratégia
megvalositasaban, az egyes intézetekhez
csatlakozva
2 Palvakovetés folyamatos foicazeatd, HOT, karrier és alumn
1. MERESEK
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. Dolgozoi elégedettségmérés lebonyolitdsa junius 30. mindségfejlesztési felelos (Vallner
- kérddiv felvétele (oktarok) Judit),
- adatok Gsszesitése tikar (Nagyné Budahazi Erika)
- adatok elemzése .
2. Hallgatoi elégedettségvizsgalat lebonyolitdsa: december 30, minoségfejlesztési felelos (Vallner
- mesterképzésben junius 30. Judit)
- szakirdny( tovabbképzési szakon tikar (Nagyné Budahazi Erika)
adatok Gsszesitése
adatok elemzése
1. SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE
Ssz. Intézkedés Hataridd ~ Felelds
i Médiaban valo megjelenés, sajtotajékoztaton valo | folyamatos foigazgatd (Szabo Antal)
érdemi részvétel (orszdgos, varosi, intézményi
szinten)
2. A hallgatoi elégedettségvizsgalat eredményeinek junius 30, minoségtejlesztési felelds (Vallner
publikalisa a honlapon Judir),
[ tikér (Nagyné Budahazi Erika)
3. | Kiilsé szolgaltatasok: folyamatos [Gigazgato (Szabo Antal),
- szakiranyu tovabbképzések tertilet-felelds (Vallner Judit)
- pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési
szakok
4. Honlaptérkép megalkotdsa, kapcsolodo november |. féigazgatd (Szabd Antal)
dokumentumok elkészitése titkar (Nagyné Budahazi Erika)
5. Kari mindségfejlesztési terv honlapon valo szenatusi elfogadas utan intézményi honlap-szerkeszt6
L | kozzitétele "




V. KUTATAS-FEJLESZTES

I Tanarképzessel kapesolatos konferenciakon |
munkamegbeszéléseken vald részvétel

folyamatos

(]

Palyézati tevékenység:
Tamop 4.1.2.B.2-13/1 palyazat kedvezi elbirdlasa
esetén aktiv konzorciumi kdzremiikodés

kozpontban dolgozd oktatok

palyazati Gitemezés szerint

palyazatban részt vevo oktatok

3. Infrastruktira fejlesztés

- elavult szaamitogépek helyett jak
beszerzése

- gyenge fényereji projektorok
karbantartasa (sziiksége esetén égdcsere
kérése)

- egyéb hianyzo eszkozok potlasa (egyéb
bevétel terhére)

folyamatos

foigazgato (Szabo Antal)

Kelt: Nyiregyhaza, 2013. oktober 11.

Dr. Szabd Antal
foigazgatod

Dr. Vallner Judit
minoségfejlesziési telelos



MINOSEGFEJLESZTESI TERV

a

Nyiregyhazi Féiskola Apaczai Csere Janos Gyakorl6 Altalanos Iskoldja és Alapfoki Miivészeti Iskola 2013/2014. évre

torvényi viltozdsoknak megfelelden

Feladatok Hatidridé Felelds
3. A leendé elsostk beiskolazdsdval tsszefliggt 2013, december 10. Varga Laszl6né, Kemecseiné Rusz Eleonora, Bodnar Laszlong,
programsorozatok szervezése Fiilépné Csordas Viktéria, Kalunda - Modis Timea
2 Intézményi Tandcs megszervezése, megalakitisa a 2013. november 1. Ando Karely, iskolavezetés

3 A 2013/2014. tanévben inditott j irdnyultsagn elsd
osztalyok figyelemme! kisérése, tapasztalatok gyiijtése

folyamatos

Andd Kéroly, Varga Laszloné, Galgdceziné Paszternak erika

4, Az 1j helyi tantervnek megfeleld iskolai és pedagdgusi 2013. szeptember 30. Galgdcziné Paszternak Erika
dokumentumok elkészitése, ellenbdrzése ‘

5: Munkaidé-nyilvantartas kidolgozasa az uj (6rvényi hattér | 2013. szeptember-oktober Andé Karoly, Bodnar Mihaly
ismeretében

6. Az iigyeleti munka, a helyettesités értékelése Félévi értekezlet, év végi értekezlet | Iskolavezetés, munkakdzOsség-vezetdk

T, Kapcsolatok bévitése Tehetségpontokkal

2014. majus

Galgoezing Paszternak Erika

Nyiregyhaza, 2013.szeptember 30.

: 5 . X .
. oﬁ.oaurci o wﬁ.vng&mr\:\) Slea
Galgécziné Paszternik Erika
mindségirdnyitasi bizottsagi tag

\

Andd Karoly
intézményvezetd




A Nyiregyhazi Féiskola Eotvos Jozsef Gyakorlé Altalanos Iskola

I. KEPZES-OKTATAS

¢s Gimnazium 2013/14. tanévre sz6l6 minoségfejlesztési terve

Ssz. Feladat Hatarido Felelos

1. | A NAT 2012-ben megfogalmazott 2014. junius 30. Kis Szabolcs igazgato-
kompetenciak helyettes +a
- ~ szaktanarok

2. | Az 1., az 5. és a 9. évfolyamon inditott | 2014. junius 30. Kis Szabolcs igazgato-
Uj tantargyak bevezetése, tapasztalatai helyettes + a

- szaktanarok

3. | Az Eotvos  Gyakorloiskola 9. 2014. junius 30. Kis Szabolcs igazgato-
évfolyaman emelt oraszammal oktatott helyettes + a
2.3 idegen nyelv magasabb szaktanarok
kovetelmények szerinti tanitasa és
annak tapasztalatai -

4. | Az ének-zene tehetséggondozasi 2014. junius 30. Dobos Zoltanné
program szervezeése az iskola I. igazgato-helyettes
¢vlolyamn -

5. | A Hatranyos Helyzetd Tanulok Arany 2014. junius 30. Dr.Komaromi Istvan
Janos Tehetséggondozo és Kollégiumi igazgato
Programja lehetséges iskolai-foiskolai

. bevezetéésnek eldkészitése

6. | A gimnaziumi felnottoktatas iskolai- 2014. junius 30. | Dr.Komaromi Istvan

|| foiskolai bevezetésének eldkészitése igazgato

II. MERESEK

Ssz. Feladat , Hatarido Felelos

1. | Az orszagos mérés (kompetenciamérés) | 2014. mdjus 30. Jenei Andrea igazgato-
alkalmaval elért eredmények szinten helyettes
tartdsa, javitisa

2. | Az olvasas tagozatszinti felmérése 2014. junius 30. Dobos Zoltanné
tanévenként két alkalommal (1-4. 1gazgato-helyettes
éviolyam) -

3. A 9. évfolyamon - a NAT 2014. junius 30. Kis Szabolcs igazgatd-
kovetelményekhez viszonyitott helyettes + Zentai
magasabb  kovetelményszintti - 2. Tinde munkakozésség-
idegen nyelv eredményességi vizsgalata yezeld 0

4. | Az Eotvés Gyakorldiskola tanuléi | 2014, junius 30. | Kis Szabolcs igazgato-
idegen-nyelvi vizsgdinak monitoringja helyettes + Zentai

Tiinde munkakzisség-
vezetd




' szabvany alapjan torténd fejlesztése

Nyiregyhaza, 2013. oktober 1.

Dr. Komaromi [stvan
igazgato

1. FOLYAMATSZABALYOZAS
| 8sz. Feladat Hataridé Felelos
| I |[de iskola tovabbtanulasi —| 2014. marcius 15. Dr. Komaromi Istvan
tovabbképzési tervének kidolgozasa icazgato ¢s Jenei
Andrea igazgato-
helyettes
2. |Az intézmény beiskolazasi Dobos Zoltanné és Kis
hatékonysagat noveld koncepcio Szaboles 1gazgato-
kidolgozasa 0 Yelyettes |
IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
| Bz, | Feladat Hatarido Felelos
1. | Az iskolaban mikoédd — szakmai 2014. junius 30. Dr. Koméaromi Istvan
munkakézosségek szervezeti €s tartalmi igazgato és az igazgato-
| munkdjanak fejlesztése — ol helyettesek
2. | Az eseti helyettesitések  digitalis | 2013. szeptember | Kis Szabolcs igazgatd-
dokumentalasanak kialakitasa €s 30, helyettes
fejlesztése
3. | A Kkotelezd iskolai benntartozkodas | 2013. szeptember | Kis Szabolcs igazgato-
digitalis dokumentalasanak kialakitasa 30, helyettes
¢s fejlesztése
V. INFRASTRUKTURA FEJLESZTESE
Ssz. Feladat Hatarido |  Felelos
. | Az iskola web-lapjanak (honlap) a 2014. junius 30. Dr. Komdromi Istvan |
fejlesztése €s megujitasa igazgatd €s Dobos
Zoltanné igazgato-
helyettes
2. | Az iskolaujsag fejlesztése €s megujitasa 2014. junius 30. Dobos Zoltanné
(nyomtatott és digitalis valtozat) igazgato-helyettes
3. | Az iskolaradio miisoranak szerkesztése 2014. junius 30. Dobos Zoltanné
| és beinditasa igazgato-helyettes
4. | Az iskola energetikai-, fités ¢és 2014. junius 30. Dr. Komaromi Istvan
vilagitastechnologidjanak korszertsitése igazgaté €s
Szathmariné Szilagyi
! Karolina gazdasagi
i vezetd
5. | Az iskolaudvar — jatszoudvar EU — s 2014. junius 30. Dr. Komaromi Istvan

igazgato €s
Szathmariné Szilagyi
Karolina gazdasagi
vezetod

Dr. Szigeti ferenc
mindségiranyitasi felelos




Hallgatéi Onkormdnyzati Testiilet
4400 Nyiregyhdza, Sostoi it 31/b
Tel: 42-599-400/2879, 2877 Fax,:42-402-485

Internet.: http://hS.nyf hu

Mindségfejlesztési terv 2013. szeptemberétol

Intézkedés Felelos Hatarido

1. A HOT tisztségviseldi .
Hetei Norbert 2013. december

valasztasanak lebonyolitasa

2. A HOT struktiirdjanak

atalakitasa a karok Hetei Norbert 2013. december

megszinése miatt

3. AHOT

Alapszabalyzatanak Hetei Norbert 2013. november 19.

elkészitése

4. HOT csapatépitd
tréningek mindségiigyi
munka javitisa érdekében Kovies Laszlo Folyamatos

(1smétlodo)

5. HOT honlap folyamatos

fejlesztése és frissitése Kalmandi Sandor Folyamatos

6. Forumok szervezése a

hallgatok tdjékoztatisara és )
] ) Kélmandi Sandor [smétlodo
igényeik felmérése

Nyiregyhaza, 2013. november 14.
Tisztelettel: 4?% ///;"/
Hete1 Norbert
HOT elnok



NYIREGYHAZI FOISKOLA 9 Mieeyhiza

HALLGATOI SZOLGALTATO KOZPONT
Tel: 42/599-400

42/599-431
Intézményi azonosito: FI 74250 Fax: 42/402-485
A Hallgatoi Szolgaltato Kozpont
2013/14. tanévre szolo min6ségfejlesztési terve
Intézkedés Hatarido Felelos
1. Tanulmanyi és Felvételi C rtban dolgozo eldadok félévenkénti
ovibbképzéso cgy alkslommal, jogsosbdlyt s szsbdlyzas | 20 | Marold
e A RS £ janius 30. Jozsefné
modositas kdvetése céljabol
2. Szerkezetatalakitas miatt (karok megsziinése) tanulmanyi és 2013. Megyesi
didkigazolvany tigyintézés racionalizalasa november 15. Zoltan
3. Szemeélyi valtozas miatt a didkigazolvany-ligyintézés és az 2013. g Molnarné

oklevélmelléklet kiadas atgondolasa és hatékonysaganak novelése | december 15. | Juhasz Melinda

. 2013. Marfoldi
4. Ugyintézendd szakok atcsoportositasa tanulmanyi eléadok kézott

el P y aktbber 30, Jézsefné
2014. Tischner

5. FIR-ben megijelend hibak javitisianak gvorsitasa .
sl ! &) junius 30. Zoltan
6. Esél enldségl Csoport szolgaltatasainak bovitéséhez & .
b e e SR i 2014. Marfsldi
szolgaltatas mindségének javitasa érdekében eszkbzvasarlas ] ) .
februar 1 Jozsetné

tervezése (nagyteljesitményli nyomtato €s fénymasold)

Nyiregyhaza, 2013. oktober 11.

q } - ~F, \
{(_’/[,«I! p i {,"‘ f,/j_‘r | [L/LID Ldi,t ‘ g*f/i(’\
Megyesi Zoltan Miérfoldi J6 efné |

mindségbiztositasi felelos kdzpontvezetd



A Nyiregyhazi Féiskola
Képzési és Tovabbképzési Intézetének

Mindségfejlesztési terve

Megvalosulast 1ddszak: 2013/2014-es tanév

2013 :\:chtcnlbcr 1-t61 2014, augusztus 31-ig



Sorsz. | Intézkedes Felelos | Hataridé
1 Belsoé kommunikacio fejlesztése: Intézetvezeto | folyamatos
- az intézet mukodését érinté Irodavezeto |
problemak, informaciok '
hatékony megosztasa
- képzes szervezést informaciok |
megosztasa |
- hatckony vizsgaszervezéssel
kapesolatos informaciok
megosztasa
2. Kils6é kommunikacio fejlesztése: Honlap fejlesztéseért folyamatos
- kilsd arculat és hirnéy felelos munkatars
ismertségének erositése Intézet munkararsak
- honlap tartalmanak
aktualizalasa
- email-ekre adott valaszok
gyorsasaganak javitisa
3. Human er6forras fejlesztés: Intézetvezeto 2014. augusztus
- nyelvtudas fejlesztése a Intézeu munkatarsak
magasabb végzettseéget igazolo
okirat megszerzeseért
- karnertervek kidolgozasa
4, Az intézet minbségbiztositasanak Intézetvezetod 2013. december
akrualizalasa Intézet
minoségtelelos
8. Ujabb szakvizsgas képzések Irodavezeto 2013. december
elokeészitese a karok segitségevel
0. Evenkénti dolgozoi forum Intézetvezetd Folyamatos
7 Hallgaton elegedettsegvizsgalat Intézetvezetd 2013. december
megszervezése Intézet 2014. augusztus
mindségfelelds -
8. Hallgaton elégedettségmeres értekelése | Intézetvezetd 2014. auguszrus
lrodavezetd
Intézen
minosegtelelos

Késmarki Zoltanné

mb. intézetvezetd

minosegbiztositasi felelos

Béres Tamas




A 2013/2014-es évre tervezett mindségceélok

Targyevi mméségeelok a felnéttképzes tertleten:

Fo tevékenyseégek fejlesztése:

5 db ) OK]J-nak megfeleld képzés programjanak kidolgozasa ¢s meghirdetése
- A KLIK céljaival 6Osszhangban 14 4 ) pedagogus-tovabbképzes  kidolgozasa,
akkreditacioja és meghirdetése
- Fageo- és flggeden biztositaskozvetitor hatosagt képzés és vizsga rendszerének
kidolgozasa és meghirdetése
- Legalabb egy 1j akkreditalt felnGttképzési program kidolgozasa és akkreditacioja
- Kapcesolat fenntartasa a terilletileg illetékes munkatgyr kézponttal, képzési ajanlatok
benyujtasa a helyi human eréforras kapacitas fejlesztése és a munkaero-piact bevalas
tamogatasa érdekében
- Uj bevételi forrasok, szolgiltatasok kidolgozasa, tervezése
FelelSs: intézetvezetd
Hatarido: 2014, majus 30.

Er6forras: PR tevékenység, szakmai hozzaértés, emberora

Kutatas-fejlesztési tevékenység fejlesztése:
- részvétel nemzetkozi kutatast palvazatokon (gerontologia, iskolat egyuttélést problémak
kezelése sth.)
- nemzetkozi kuratasi egytittmikodések fejlesztese
- uj kutatasi palyazat megirasa, beadasa
Felelés: PR csoportvezeto, szoctologus
Hatarido: 2014, majus 30.

Froforras: kutatasi tapasztalat, szakmai hozzacrtés, emberora

Szolgaltatasi tevékenység fejlesztése
- akotelezd felnottképzést szolgaltatasokon kival menralhigiénés tanacsadas kifejlesztése
- az Intézet prezentacios és oktatastechnikar eszkoz-allomanyanak naprakeszen tartasa,
szikség eseten belso tovabbképzés tartasa az eszkozhasznalatot dletéen
Felelds: oktatasszervezd munkatars
Hataridé: 2014, december 30.

Eréforras: mentalhigiénés szakember bevonasa, gazdasagi felelos, emberora



Hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése
- ugyfélszolgalat tevékenység fejlesztése
- e-mailben torténd hallgaton tajékoztatas fejlesztése
- hallgatoi eléegedettségmeresek alkalmazasa

Felelos: PR csoportvezeto

Hatarido: 2014. februar 28.

Eroforras: szakmai tapasztalat, emberora

Nyilvanossag fejlesztése

- az Intézet honlapjanak rendszeres frissitése

- a celesoport e-mailben torteénd tajckoztatast modszereinek fejlesztése

Felelés: PR csoportvezetd
Hataridd: 2014. februar 28.

LirGforras: szakmai tapasztalat, emberdra

Humaneréforras fejlesztése

- a munkatarsak kovetkezo évi karriertervének elkészitése

- konferencian, tanulmanyiton, tovabbképzésen valo részvétel tamogatasa

Pelels: intezervezeto, PR csoportvezetd
Hatarnidé: 2014, augusztus 31.

Eréforras: human erdforras

Nyiregyhdza, 2013, sseptentber 1.

Béres Tamas
mindséobiztositdsi felelds

Késmarki Zoltanné
inteeltgazoalo



