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A Nyiregyhazi Foiskola felsovezetésének mindségfejlesztési terve

a 2012/2013. tanév IL. félévére

o 1 Feladat Felelos Hatarido Megjegvreés
A foiskolai belséd
szabalyozottsag kulturajanak és
kontrolljanak biztositasa: T .
1. . ; Fotitkar Folvamatos
- Intézményi szabalyzatok -
aktualizalasa,
jogszabalyviltozasok atvezetése.
Hazai és nemzetkozi
felsooktatasi intézményekkel és 5
5 e Fa i O Altalanos
2. a munka vilagaval térténd Folvamatos
L rektorhelvettes ’
kapesolat tartalmi erdsitése,
| haté¢konyabba tétele.
Kockazatelemzds ¢s —kezelés, e . N
‘ i . Guzdasagi 2013, augusztus
| 3. maonitoring rendszerének : .
; o o T toigazgato 31.
w fejlesziése T B
4 A palyazati rendszer Gazdasagi 2013, augusztus
] atszervezgse foigazgatd 3.
Keresetkiegészitések és . o
s . i Gazdasagi 2013, augusztus
5 meghizisi szerzédések ; =
el oy {o1gazgato 3L
) feliilvizsgalata ;
Vezetdi informacios rendszer
6. S ' Rektor folvamatos
feltéltése €s karbantartasa - I
Kommunikdcid és marketing Kigstana
- v ' 47 alg s - . T
% folvamatara vonatkozé FEUVE 2013. aprilis 30.
. : rektorhelyettes
rendszer kidolgozasa .
Alumni kapesolatok kezelése Aieatkis
: A 3 as B s Wy
h folvamatira vonatkozo FEUVE ) 2043, aprilis 30.
= . . rektorhelyettes
rendszer Kidolgozasa T
Hallgatoi karriermenedzsment Kitsinon
9. | folyamatara vonatkoz6 FEUVE e 2013. aprilis 30.
| . o rektorhelyettes
| rendszer kidolgozisa -
| Dolgozéi karriermenedzsment Altalanos
10, | folyamatiara vonatkozo FEUVE rektorhelvettes 2013, aprilis 30,
rendszer kidolgozisa Fétitkar
Legalabb harom (j képzés/ ..
s oo ; JA. p Oktatasi SHYR B
L1 szakiranyu tovabbkeépzes 2013, janius 30.
; * rektorhelvettes :
FelsGoktatasi szakképzések -
= S Rep Oktatasi - S
12. képzési programjanak _ 2013, janius 30. |
’ 5 L rektorhelvettes
.| kidolgozisa - .
Osztatlan tanarképzés Oktatasi | _ |
13. s i P oy | 2013, jinius 30. |
clokészitése  rektorhelvettes

Nyiregyhaza, 2013. marcius |8,

Dr. Pintér Aniko
mindségiranyitasi felelds

|/ Prof. Dr. Janosi Zoltan
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Bolesészettudomanyi és Miivészeti Kar minoségfejlesztési terve
as tanév masodik félévére

a 2012/2013-

Intézkedés

Felelos

[ Sorsaim | Hatiridé_ Megjegyzés
I | Az osztatlan tandrképzés U szak felelGsok, 2013. majus 15. | a képzési kimeneti
i képzési programjanak kari mindségiranyitasi kovetelmények
{ elkészitese. *felelds | - alapjan, az oktatdk
i _ | kreditterhelési
| ) ' eléirasaira
L - tekintettel
2. ‘ Az alapszakos képzés és a oktatdst dékdn- TZ’{HJ. aprilis 15. | a mintatantervek |
- mestertanar ’ helyettes ‘ aktualizalasa,
‘ szakképzettségek képzési . r valtozasok
J programjanak frissitése. atvezetése a
{ mintatanlervekbe
; és a tanulmanyi
| tajckoztatoba
3 A tehetséggondozd mihely kari mindségiranyitasi | 2013. majus 31. | kapesolatépités
munkdjanak értékeldse, felelds ‘ kézépiskolasokkal,
kizepiskolai tagozat ‘ az emeltszintd
kialakitdsanak elékészitése. ' érettségl
% ‘ kévetelmények
J ‘ teljesitésének
. ] ‘ closegitése
4. A karriertervek [ dékan. 2013.
elkészitésének valamint | egvségvezetok., szeptember | 5.
[ teljestilésének ellendrzése. a | kari mindségirdnyitasi |
" tudomanyos elémenetel felelos
{ - (habilitdcidk. nagydoktori
| cim) elOsegitése a koltségek | |
\ . tamogatasaval. { '
| I S
[ 5. - A hazai és kulfoldi (pa[mndié tandarok | folyamatos
Osztindijakat igénybe vevd
hallgatok szamanak névelése
' folyamatos tajékoztatissal. |
- | I —
| 6. | A kari €s a karhoz tartozo | kari titkar folvamatos
~egységek honlapjainak |
| folyamatos frissiteése. i ;
_ | . |
7. Az oratartas formai €s | oktatasi folyamatos | E
| tartalmi ellendrzése. | dékanhelyettes. : (
egysepvezetok - | g
8. | Kurzusértekelések | egységverzetok 2013, aprilis 15. | {
) tapasztalatainak §sszegzése, | ‘:
| sziikség esetén intézkedési ! i
| terv készitése. | |
| 9. l A patrondld tandri rendszer oktatasi dékan- 2013. janius 15, | {
| tanév végi értékelése. helyettes ‘ |
L l W S | |




(10 | Szakonkenta [DK

¢ dolgozatok szamanak ]

‘ ndvelése. a tehetséggondozo

| muhelyben és kari TDK-elndk,
szakkollégiumokban - dékanhelyettes.

résztvevd hallgatok
felkészitése a hazi versenyre
| és a kovetkezd OTDK-ra. t

| eavségvezetok

|
‘; a tehetséges

2003, aprilis 30. | hallgatok
elémenetelének
| tamogatisa

\
11. A hallgatoi és dolgozoi }
clégedettségmérés S T AR T ,
AT e o .. .| kari minGségiranyitasi S8
| elokészitése, lebonyolitasaés | . . : 2013, majus 31.
Pk 3 felelos '
! L kiértékelése.
12. ’ A Kkari egységek ' ek kiilsd
i 4 %L A dz eEVSEUER KUIsSO |
konferencidinak. szakmai : l\“"" SHe WIS i
N : Gewen ‘ i " : vooe aa | 5zakma
forumatnak elokészitése, - egységvezetok 2013, janius 30. e
e ] | : kapesolatainak
L szervezese, illetve ‘ ; it
s - erdsitése
o credményes lebonyolitasa. | o
13 | Az oktatok adatainak | ' ‘
feltdltése ar ADMIR-ha, az rdc-':}s;-én 013 Hamius 30 |
‘ ¢ i - 4 = Ja IRk S o,
adatok egységek és kar L eovségvezetok S ‘
szintjén torténd kiértékelése, |
| 14, Altalanos iskolai és ;
- L e mentortanarokkal
kézépiskolai tandrok okeratial diiin S
’ » - r r # 4 1S ’.‘ Fé i i gs oy ¢ ’}' }
lovabbképzésct szolgald helvettes 2013, majus 31. umkc TF‘ o
v ' ¥ 5 'CLICS . munkaxkapcsoialorx
forumok és szakképzések | e | fl.lln n(,‘lp(” OHIo% |
| elokészitése. | SPREETAE

Nyiregyhaza, 2013. marcius 12.

Ferencziné dr. Acs Hdiké
dékan

dr. Reszler Gabor
Kari mindségiranyitasi felelds



Nyiregyhazi Foiskola

Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar

CCCCCC

2013.03.12 — 2013.08.31.



A Gazdasagi és Tarsadalomtudoményi Kar a 2013. marcius — 2013. augusztus 31-ig terjedd
idoszak az aldbbi programpontokat tervezi megvaldsitani, amivel a szakok tantervi
programjaiban, tantargyi tematikdiban megfogalmazott mindségligyi tervbe is illeszkedd

célkitlizések minél eredményesebb teljestilését kivanja elosegiteni a TQM szellemében.

I. OKTATAS/SZERVEZES; KEPZES/SZERVEZES

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés

A karhoz tartozé szakok tantervi
programjainak, tantargyi
tematikainak frissitése.

i /A hazai ¢és kiilfoldi kutatasok 2013.05.17. | dékan + szakfelelos
eredményeinek beillesztése a
tananyagba a MAB el6irasok
figyelembevételével./

A legutobbi akkreditacios eljaras
ajanlasait is figyelembe véve a
karon oktatok heti
2. oraterhelésének csokkentési 2013.08.31
lehetéségeinek vizsgalata.
/Kurzusértékelés 21 oktatd: 217
értékelt kurzus./

dékan
+ intézetigazgatok
+kari mindségiranyitasi
felelos

A GTK alapszakjain a meglévd
3 szakiranyok csokkentési 213.08.31. szakfelelosok
lehetdségeének vizsgalata.

Az AV-eszkozok oktatasi igény
4. szerinti biztositasa 2013.03.20.
/kurzusértékeld/.

kari titkar
+ adminisztratorok

Az oktatok kiilfoldi szakmai
Osztondijakba valo
3. bekapcsolodasi, részvételi 2013.08.31.
lehetdségeinek bovitése
/konferenciarészvétel, sth./

dékan
+ intézetigazgatok

i T dékan
g | Ahallgatokgyakorlatikepzési | 5015 4510 | 4 cuakfeleltstik
lehetoségeinek bovitése. R
+ intézetigazgatok
Hallgatoi tanulmanyi dékan +
if osztondijlehetoségek 2013.04.26. | kari mindségiranyitasi
feltérképezése, bovitése felelds
Az oktatok kari motivacios Al
8. rendszerének fejlesztésére 2013.04.26. y S .
™ + intézetigazgatok
vonatkozd javaslatok.




Feladat Hatarido Felelos Megjegyzés
Az oktatok biirokratikus terheit
9 csOkkentd lehetoségek vizsgalata 2013.08.31 kari min6ségiranyitasi
: /korlevelek, leiratok, mérések U felelos
stb./
Fejleszteni az oktatok €s a
hallgstol prrheszedet — kari mindségiranyitasi
10. | els6sorban a patronal¢ tanarokon | 2013.03.22. felelds
keresztiil /kari HOT,
csoportbizalmiak stb./.
Az oktatok részére biztositani,
hogy megismerhessék a dékan
11 felsdoktatasi, a kzoktatasi, 2013.06.30. + kari titkar
illetve a felndttképzési torvényt és + intézetigazgatok
a kapcsolddo jogszabélyokat
Elokésziteni a 2013/2014. tanév 1.
félévének tantargyfelosztasat, dékén
= orarendjét /egyeztetve a tobbi bl + intézetigazgatok
szervezeti egységgel/.
A végzettek elhelyezkedeési
lehetéségeinek vizsgalata kari minoségiranyitasi
e szakonként — az ALUMNI — 253k felelos
iroddval kdzosen.
A szakszemindriumi szisztéma et mll}o?eﬁ} T
14. | tjragondolasa a szakdolgozatok | 2013.04.05. i © felgf,. sk
mindségének javitasa érdekében. ; sz'ak f o B
+ intézetigazgatok
3
/’///
S




II. KUTATAS

Feladat Hatarido Felelos Megjegyzés
A karon oktatok publikdcios déks
: e i . ékan
tevékenységének javitdsa 2013.08.31. 4 intézetigazaatok
/pl.: alkotdi szabadsag stb./ i
A szakdolgozati témakorok
egyeztetése a gazdasagi, dékan
tarsadalmi, onkormanyzati 2013.04.19. + intézetigazgatok
szervezetek, kamarak stb. + szakfelelosok
képviseloivel.
Kari, intézeti konferenciak Ak
szervezési lehetdségeinek 2013.04.19. B
feltérképezése, javaslatok. B
Szorosabb kutatdsi
egylittmiikodés a vallalkozokkal, 2013.08.31 dékan
kamarakkal, hatdron ativeld T + intézetigazgatok
programokban valo részvétel stb.
A kari TDK tevékenység dékén
szinvonalanak, aktivitasanak, 2013.08.31. o .
> + intézetigazgatok
javitasa.
A szakkollégiumban résztvevok il
tudoményos (T]’DF{) munkdjanak | 2013.08.31. kPl elBaik
segitése.
ITI. MERESEK
Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
Az aktualisan ismételt intézményi kari mindségiranyitasi
ez - 2013.08.31. A
mérések elvégzése felelos
IV. FOLYAMATSZABALYOZAS
Feladat Hatarido Felelos Megjegyzés
A hallgatok, a potencialis
munkaltatok, a szakmai dékan
szervezetek, a zarbvizsga- 2013.08.31 + szakfelelosok
bizottsagok véleményei alapjan a T |4+ karl mindségiranyitasi
szakokra vonatkozo fejlesztési telelos
terliletek meghatdrozdsa.
Szakokkal kapcsolatos panaszok, 2013.08.31 kari titkar
reklamaciok kezelése T + szakfeleldsok

i\
™A




V. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE

Feladat Hataridé Felelos Megjegyzés
1 A kari honlap tartalmanak T kari titkar
" | feliilvizsgdlata, tovabbfejlesztése. y ' + intézetigazgatok
A TEA (Tudoményos
Elektronikus Adattar) és az Jéka
- ¢kan
9 W e i 2013.08.31. |  + intézetigazgatok
Mindségiranyitasi Rendszer) + kapudrok
adatainak feltlvizsgalata,
frissitése
A 2013/14. tanévre vonatkozo
3 mindségfejlesztési tervbe 2013.08.31 kari mindségiranyitasi
' illeszked6 programjavaslatok T felelos
elokészitése
Nyiregyhdza 2013. mdrcius 18.
s

—
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Nyiregyhazi Foiskola
Miiszaki és Mezogazdasagi Kar

Kari minoségfejlesztési program

2012/2013 tanév
Ssz. Feladat Felelis Hataridi
Féléves () karriertervek készitése kari dékan, i
1. * : . marcius 18.
tanszékvezetok
Szolgaltatasok fejlesztése, alkalmazott kutatdsi | kari dékan,
2. | eredmények szolgéltatasi lehetoségeinek | tudomanyos folyamatos
kiaknazasa a foiskolai Spin-off cég segitségével. dékanhelyettes
A hallgatodk OTDK-ra vald  felkészitése, | kari TDK-elnok, .
3. | szakonkénti TDK korck miikddésének fejlesztése. | tudoméanyos vy al1_c_1us—
d¢kanhelyettes LS i
Az ADMIR-tablazatok kitdltése, a 2011/2012-es | kari dékan, .
4. g A ; . & marcius 30,
tanév adatainak bevitele KMFB-elntk
A gyakorlati képzés feltételrendszerének javitasa, kari dékan
5. | 4j egyiittmikodési megéllapodasok megkotése b e | folyamatos
L RN " 2 3 oktatdsi dékanhelyettes
ipari, élelmiszeripari és mezogazdasagi lizemekkel ]
A Kari képzési programok fejlesztése, 0j képzési
programok kidolgozasa és akkreditalasa:
—~ Az élelmiszeripari menedzser FSZ  szak | kari dékan,
programjénak kidolgozasa; oktatasi dékanhelyettes,
— Az ipari termék- és folyamattervezé BSc | szakfeleldsok
program aktualizalasa, személyi feltételek
biztositasa;
— Angol nyelvil repiildmérnoki szak
6. tantargyainak kidolgozasa palyazati folyamatos
tamogatassal;
— JarmOmérnoki BSc program kidolgozasa ¢és
akkreditalasa;
—  Osztatlan mérnoktanari képzés programjanak | Dr. Dezsd Gergely
kidolgozésa;
—  Osztatlan tanarképzés programjanak | Dr. Beszeda Imre
kidolgozasa fizika szakon;
Konferencia szervezés, publikalasi lehetdség
biztositdsa a kari oktatok szamara: . .
T — Doktoranduszok szakmai napja, 2013. marcius. tu}do{manyos sl
B : . .. dékanhelyettes majus
— Multidiszeiplindris konferencia, 2013. majus
2123, B
Bels6 tovabbképzésck megszervezése a  kari e
dolgozok szamara: mindségiranyitasi . de]san, :
8. ) 5 o ; : .. | oktatasi dékanhelyettes, | majus 30.
munkavédelmi, tlzvédelmi, Neptun-tovabbképzés, | ...
KMFB elnok
sth.
A Kari oktatok hazai és nemzetkdzi konferenciakon
valo részvételi lehetdségének biztositasa (FMTU, | kari dékan,
9. | 2013. marcius 21.; MicroCAD, 2013 marcius 21.- | tudoméanyos folyamatos

22., MTEAR, Debrecen, 2013. méjus .)

dékanhelyettes




Ssz.

Feladat

Felelds

Hataridd

Kutatasfejlesztés, aktualis kutatasi témak a karon:

Megujuld energiak kutatasa;

— Jarmigépészeti kutatasok (hajtoanyag
vizsgalatok, MOL);

— Nehézfémmel szennyezett talajok
fitostabilizacidjanak vizsgalata,

Hagyomanyos s Okogazdalkodasos
tiltetvények talajainak vizsgélata;

— Rezisztens szolofajtak nemesitése, szoélofajtak
elfogadtatasa; Energiandvények szant6foldi
termesztésének technoldgiai fejlesztése;

—  Okologiai gazdalkodds biolégiai alapjainak és
technologiajanak fejlesztése (HURO-palyazat
keretében;

— Kertészeti termények, gyogyniévények €s
cgyéb nyersanyagok tartositastechnolégidjanak
kidolgozasa — beltartalmi vizsgalatok az U]
szaritasi  eljardsok  utdn  (AMSZKI-val
kézdsen); Amarant beltartalmi vizsgalatok;

— Amarant ipari pattogatd gep fejlesztése;

—  Kornyezetbarat megmunkalasok;

— [Forgacsolasi szimulacio;

,.Csavarfeliiletek, menetfeliiletek™ kutatasa;

tudomanyos
dékanhelyettes,
témavezetok

folyamatos

11

Hianyzo  jegyzetek, oktatasi  segédanyagok
elkészitése firott, illetve elektronikus formaban
(Géptan, Mechanizmusok, Miianyag feldolgozas
technologiaja);

oktatasi dékanhelyettes,
szakfelelosok

folyamatos

12,

A hallgatéi szolgaltatisok fejlesztése:
Felzarkdztato kurzus programjanak atalakitdsa,
fejlesztése 1 évessé;

- Uj patronald tanarok kinevezése, felkészitése,
tovabbképzése;

— Nyitott labor” program a gyakorlati képzés
elmélyitésére;

— Hallgatéink  orszagos  és  nemzetkozi
versenyekben  vald  részvételének  anyagi
tamogatasa (pl. Pneu-mobil, Bosch-Goldberg
szerkezet épitése);

- A gyakorlati oktatds  fejlesztése
szimulatorokkal (replilo, hegeszto,
jarmivillamossagi);

— Az lizemlatogatasok, szakmai tanulmanyi

kirandulasok @  helyszincken  (Bosch,
Mercedes, Kozlekedési Muzeum);

— A hallgatéi mobilitas  fejlesztése  (kiildés-
fogadas) CEEPUS, Erasmus kerciében: a
Sapientia, Partiumi Egyetem, Kolozsvari,
Nagybanyai, Temesvari, Poznani ¢s Szabadkai
Miiszaki Egyetemekkel;

kari dékan,
dékanhelyettesek,
szakfeleldsok

Dr. Dezsé Gergely
Dr. Pay Géabor

folyamatos




Ssz.

Feladat

Felelds

Hatirids |

—  Cégbemutatok  szervezése, elhelyezkedési
lehetdségek bemutatasa (Coloplast, Elektrolux,
Hungarocontroll, stb);

—  Osztondijak 1étrehozasa, hallgatok szaméra;

Alapitvany  gyartastechnologus  hallgatok

szamara (Electrolux); Hallgatdi 6sztondij agrar

szakos hallgatoknak (tangazdasag bevételébol);

Innovacios délutanok szervezése, 0] muszaki

fejlesztések bemutatasa (Mazda, Opel);

—  Robotfejlesztés hallgatdék bevonasaval.

Ferenczi [ldiko

marcius-
majus

13.

Az ADMIR-adatok kari és tanszéki kiértékelése,
kari ¢és tanszéki minoségfejlesztési javaslatok,
intézkedési tervek kidolgozasa.

kari dékan,
KMFB elnok,
tanszékvezettk

aprilis

14.

A nyilvanossag (PR) fejlesztése:

- A Kari, tanszéki honlapok folyamatos
frissitése, tartalmi  fejlesztése  (oktatasi
anyagok, feladatok naprakész informaciok,
elégedettségmérések eredmeényei, stb);

—  Uj kari Facebook oldal létrehozasa;

— A régié vallalatainak személyes megkeresése,
szolgaltatas kinalat;

— A sajtotajékoztatok szamanak novelése, a helyi
¢s regionalis radiokban (Retro FM, Mustar
FM, Campus Radia), TV-ben valé gyakoribb
szereples, kiallitasokon vald részvétel;

kari dékan
oktatdsi és tudomanyos
dékéanhelyettes

lolyamatos

15.

Programok az oktatds szinvonalanak emelésére, az
oktatok szakmai felkésziiltségeének javitasara:

— Az oktatok szakmai tovabbképzéseken valo
részvételének biztositasa az alabbi teriileteken:
Anyagvizsgalo, Hegesztési, Mérnoktanari,
Jarmiigépészeti, (Hajdu A., Péter L., Sasovits
S., Lajtos 1., Szazvai A., Krajnyik K.)

Kiils6 cégek szakmai bemutatdinak
megszervezése a karon (Harnisch, Rumed,
Mazda, Opel)

Ipari  tapasztalattal rendelkezd  kiilsé
szakemberek bevonasa egyes témakordk
oktatasdba (Gremsperger G., Kristof Cs., Antal
Cs.)

oktatasi dékanhelyettes,
szakfelelosok,
tanszékvezetdk

folyamatos

16.

Szolgaltatasfejlesziés a beszerzelt 0j berendezések,
miszerek, akkreditalt labor felhasznalasaval, a
tanszeéki szolgaltatasi tervek atdolgozasa.
Tervezett tanfolyami szolgaltatasok:
- Hegesztd tanfolyam szervezése (SZTAV),
- Nemzetktzi hegesztoszakmérntki  képzés
(IWE), IWT képzés inditasa.
- Kozt szakoktatok,
vizsgabiztosok képzése.

1skolavezetdk,

tanszekvezetolk

Dr. Péter Laszlo

kari dékan

aprilis




fokozatos cseréje, irasvetitok karbantartasa.

Ssz. | Feladat . Felelis  Hatdridé
Laborfejlesztés: kiemelten az aramldstani, és az | kari dékan, o
g ity : ; - s janius-
17. | energetikai labor kialakitdsa. Ulelmiszeripari gépek | oktatdsi és tudomanyos ,
_ i 3 I ; g augusztus
laboratorium atadasa, bemutato. dékanhelyettes
Az oktatasi  infrastruktira  fcjlesztése, 1
berendezések, szoftverek oktatasba valo s ,
; DU _ . , oktatasi dékanhelyetles,
bevezetése, laboratoriumi programok kidolgozasa. oy e = R
18. - ™ . | szakfelelosok, aprilis
(Ultrahangos anyagvizsgalo berendezés, CLAAS ntrevtelalsank
AXION 820 traktor, valtvaforgaté eke. vetdgép, £) :
kombinator, venturi cs6).
A hallgatdi  és  dolgozoi  elégedettség-mérések
megszervezese, minden oktato hallgatoi
19. | véleményczése, felmérések végrehajtasa, | KMFEB elnok junius 15,
kiértékelése, mindségfejlesztési javaslatok
kidolgozasa
Az oktatds — kutatas személyi feltételeinek
fejlesztése: ;
20. * . _ ; ; ) kari dékéan folyamatos
—  PhD-fokozatok szaménak novelése: Bodzas S., | )
Ferenczi 1. %
Tangazdasag tevékenységi korének atalakitasa, | Dr. Szabo Béla
21. | fejlesztése, a gazddlkodds nyereségessé télele, | Dr. Szabd Miklos augusztus 30,
gépszin megépitése; kari dékdn
Magyar Tudomanyos Mivek Tara (MTMT) 3
e g . .. | tudoményos .
22. | nemzeti bibliografiai adatbazisba az oktatok | . folyamatos
TR 3 dékanhelyettes
publikacioinak felvitele. -
Az MMK eldaddiban a projektorok feltjitdsa b R
23, . N pre) ! " | kari dékan

augusztus 30,

Nyiregyhaza, 2013. marcius 8.

— /{/‘k,.-\!"é{.-k,‘ N ‘l__i\j‘x“kx é
Dr. Sikolya Lészlo
dékan

.

L

AT &

Krajnyik Kéroly
KMFB elntk




A Pedagogusképzo Kar
2012/13. tanév 2. félévére sz6l6 minoségfejlesztési terve

I. KEPZES-OKTATAS

Ssz. | Intézkedés | Hataridé ! Felelos
Oktatas, oktatasszervezés
1. Az alapszakokon évenkénti értékeld jelentés majus szakfeleldsok
készitése, és megbeszélése oktatdi értekezleten a
kurzusértékelés és a hallgatoi elégedetiségmérés
adatai alapjan
2. Tehetséggondozas folyamatos szakfeleldsok, patronalo tanarok,
TDK-tevékenység erdsitése TDK felelésdk
OTDK-ra valo felkészités
3 Tanitasi és terepgyakorlatok szervezett latogatasa, | folyamatos intézetvezeto,
gyakorlatvezetdkkel csoportos konzulticiok, ha szakfelelds, szakképzettség-
sziikséges tovabbképzés szakonként, felelésok, szakmodszertanos
programonkeént
4. Oratartasok ellendrzése folyamatos oktatdsi dékdnhelyettes
5. Uj képzések, tovabbképzések inditdsianak marcius-aprilis szakfeleldsok
kidolgozasa
- Pedagbgusok pedagdgiai és modszertani
kultarajanak fejlesztése (tovabbképzés)
- Pedagdgiai, modszertani kultira alapozisa
(tovabbképzés)
- Felsboktatasi Szakképzés
o Csecsemd- és kisgyermekneveld
o Szocialis munka
- Ped. szakvizsga szakiranyu tovabbképzési
szak, iigyviteli ismeretek
Mesterképzés
1. Gyakorlati képzési naplé aktualizaldsa nappali és | folyamatos szakképzettség-felel6sok,
levelezé tagozaton 2; 3, 4.és 5 féléves képzésre. ayakorlati képzési vezeto,
Szakpéros oktatas esetén az eltérések kiilon szakmodszertanos
egyeztetése
P A képzésbe bekapcsolodo uj mentortanarok februdr gyakorlati képzési csoport
szakmai felkészitése vezetdje,
szakképzettség-felelosok,
szakmadszertanosok
3. Szorosabb kapcsolattartas partner-intézményekkel | folyamatos szakfelelosok, gyakorlati képzési
és a mentortanarokkal csoport vezetdje, szakképzettség-
feleldsok, szakmadszertanosok
Oktatok
L: Rovid tava személyes fejlesztési és karrierterv marc. 14. oktato, egységvezeto,
készitése intézetigazgatd
2. Karriertervek ellendrzése: a hatdrozott ideji marc. 21. kozvetlen vezetd és dékan
alkalmazasok esetében szemeszterenként,
hatdrozatlan idejiicknél ¢vente
3 Evenkénti oktatoi, dolgozéi forum a PKK-n, benne | 4prilis 30. kar vezetdi, mindségfelelos
az elégedettségvizsgalat eredményeinek ismertetése
4. Kari publikdcios tar frissitése, amely 2007-t61 a folyamatos PKK tudomanyos dékanhelyettes,
publikdcids listakat tartalmazza kari titkar
3 TEA-rendszer feltdltése folyamatos oktatok
.Kapudr”
Hallgatok
1. Palyakdvetés folyamatos HOT, dékan, szakfelel6sok,
karrier és alumni
2, Hallgat6i forum 2. félév szakfelelosok és szakképzettség-
feleldsok




3. Motivacios rendszer fenntartasa a hallgatok folyamatos dékan, oktatasi dékanhelyettes,
tanulméanyi eredményének javitasa érdekében patrondld tanarok
nappali €s levelezd tagozaton egyarant: a Tanitoképzo Intézet igazgatoja
- legjobb tanulmanyt elérd 1-3 hallgato 25eFt;
20eFt; 15¢Ft pénzjutalom,
- 1-3 legjobb tanulmanyi eredményt eléro
hallgaté magasabb 6szténdijban részesiil,
- LA legjobb atlagjavitok™
- A Tanitoképzo Intézetben a szocidlisan
hatranyos helyzetii hallgatok szamara a
Leanykélvineum Reformatus Tanitoképzo
Emlékére a Nyiregyhazi Tanitoképzésén”
alapitvany dsztondija. Az dsztondij Gsszege
10eFt/ho = 50eFT.
- A Tanitoképzd Intézet dr. Kiss Lajos
intézetgizgatd emlékére esszé-/értekezésird
palyazatot hirdet nappali €s levelezd tagozatos
tanitd szakos hallgatdk részére. A
legeredményesebb munka irdja 30elt
palydijban részesil.
Adminisztrativ dolgoziok
I Kari hivatali értekezlet: marcius dékan, dékanhelyettesek,
elbocsatasokbol adodo 1j feladatkiosztas adminisztrativ dolgozok
2. Hétvégi iigyeleti rend: folyamatos igyintézok
- pénteken 14.00-ig
- szombaton 7.30-11.00-ig
Il. MERESEK
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. Dolgozoi elégedettségmeérés lebonyolitdasa Junius 30, minbségfelelos,
- kérdoiv felvétele (oktatok) kari tikar
- adatok Gsszesitése
- adatok elemzése
2, Hallgatoi elégedettségvizsgalat lebonyolitasa: junius 30. mindségfelelds,
- intézményi ill. szaki kari titkar, oktatasszervezd
- adatok Osszesitése
- adatok elemzése
3- Mesterképzési szakokon hallgatoi junius 30. minbségfelelds, kari titkar,
elégedettségmérés lebonyolitdsa oktatasszervezd
4, Az oktatok hallgatok altali véleményezése junius 30, mindségfelelds, oktatasszervezo,
kari titkar
55 Az elégedettségmérési kérddivek adatainak, julius 23, dékan, mindségfelels
eredményeinek visszacsatolasa az érintett felek
részére
6. ADMIR Kkitoltése és ellenérzése aprilis 22. dékan, tanszékvezetok, kari
minoséglelelds
7. ADMIR eredményeinek elemzése majus 25. dékan, tanszékvezetdk, kari

mindségfelelds




111. SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE

Ssz. Intézkedés Hataridé Felelds

l. Hallgatok és dolgozok részére pszichologiai és folyamatos dékan
logopédiai tanacsadas

Z A hallgatéi elégedettségvizsgalat eredményeinek junius 30. minoségfelelds,
publikadlasa a kari honlapon kari titkar

3. Kiils6 szolgaltatasok: folyamatos egységvezetok,
- szakiranyu tovabbképzések dékan
- pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési
szakok

4. A patronal¢ tanari rendszer hatékonyabb folyamatos patrondlo tanarok
mikddtetése:

- arabizott hallgatok tanulmanyi
elémenetelének figyelemmel kisérése,

- fogaddorat tart patronaltjai szamara,

- tamogatast nyujt a félév elején és végén a
tanulmanyi nehézségek megoldasaban,

- tajékoztatja a hallgatokat a kiilonféle
palyazatokrol és dsztondijakrol,
népszeriisiti ezeket a lehetdségeket, és
segiti 6ket a foiskolai palyazatok
megirasaban,

- -atanév végén osszefoglalo jelentést ir
végzett munkajarol.

3. Kari minéségfejlesztési terv honlapon valo szenatusi elfogadas utan kari honlap szerkeszto
kozzététele
6. A honlap folyamatos frissitése folyamatos dékan, egységvezetok, kari honlap
szerkesztod

V. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE

Ssz. Intézkedés Hatarid6 Felelos

. Egységes szemponti, aktualizalt humanpolitikai folyamatos dékan
adatbazis létrehozasa

V. KUTATAS-FEJLESZTES

] Kari kapcsolattartas mas felséoktatasi
intézményekkel:
- Humboldt Egyetem oktatdinak fogadasa marcius 10-12. kapcsolattarto oktatok, dékan

2. Infrastruktira fejlesztés folyamatos egységvezetdk, dékan

- elavult szaamitogépek helyett tjak
beszerzése

- gyenge fényerejli projektorok
karbantartasa (sziiksége esetén égdcsere

kérése)
3. Jegyzetek készitése folyamatos oktatok,
(a Kiadvanyozasi Bizottsag keretének Kiadvanyozasi Bizottsag
fliggvényében)

Kelt: Nyiregyhdaza, 2013. marcius ,
|

L7

b1

o™ BT - 2 :

Vassné dr. Figula Erika Dr. Vallner Judit

dékan kari minéségiranyitasi felelos
PKK PKK



o | Intézkedés - Hatarido

A Természettudominyi ¢s Informatikai Kar

minoségfejlesztési terve a 2013 marcius 1. — 2013 augusztus 31, Kozitti
idoszakra

KEPZES-OKTATAS-KUTATAS

Felelos

A 2013 szeptemberében mduio

| osztatlan andrképrésre valo | — | i

L _ 20130301, - | Dékan + intézetigazgatok +
lelkésziiles, egyeztelések.

. w ; ; . 200130650, szaktelelésok
tantargyleirasok kidolgozasa. szakmai-. ‘
targyi feltételek biztositasa

LA biologia osztatlan (4+1) tandri _
- képzés kidolgozasa ¢s akkreditaciojanak
elokészitése. E
2. A gyogytestneveld osztatlan képzes
kidolgozasa és akkreditaciopinak
elokészitése.

3 Turizmus ¢s vendéglatds Felsooktatias |
Srakkeépzés tantervi haldjanak ¢s
tantargyleirasainak kidolgozasa. (G K-
val k6zos feladat)

4. Programtervezd Informatikus

Deékan + oktatasi

N - S . ‘ N dékanhelvettes +
» Pelsooktatasi Szakképzés tantervi o 2012.06.30. S
L., , . o imntézetigazgatok ~
| halojanak es tantargyleirasainak R

' szakfelelosok

kidoleozasa.
5. Westsik Vilmos Szakkozepiskola

evakorlati képzésére vonatkozo

egyvuttmikddései megallapodas
elokészitése, ha lehetoscy lesz ra. akkor

megkotése két képzésben 1. Elelmiszer-

- analitikus. 2. Clelmiszer gépész). (most |
| folynak a targvalasok. egyeztetések \
ebben az tigyben)-MMK-val kizis ‘
teladat.

Felvételi és beiskolazdsi elvek

ot 20130301, Okratdsi dékinhelyettes -

| avakorlatba vald atiiltetése — a kar 2013. 08, 31 szakfelelosik
ol e o B [

szakjainak nepszerusitése. Szakonként




elterd stratégiaval. gvakorlatok.  tolvamatos

- eloadasok, iskolalatogatasok. robotioct

versenyek. terept kirdndulasok

- spervezesével.

Patronalo tanari rendszer

- tevekenyscgének Kiszélesitése - a
- hallgaték. szakkal-tudomanytertitettel

- szembeni Llojalitasanak ™, valamint a

tanulminyi ktelezettségek

teljesitésenek névelese erdekeben 1s L 2013.03.01. -

killonds hangsullval: nvelvtanulis- - folyamatos

nyvelvvizsea, szakmai gvakorlatohed]

valotdjékortatas. 'TDK-s tevéhenységbe

| vald bevonas. FERASMUS-

programokhoz valo csatlakozas

L temakordkre

- figyvelembe véve az intézeteknek meg

A kurzusértékelok. valamint a legutobbi |
akkreditacios eljaras ajanlasait is ‘
kell oldani a felmeriilt jegyvzet-.
technikai-. oktatastechnikai
problémikat.

Jegyzetigény felmérése. honlapok

A félévi rutinprotokoll elvégzése:
hallgatok tekljeskoru tdjékoztatisa
{(Osztondi). palyazati lehetoségek is).

[rissitése-aktualizalasa, (esetleg

| Konferencidk, workshopok. eloadasok

Palvakdvetés az intézmény {Gbb

vonzova tétele). feliilvizsgalata. oktatas
szinvonalanak ellendrzése.
(Oralatogatasok). fogaddorik
megtartasanak ellenérzése,
adminisztratorok ligvielfogadasi

idejének esetenkeént teszielése.

celkitlizeseivel Gsszhangban 2013.06.30.

L szervezese. megrendezése:

| leladatok ¢s Ichetoségek Szaboles-

Madar felméreési és monitorozasi

Oktatast dékanhelvettes +
mtézetigazeatok + patronalo
tanarok

2013.08.31.

folvamatosan

201 3.03.30;

-folvamatos

Dékan + intézetigazgatok +
intézeti mindségiranyitasi
telelosik

Dékian. dékanhelyctesek +
kari minoségiranyitdsi

felelos + intézetigazgatok

Kari mindségiranyitasi
felelos + intézet
mindseviranyitasi felelosok

Dr. Szép Tibor




Szatmar-Bereg megyében™

0031 sz. palyazattal kapesolatban

- megrendezésre kertild szakszemi-

nariumon az alabbi cloadok meghivasat
terverzlik,

2013, marcius: Meghivott eloada:

Professzor Radomir Stankovics.

i University of Nis. Szerbia

2013, aprilis Meghivolt eldada:

' Professzor Simon Péter, MTA doktor.

- egvetemi tandr. ELTE. Informatikai
P Kar,

2013, mijus: Meghivott eloadd:

| Professzor Chikan Attita. MTA
levelezd tagja, egyetemi tanar.

Budapest Corvinus Lgvetem

201 3. majus: Meghivott eloado:

- Profidr.Voros Jozset PTL

A HURO/1001/040/2.3.1 pilydzat 7ard

konferencidjan az alabbi kiiltoldi
eloadok vesznek részt

2013 marcius : Meghivott cloado: Dr.

! Monica Ciobanu az aradi Vasile Goldis

!

Fgvetem Informatika Tanszék vereloje.
Dr. Antoanela Naaju az aradi Vasile

- Goldis Egyetem Nemzetkozi

Kapesolatok Intézetének vezetdje.

X. Jubileumi Magyar Sporttudomanyi

| Kongresszus

A

| 9.

i

Williams Eletkészségek Program

beinditasa

i
E

2013.03.50
t

| 9913.04.30.

201 3.05.30,

2013.03.30,

2013.403.50

| 3013.05. 30-
L 31- 0601

20130330

200 340550

| Dr.Gét Gydrgs

DPr.Gat Gydrgy

P De.Gat Gydrgs

CDrGat Gybrgs

Dr.CGdt gy drgy

Male Janos



100 | Az AMKSZI kiilsd partnerek felé
boévitett mérést szolgahatasokkal 2003, 06. 30, Dr. Jeko Jozset
jelentkezik.

Eg A Komyevettudomanyi Intézet

- munkatdrsai a MME-tel kariilive

szamos ismeretterjeszto cléadast. terepi

Fkirandulast terver. Frek idopontjai 2013.06. 30, Dr. Sz¢p Tibor

- (tébbnyire 1dojarastiiggdk - az Intézet.
Cill. a MME Monitoring kézpont
| honlapjan talalhatok.

N Hallgatok tudunm]];\:;;“11'1Lmke'1huxal(» } o \.
intenzivebb bevonasa. TDK hallgatok. ;
| illetve OTDK-ra eljutd szamanak ! Oktatasi dekanhelvettes.

; ndvelése részint patronalé tandrok. 2015.08.30 kutatoesoportok. patrondlo
] részint a mikado Kutatoesoporiok tanarok

| erdteljesebb

| .marketingtevékenységével”. ?

1. MERESEK

| Ssz. | Intézkedés Hatarido Felelos

{ . ! Az oktatok hallgatol ériékelese. A o .

? E— T . | Dékan ~ kari

L | Kornyezettudomanyi Intézetben minden o o

f , S : s o | S i minoségiranyitasi felelos -+
- oktato, minden évben torténd - 2013.06.30, feow o um g e paw
A ) . intézetl mindségiranyitas
|ertekeldse. A szak- és a patronilo i
b L o telelosok
| tanarok teljes kord bevonasaval.
| I BN _ — ,

2. | Egységvezetdk oktatok és beosztottak | 5013.06.30. | Dékan -+ kar
| L R A B L i
i altahi értékelése ; i mindségranyvitast felelds

i3 Jktatok twdomanyos tevékenyséoének Tudominyos
értékelése - 2013.10.15. dékianhelyettes -

intézetigazgatok




5 Ssz.

-
1.

20 A kar minden dolgozoja szimidra

- mindségiranyitdsi képzés, az intézményi |

1L FOLYAMATSZABALYOZAS

Intézkedés

C Rovidtava karnertervek elkeészitése.

I Rovidiava karrertervek

- nyomonkovetése, teljesitésvizsgalatok

Hatarido

Felelos

20130314,
[D¢kan + imézetigazgatdk

200310415,

IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE

Intézkedés

Pl Intézeti mindségiranyitasi felelosok

- munkaérickezlet. intézeti
L munoségiranyitasi kKépzeés
* programpontjainak egyeztetése

- elképzelésekkel dsszhangban

Dékan

Nyiregyhdza, 2013.03.23.

Hatarido Felelos

Pékan + intéretigazgatok +
2013.04. 15 kari-. intézeti

mindségiranvitasi feleldsok

Kari mindségiranyitasi
felelos + intézeti

204205, 15
minoségiranyirasi felelisok |

Dr. Hiresik Tibor Zsolt

Kari mindségiranvitast vezetd
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A Hallgato6i Szolgaltaté Kozpont
2012/13. tanév IL. félévére szolo mindségfejlesztési terve

Intézkedés Hatarido Felelos .
1. Tanulmanyi és Felvételi Csoportban dolgozé el6adok félévenkénti 2013. Marfoldi '
tovabbképzése az aktudlis szabdlyokrdl, valtozasokrol - vizsgaztatassal | junius 30. Jozsefné ‘
2. Tanacsadas és tajékoztatas az 0j szakokkal (FOKSZ és osztatlan 2013. Molnarné Juhasz
tanarképzcs) kapesolatban junius 30, Melinda
3. TIMER -ben megjelend ligytipusok vizsgalata 2013. Megyei Zoltan
atszervezés az ligyintézai statisztika alapjan majus 31 | Marfoldi Jozsetné
- : 2013. Radvanyine Ond
4. A HSZK honlapjanak korszeriisitése szerkezetatalakitas miatt o ! wanj’ime neer
aprilis O1. Eva

“lyiregyhaza, 2013, marcius 12,

i | p

#y f i i £ X \ &
Wl ] Aworfstl e f
L5 i [
Megyesi Zoltan rl‘ }J
mindségbiztositasi felelGs

Marfoldi J6zsetné |
mMmb kdzpontvezetd




A Nyiregvhazi Foiskola
Képzési és Tovabbképzési Intézetének

Mindségfejlesztési terve

2013,

Megvalosulasi idoszak: 2013. marcius 1-t51 2013. augusztus 3l-ig



A 2013-as évre tervezett mindségeélok

Téargyévi minGségeélok a felndttképzés teriiletén:
Fé tevékenységek fejlesztése:
- 4dbuj OKJ-nak megfelelé képzés programjanak kidolgozasa és meghirdetése
- A KLIK céljaival 8sszhangban 4 uj pedagdpus-tovibbképzés  kidolgozasa.
akkreditacioja és meghirdetése
- Fliggo- és figgetien biztositdskozvetitdi hatosagi képzés és vizsga rendszerének
kidolgozasa és meghirdetése
- Legaldbb egy uj akkreditalt felnéttképzési program kidolgozasa és akkrediticioja
- Kapesolat fenntartasa a teriiletileg illetékes munkaiigyi kdzponttal, képzési ajanlatok
benyujtasa a helyi human eréforrds kapacitas fejlesztése és a munkaerd-piaci bevilds
tamogatasa érdekében
Felelos: intézetvezeto
Hataridé: 2013, augusztus 31.

Eroforras: PR tevékenység, szakmai hozzaértés. emberora

Kutatas-fejlesztési tevékenység fejlesztése:
- reészvetel nemzetkozi  kutatdsi  palydzatokon (gerontoldgia, iskolai egyiittélés
problémak kezelése stb.)
- nemzetkdzi kutatdsi egylttmikiodések fejlesztése
- 1j kutatasi palyazat megirdsa, beadasa
Felelds: PR csoportvezetd. szocioldgus
Hatarido: 2013. augusztus 31.

Eroforras: Kutatasi tapasztalat, szakmai hozzéértés, emberora

Szolgaltatasi tevékenység fejlesztése
- a kotelezo  felnottképzési  szolgaltatasokon  kiviil mentalhigiénés tanacsadas
kifejlesztése
- az intézet prezentdcids és oktatastechnikai eszkéz-allomanvanak naprakészen tartisa,
sziikség esetén belsd tovabbképzés tartasa az eszkézhasznalatot illetéen
Felelos: oktatasszervezd munkatars
Hatarido: 2013. augusztus 31.

Eroforras: mentalhigiénés szakember bevonasa, gazdasagi felelos. emberora



Hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése
- ligyfélszolgalati tevékenység fejlesztése
- e-mailben torténo hallgatoi tdjékoztatas fejlesztése
- hallgatéi elégedettségmeérések alkalmazasa
Felelés: PR csoportvezetod
Hatarid6: 2013. augusztus 31.

Erdforras: szakmai tapasztalat, emberora

Nyilvinossag fejlesztése

- az intézet honlapjdnak rendszeres frissitésc

- acélesoport e-mailben torténd tajékoztatasi modszereinek fejlesztése
Felelds: PR csoportvezetd
Hatarido: 2013. augusztus 31.

Eréforras: szakmai tapasztalat, emberéra

Humainerdoforras fejlesztése

- a munkatarsak kovetkezo évi karriertervének elkészitése

- konferencian, tanulmanyaton, tovabbképzésen valo részvetel tamogatasa
Felelos: intézetvezetd, PR csoportvezetd
Hataridd: 2013, augusztus 31.

Erdforras: human er6forras

Nyiregyvhaza, 2013. marcius 1
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LM Kol Ak baf
fes Tamas Késmarki Zoltanné
mindségbiztositasi felelds mb, intézetvezeld



Késmarki Zoltanné -
mb. intézetvezetd . !

| Sorsz. | Intézkedés Felelos Hatarido ]
L. Belsd kommunikdcio fejlesztése: Intézetvezetd folyamatos
- az intézet mikddését érintd Irodavezetd
problémak, informaciok
hatékony megosztasa
- képzés szervezési
informaciok megosztasa
- hatékony vizsgaszervezéssel
kapesolatos informacidk
megosztdsa _
2. Kiilsé6 kommunikacié fejlesztése: Honlap fejlesztésért | folyamatos
- kiilso arculat és hirnév felel6s munkatars
ismertségeének erdsitése Intézet munkatarsak
- honlap tartalmanak
aktualizalasa
- email-ekre adott valaszok
gyorsasaganak javitasa
3. Human eroforras fejlesztés: Intézetvezetd 2013. augusztus |
- nyelvtudas fejlesztése a Intézeti munkatarsak
magasabb végzettséget
igazolo okirat megszerzéséért
- karriertervek kidolgozasa
4, Az intézet mindségbiztositdsanak Intézetvezetd 2013. augusztus
aktualizaldsa Intézeti
mindségtelelds
5. Ujabb szakvizsgas képzések [rodavezetod 2013. augusztus
elokészitése a karok segitségével
6. | Evenkénti dolgozéi forum Intézetvezetd Folyamatos
7 Hallgatoi elégedettségvizsgalat Intézetvezetd 2013. augusztus
megszervezeése Intézeti
: mindségfelelds
8. | Hallgatoi elégedettségmérés Intézetvezetd 2013. augusztus
| értékelése Irodavezetd
Intézeti
) mindségtelelds

Béres Tamas

mindségbiztositasi felelds




A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag minoségfejlesztési terve
2012/2013-as tanév 1L félévre

azokat.*

Sorsz. Feladat Felelos Hataridd
Adatok, informaciok kozzétételének biztositasa és azok . , .
s Gazdasagi :
1z aktualizalasa. e : folyamatos
foigazgatd
A GMF kompetencigjiba tarozé szabdlyzatok €ves . .
co DRI ki : . Gazdasagl folyamatos
L feliilvizsgalata, torvényi valtozasok atvezetese. :
féigazgato
A dolgozdk szakmai tovabbképzéseken vald Giaziashil o —
3. | részvételének biztositasa minél szélesebb korben. Jazcassgl *
foigazgatod
4. | Karriertervek elkészitése e ,20.13'
felettes marcius 18.
5. Kamera rendszer bovitése a Foiskola teriiletén.* : augusztus 31.
foigazgato
helyettes
- - Gazdasagi és 2013
Testnevelési Intézet tlizjelzd rendszerének Miiszaki ‘
6. Bl . augusztus 31.
korszerlsitése. foigazgato
helyettes
A ; ; Gazdasagi €s
Testnevelési Intézet Tornacsarnok részleges, utélagos Miiszaki 2013.
7. hoszigetelés elvégzése az oktatdsi tevékenyseg i : janius 30.
oo : . P—— A + 0O1gazgato
feltételeinek biztositasa érdekében.
helyettes
— ol 73 : Gazdasagi és
Testnevelési Intézet Tornacsarnok fiitési rendszerének M &l 2013.
P o Miiszaki
8. | korszertisitése az energia kdltségek tovabbi i . junius 30.
sokkentése érdekében. O1gazgaty
cs0 ' ’ helyettes
A hotelszobak falainak képzémiivészeti alkotasokkal 2013
9 illetve képekkel valo dekoraldsa, baratsigosabba téve Szallodavezets | angusztus 31.

* Megjegyzés: A feladatok koltségvetési forras megléte esetén valosithatok meg.

Nyiregyhaza, 2013. marcius 11.

Szepessyné Hegediis Fva

P

GMF mindségiranyitasi felelos

gazdisagi foigazgato
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FHallgatii Onkeumdanyzati Jestiilet
4400 Nyivegyhiza, Sdstdi it 31]6
Fel: 42-599-400(2879, 2877 Fax.:42-402-485
TIntewnet.: http:[ [R5yl fuc

Mindségfejlesztési terv 2013. mdrcius-augusztus

Intézkedés Felelos Hatirido

1. HOT csapatépito tréningek
mindségligyl munka javitasa Kovacs Laszlo 2013. augusztus

- érdekében (ismétléds)

2. HOT honlap folyamatos

fejlesztése és frissitése Kalmandi Sandor Folyamatos

3. Forumok szervezése a !

hallgatok tajékoztatasara és Kalmandi Sandor [smétlodo

igényeik felmérése

Nyiregyhaza, 2013. marcius 26.

Tisztelettel: B
. =
Hetei Norbert
FHOT elnok



